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PENDAHULUAN

Dunia akademik menjadikan peserta didik atau mahasiswa sebagai subjek dan sasaran didik yang
sangat penting; tidak hanya dilibatkan dalam lingkup pembelajaran di kelas secara rutin namun juga
berkaitan dengan beragam kegiatan ilmiah independen yang dikelola secara mandiri dalam unit-unit
kegiatan difasilitasi kampus. Kegiatan yang disebutkan terakhir ini berperan memperkuat kemampuan
softskill mahasiswa yang akan menunjang performa mereka sebagai sumber daya manusia unggulan
yang siap untuk bekerja seusai lulus. Kegiatan-kegiatan yang dikelola mahasiswa berada di bawah
pengawasan dan bimbingan dosen serta terintegrasi dengan program pembelajaran regular di kampus,
tidak dikesampingkan juga kaitannya dengan pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi.

SEARCH Telkom University (Student Activities for Research and Competition Handling) merujuk
penamaannya adalah sebuah organisasi riset yang dikelola mahasiswa yang sekaligus menyelenggarakan
berbagai kompetisi kemahasiswaan di tingkat universitas dalam lingkup Telkom University. SEARCH
sebagai organisasi riset mahasiswa Telkom University dibentuk sebagai UKM penelitian yang berperan
mengakomodasi beragam kegiatan mahasiswa Telkom University, untuk memenuhi tuntutan “agen
perubahan” melalui luaran karya-karya riset yang sarat nilai pembaruan, kritis, analitis sekaligus kreatif
dengan sikap responsif terhadap fenomena tantangan di dunia bisnis global mengikuti latar belakang
keilmuan yang dilayankan di Universitas Telkom.

Championship Regeneration merupakan kegiatan rutin tahunan berupa lomba yang bersifat
ilmiah yang diselenggarakan oleh SEARCH Telkom University. Sasaran yang dituju ialah seluruh
mahasiswa Telkom University yang dijaring berdasarkan minat dan kemampuannya dalam ajang
perlombaan ini. Melalui lomba ini, ditargetkan bisa terlahir sumber daya manusia unggulan yang dengan
sendirinya turut mengangkat rekognisi dan apresiasi terhadap Telkom University secara lebih baik.
Dalam Championship Regeneration 2022 diselenggarakan beberapa kegiatan lomba dan webinar;
diantaranya penulisan Essay, Debate, BMC (Business Model Canvas), UI/UX serta perlombaan Poster.
Tema yang diusung dalam Championship Regeneration 2022 ini adalah ; Active, Creative, Competitive,
Generation Z in Facing Industries 5.0”

Dalam rangka memenuhi program Tridharma Perguruan Tinggi untuk kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat (Abdimas/ PKM) Mandiri semester genap tahun ajaran 2021/2022, dilakukan kerjasama
antara panitia  kegiatan dengan pengusul kegiatan PKM/ Abdimas, khusus untuk kegiatan
penarasumberan dan penjurian Perlombaan Poster. Kegiatan Perlombaan Poster yang mengambil tema
“The Power of Z Generation to Contribute and Facing the Industrial Era 5.0” membutuhkan masukan
dari tenaga ahli di bidang seni rupa dan desain untuk penetapan kriteria pembuatan karya lomba serta
penilaian terhadap karya yang masuk. Kompetensi tersebut yang dimiliki oleh pengusul kegiatan

Pengabdian kepada Masyarakat (PKM/ Abdimas) ini.



PERMASALAHAN DAN SOLUSI

Permasalahan yang dirumuskan dalam kegiatan ini dapat terkategorikan menjadi dua, yaitu
permasalahan sumber daya manusia dan permasalahan teknis. Permasalahan sumber daya
manusia adalah keterbatasan potensi dalam struktur kepanityaan hal gagasan desain dan
komunikasi visual untuk dapat merumuskan kriteria sekaligus mengevaluasi/ menilai
perlombaan poster secara baik. Sumber daya manusia di bawah struktur kepanityaan memang
mewakili beragam fakultas yang berada di Telkom University, termasuk mahasiswa dari
Fakultas Industri Kreatif (FIK) yang membidangi program-program studi dalam lingkup seni
rupa dan desain; namun ketakcukupan bekal pengetahuan dan pengalaman mahasiswa di
bidang tersebut secara komprehensif dan mendalam tetap membutuhkan pendampingan yang
memadai dari tenaga ahli. Kerap jejaring kemitraan dibentuk melalui pelibatan tenaga ahli
dari luar FIK bahkan luar Telkom University yang berpotensi positif untuk keluasan pandangan
dan prospek kerjasama antara institusi secara lebih jauh.

Sementara permasalahan kedua menyangkut aspek teknis, terkait dengan proses penetapan
kriteria bagi perlombaan poster dalam hal tampilan visual dan konten yang harus dipenuhi oleh
setiap peserta lomba, untuk dapat selaras dengan tema dan sub tema acara, dan ketentuan dasar
karya poster serta memudahkan proses penilaian karya. Permasalahan berikutnya adalah
bagaimana menetapkan mekanisme penyeleksian, penilaian, pemeringkatan dan penominasian
karya-karya yang masuk, untuk bisa diperoleh pemenang yang benar-benar memenuhi syarat
dan representatif. Adanya kerjasama dialogis dan sinergis yang melibatkan mahasiswa panitya,
dosen pembimbing/ pengawas dan tenaga ahli dapat mendukung perumusan kriteria dan

penilaian lomba yang akan dilakukan.

METODE PELAKSANAAN

Metoda pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat ini dipilih dan diterapkan
berdasarkan temuan permasalahan di lapangan. Seperti telah dipaparkan pada bagian kedua di
atas, ada tiga permasalahan : keterbatasan sumber daya manusia internal dari struktur
kepanityaan dan aspek teknis penetapan kriteria dan penilaian karya lomba. Bagaimana
antisipasi pemecahan masing-masing masalah dengan pendekatan metodisnya dijelaskan pada
bagan di bawah ini. Bagan juga menjelaskan langkah-langkah yang dilakukan oleh pengusul
dan mitranya (panitya kegiatan Regeneration Championship 2022 dalam bidang Perlombaan
Poster).



Latar belakang
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- Perolehan karya pemenang yang
berkualitas dan representatif
melalui proses seleksi, penilaian
pemeringkatan dan penominasian
karya lomba yang valid oleh juri.

Bagan 1 : kerangka pemikiran kegiatan PKM

KEGIATAN DAN HASIL
Kriteria Lomba

Setelah diadakannya konsultasi dengan panitya, perlombaan yang telah mengusung tema
khusus : “The Power of Z Generation to Contribute and Facing the Industrial Era 5.0”
dikembangkan sub tema spesifiknya yaitu : Education (Literacy), Healthy (Covid), Technology
(Social Media), Economy (E-Commerce). Ke empat isu tersebut dipandang penting dimana
perubahan-perubahan cepat, termasuk disrupsi tak terelakkan berlangsung di dalamnya yang
membutuhkan juga perubahan respon dan sikap dari generasi z sebagai objek dan subjek kegiatan
tahunan kali ini. Untuk itu poster perlu bisa menginformasikan kepada khalayak secara umum dan
generasi z secara khusus hal apa saja yang perlu dilakukan dan yang perlu ditinggalkan atau tidak
boleh dilakukan, dengan pendekatan persuasif, afirmatif-motivasional dan bermuatan nilai-nilai
edukatif. Jenis poster berdasarkan isinya ditetapkan untuk lomba ini yaitu : jenis poster layanan
masyarakat dan pendidikan.

Tampilan visual poster juga ditegaskan, harus sesuai dengan esensi karya poster,
diantaranya :

- menggabungkan teks dengan gambar secara proporsional,



memperhatikan harmoni bentuk dan warna, komposisi yang baik secara estetik dan
membantu kemudahan dan kesegeraan penangkapan konten.

gambar yang catchy dan menampilkan sosok, figur yang representatif sesuai sub tema,
boleh ditambah kekhasan ungkapan visual mewakili kekhasan budaya daerah-daerah di
Indonesia, sejauh relevan dengan konten yang disajikan,

tidak bertele-tele, tidak terlalu masuk ranah info grafis atau poster hasil riset yang cukup
padat kontennya,

teks legible sekaligus readable,

image keseluruhan poster berpotensi membangun pemahaman yang mudah dan cepat
ditanggapi serta tidak bias.

tidak menyinggung isu SARA, tidak tendensius dan mendeskreditkan kelompok tertentu,
tidak mengungkap konten pornografi, tidak mengangkat tema yang bertentangan dengan
nilai-nilai Pancasila,

unik, kreatif dan bebas plagiasi.

Disamping ketentuan di atas, setiap peserta perlu menyertakan pakta integritas keaslian karya, dan

jika ditemukan indikasi plagiasi, karya akan langsung tereliminasi.

Penilaian Lomba

Setelah panitya menginfokan acara kegiatan termasuk perlombaan poster melalui sistem

layanan informasi kampus (lihat gambar 1 dan 2) dan juga media sosial, terkirim sembilan (9)

karya poster, yang dapat dilihat pada gambar 3-11 berikutnya.
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Gambar 2 : Info Perlombaan Poster
https://twitter.com/crsearch2022 )

Gambar 1 : Info event Championship Regeneration (Sumber
: https:/twitter.com/crsearch2022)

(Sumber :

LIMA\TREND  E-COMMERCE
ERA INDUSTRI 5.0

THE ROLE OF
MILLENNIALS

u era industri 5.0

transformasi digital mengounakan
1o, Artificial Intelligence
robotics, big data dqln blockchain.
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Tahun
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Sehingga perlu dikembangkan
chatbot ecommerce dengan
berkemampuan Al & AR agar
tidak tertinggal dengan
pesaing bisnis yang lain

Gambar 3 : Karya Adila Ridha Tsabitah “ Lima Trend E-
Commerce era Industri 5.0” (Sumber
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Gambar 4: Karya Anwari Sirajuddin Akmal “ The Role of
Millenials” (Sumber : Pangkalan Data Panitya)



TUJUAN
1. Meningkatksn saza ingin
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mengdapai perkembangan
zaman.

2. Menyadarkan masyarakat

PEMBAHASAN 2
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PEMBAHASAN 1
Society 3.0 merupakan era dimana Kecerdasan Buatan atau yang sering disebut Al akan bexevolusi menggantikan peran
marusia di dalam kehidupan bermasyarakat. Pada dasaraya kecerdasan by uat untulc memudahkan manusia dalam
malkukan zuaty kegiatan. Namor dergan muneulnya hal tersebut mambuat inya bazar di banak masyarakat, Apakah

Gambar 5: Karya Krisna Aprileo Iskandar “ What’s Going
on ? Memudahkan atau Menyengsarakan” (Sumber
Pangkalan Data Panitya)
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Gambar 7: Karya Muhammad Abdan Syakuraa “Do These

Four to Preventing Coronavirous Disease”
Pangkalan Data Panitya)

(Sumber
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Gambar 6: Karya Milson Siboro “ Bright Up Social Media
Facing Industrial 5.0” (Sumber : Pangkalan Data Panitya)

sosiaL
MEDIA DAN
CENERASI 2

Berbicara mengena media sosial,
hal ini tidak akan pernah terpisah
dengan perkembangan teknologi
yang sering dikatkan dengan
generasi Z Sebogai generasi Z
yang sangat mahir dalom
menggunakan teknologi
kehadiran Gen 2 dihorapkan
dopat membawa  perubahan
yang besar bagibargsalndonesia
untuk ke depannya karena kit
juga termasuk

mana kemajuan Inconesia ada di
tangan kita.

Gambar 8: Karya Rafif Aqila Khanaspie “ Gen Z : Generasi
Melek Teknologi” (Sumber : Pangkalan Data Panitya)



How to Deal with

Apa itu COVID-19 ?2?

Penyakit Coronavirus (Covid-19) adalah penyakit menular yang disebabkan oleh
virus SARS-CoV-2. Kebanyakan orang yang terinfeksi virus akan mengalami panyakit
pernapasan ringan hingga sedang dan sembuh tanpa memerlukan perawatan
khusus. Namun, beberapa akan menjadi sakit parah dan memerlukan perhatian
maedis. Lalu, apa yang harus dilakukan??

1.Jangan Panik

Jika kita panik, akan membuat pikiran kalut dan
tidak bisa berpikir dengan jernih. Namun, kita juga

tidak boleh terlalu tenang dan bersikap abai.

2. Edukasi Diri

Dengan membekali diri dengan edukasi, kita bisa

paham fakta tentang pandemi dan tahu hal-hal

apa saja yang perlu dilakukan.

3. Pilih sumber Info

Jangan mudah percaya pada berita yang ada.

Cek sumber, data dan fakta. Carilah info

terkait COVID-19 dari sumber yang terpercaya.

4. Taat Aturan

Aturan yang ada tentunya bertujuan untuk

kepentingan kita bersama. Menaati peraturan
adalah bentuk dari cinta kita terhadap diri sendiri.
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Gambar 9: Karya Raihan Akbar Ramadhan “ Innovate with ~ Gambar 11: Karya Risma Nur Istiqgomah *“ How to Deal with
Technology” (Sumber : Pangkalan Data Panitya) Covid 19 ” (Sumber : Pangkalan Data Panitya)

SAATNYA BERKOLABORASI

MEMAKSIMALKAN POTENSI DIRI

Gambar 12: Karya Farhan Alif Mutawally “ Saatnya
Berkolaborasi Memaksimalkan Potensi Diri” (Sumber
Pangkalan Data Panitya)



Memasuki fase penilaian, juri dan panitya sepakat untuk menetapkan tiga komponen penilaian,
hasil ekstraksi dari kriteria karya yang telah dibahas di atas sebelumnya; yaitu : “orisinalitas karya”
dengan bobot penilaian sebesar 10 %, kemudian “ketajaman analisis & konten” dengan bobot
penilaian sebesar 50 % serta “desain & visualisasi” dengan bobot penilaian 40 %. Ke sembilan
karya kemudian dinilai, diperingkatkan (lihat tabel 1) untuk diperoleh nominasi calon pemenang
mewakili tiga orang juri yang telah ditunjuk. Finalis terbaik kemudian dipublikasikan karyanya di
media sosial untuk memperoleh apresiasi dari publik. Perolehan voting terbanyak dari finalis

menentukan pemenang lomba.

KRITERIA PENILAIAN
NO NAMA PESERTA Orisinalitas Ketajaman | Desain& |y o1 CATATAN
Karya (10 %) Analisis & Visualisasi
¥’ Konten (50 %) | (40 %)
1 |Adila Ridha Tsabitah 7 7 6 660 Margin kiri dan kanan terlalu mepet
6 5 6 Konten terlalu umum, tidak mengangkat
2 |Anwari Sirajuddin Akmal 550  |bahasan subtema yang dikriteriakan
Konten kurang mengungkap kekuatan gen z
3 |Krisna Aprileo Iskandar 7 6 7 650 Indonesia dalam menghadapi Al Deskripsi

tesktual terlalu panjang.

Teks kurang kontras terhadap warna latar

4 |Milson Siboro 610 belakang
5 5 4 Konsep kurang jelas. Komposisi tidak
5 |Muhammad Abdan Syakuraa 460  |memperlihatkan adanya unity/ kesatuan
6 6 6 Deskripsi teks pada beberapa paragraf terlalu
6 |Rafif Agila Khanaspie 600 panjang. Beberapa image terlalu kecil
Figur kurang merepresentasikan gen z lokal.
Teks merupakan quote yang perlu diberi
7 |Raihan Akbar Ramadhan 7 6 7 650  |keterangan siapa penulisnya
6 6 6 Pengolahan image kurang berimbang dengan
8 |Risma Nur Istiqgomah 600 |[teks yang terlalu dominan
6 5 6 Konteks spesifik industri 5.0 kurang terwakili
9 |Farhan Alif Mutawally 550  |oleh poster

KESIMPULAN

Kegiatan PKM berupa penjurian perlombaan poster memberikan solusi bagi permasalahan
yang dihadapi oleh panitya tadi sebagai mitra kegiatan. Permasalahan, baik dalam hal keterbatasan
potensi tenaga ahli di bidang seni rupa & desain maupun permasalahan teknis berkaitan dengan
penetapan sub tema dan kriteria lomba, kemudian mekanisme penyeleksian, penilaian,
pemeringkatan dan penominasian karya lomba. Permasalahan di atas dapat terselesaikan dengan
mengoptimalkan peran pengusul/ pelaksana kegiatan PKM baik sebagai juri penilai maupun

narasumber kegiatan yang berkomunikasi secara sinergi dengan tim panitya.

DAFTAR PUSTAKA

Cresswell, John W. (2014). Penelitian Kualitatif & Desain Riset. (Penerj. Ahmad Lintang
Lazuardi). Yogyakarta : Pustaka Pelajar.
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