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Kepada 

Yth. Prof. Dr. Ir. Agustinus Purna Irawan, I.P.M 
Rektor Universitas Tarumanagara 

di tempat 

 

Dengan hormat, 

 

Melalui surat ini kami memohon kesediaan Bapak sebagai Narasumber dalam seminar online 

yang diselenggarakan oleh Tarakanita Learning Center Yayasam Tarakanita, yang 

diselenggarakan pada: 

Hari/ Tanggal  : Kamis/ 9 Juli 2020 

Waktu    : 09:00 – 10:30 WIB 

Materi    : Kreativitas Kepemimpinan dalam Menghadapi Perubahan 

Media    : Zoom Meeting 

Peserta    : Struktural Yayasan Tarakanita Nasional 

 

Demikian kami sampaikan permohonan ini, atas perhatian dan kesediaan Bapak kami ucapkan 

terima kasih. 

         

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 5 Juli 2020 
YAYASAN TARAKANITA 
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Kepala Biro Personalia 





Kreativitas Kepemimpinan
Dalam Menghadapi Perubahan

Prof. Dr. Ir. Agustinus Purna Irawan

Tarakanita Learning Center

9 Juli 2020



 Kemampuan menghasilkan gagasan baru
yang untuk pemecahan masalah

 kemampuan menghasilkan sesuatu yang 
tidak dibuat oleh orang lain dan memiliki
daya guna

 Membuat sesuatu yang abstrak menjadi
nyata, sesuatu yang potensial menjadi
aktual

 Kreativitas itu tidak harus seluruhnya baru, 
tetapi dapat berupa gabungan yang sudah
ada dipadukan sesuatu yang baru. 

Kreativitas

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fhilmialfian9.wordpress.com%2F2017%2F03%2F16%2Ffirst-blog-
post%2F&psig=AOvVaw0KgUkJX-
BB9LENuyVuLTB2&ust=1594263905091000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCOjk2Y3WvOoCFQAAAAAdAAAAABAE



Kepemimpinan (Leadership)

 Kemampuan untuk mempengaruhi,
mengarahkan memotivasi dan mengawasi
orang lain untuk menyelesaikan tugas-tugas
yang telah direncanakan untuk mencapai
tujuan dan sasaran organisasi.

 Leadership sangat mempengaruhi kinerja
organisasi, khususnya dalam hal mencapai
tujuan organisasi

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fajayskillsacademy.org%2Fcourse%2Fcrafting-leadership-
skills%2F&psig=AOvVaw16gw8ba2YBDrCcw6zfYqP3&ust=1594225358647000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIjTq7_Gu-
oCFQAAAAAdAAAAABAD



Kepemimpinan (Leadership)

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fceknricek.com%2Fa%2Fperan-ki-hadjar-dewantara-dalam-perkembangan-pendidikan-di-tanah-
air%2F15236&psig=AOvVaw2qwpfrBVOwpCoN4j3mbxmQ&ust=1594226262203000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLi8yuTJu-oCFQAAAAAdAAAAABAD



Kepemimpinan (Leadership)

Kitab Suci: Seorang Gembala yang baik harus memiliki:
 kerendahan hati,
 melakukan semuanya dengan hati yang tulus
 tidak bersungut-sungut.
 tidak akan meninggalkan domba-dombanya berjalan

sendirian.
 menjamin kebutuhan dombanya
 memberi makan
 menuntun dijalan yang benar
 memberikan kenyamanan dan perlindungan

Sama seperti Yesus yang selalu menyertai kita, menolong kita,
menghibur kita. Dia selalu ada untuk kita, dimanapun dan
kapanpun kita membutuhkan pertolonganNya.

https://www.google.com/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Fgadogadosakpiring.blogspot.com%2F2017%2F01%2Ftuhan-
adalah-gembalaku-yang-
baik.html&psig=AOvVaw2e5Hg5PdlGKQsV5GjKOUah&ust=1594227922545000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqF
woTCID7voTQu-oCFQAAAAAdAAAAABAP



Respon Terhadap Perubahan

Source:
Prof. Arif Satria: Inovasi 4.0 dan Techno-socio Entrepreneurial 
University untuk Indonesia Maju

 Bukan yang paling kuat
 Bukan yang paling 

hebat

Tetapi:
 Yang paling respons

terhadap perubahan
dan mau berubah, 
melihat peluang dan
menciptakan peluang



Siklus Hidup Produk dan Penjaminan Mutu

https://www.google.com/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Fkumitukonsultan.com%2F2016%2F01%2Fsiklus-
pdca%2F&psig=AOvVaw13uB3b6CkCVwFaZV5IJpTz&ust=1594265056388000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKjXmK
3avOoCFQAAAAAdAAAAABAD

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.economicshelp.org%2Fblog%2F140934%2Fbusiness%2Fproduct-life-
cycle%2F&psig=AOvVaw1pLknPeK-
fF6P8X1ETJHe7&ust=1594265178023000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKD71OTavOoCFQAAAAAdAAAAABAt



Leader di Berbagai Situasi Perubahan

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.dreamstime.com%2Fstock-photo-creativity-mind-map-business-concept-
image58255332&psig=AOvVaw3xpL0NbDExV_gltfmHVbA8&ust=1594266161748000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCOiVtsHevOoCFQAAAAAdAAAAABAz

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.kinaxis.com%2Fen%2Fblog%2Fwh
at-qualities-make-the-best-supply-chain-
leaders&psig=AOvVaw2ZA_6QGjZQUFusnWZIE_Tp&ust=1594266628699000&source=images&cd
=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMiKwpngvOoCFQAAAAAdAAAAABAJ



Mengatasi Konflik

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fkharismadw.com%2Fmanajemen-
konflik%2F&psig=AOvVaw2SdPU5Wgcebz8Siq7Wvl3X&ust=1594272223183000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoT
CLiNrIL1vOoCFQAAAAAdAAAAABB-

 Menghindar
 Bersaing
 Merangkul
 Kolaborasi

 Tujuan Organisasi
 Target
 Kesepakatan
 Komitmen

Utamakan kepentingan
bersama

Singkiran kepentingan
individu



Saya sebagai Leader

 Saya belajar menjadi efektif
 Saya menjadi inspirasi bagi

yang lain
 Saya mengembangkan staf

saya dan siswa saya
 Saya memimpin team saya
 Saya menjadi pemandu

terhadap perubahan
 Saya mengelola semua

pemangku kepentingan

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.ccl.org%2Farticles%2Fleading-effectively-articles%2Ftop-6-leadership-
challenges%2F&psig=AOvVaw0e_UbjevfOuu1WYmhbYcrj&ust=1594267281547000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJjr5NLivOoCFQAAAAAdAAAAABBV



Hal terbaik untuk Menghadapi Perubahan

 Jangan menunggu terlalu
lama

 Segera menyesuaikan
terhadap perubahan

 Melihat peluang atau
menciptakan peluang dari
perubahan

 Berani melangkah masuk
dalam perubahan untuk
mendapatkan zona 
kenyamanan baru

 Kolaborasi dengan semua
pemangku kepentingan

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.velaction.com%2Fchange-
management%2F&psig=AOvVaw2rMZK2Nt7jsie_twQcyFHH&ust=1594274275453000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKCe6NX8vOoCFQAAAAAdAAAAABAJ



Hal-hal Positif Seorang Leader

 Membangun mimpi (visi)
 Berpikir beyond
 Menjalin silaturahmi (networking)
 Belajar hal-hal baru (Inovasi)
 Mengamati dan mendengarkan
 Memanfaatkan waktu
 Peka terhadap peluang
 Melihat sisi positif
 Bertindak cepat dan tepat
 Tidak mudah menyerah
 Mengubah kata tidak bisa menjadi bisa
 Mengubah kata sulit menjadi mudah
 Mengubah kata mustahil menjadi mungkin
 Berpikir untuk orang banyak (empati)

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fplaycatplay.wordpress.com%2F2015%2F01%2F12%2Flions-playing-
soccer%2F&psig=AOvVaw0MLCfARY_TwaCj9LgejWmQ&ust=1587485932062000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqF
woTCOC-z6y09-gCFQAAAAAdAAAAABAo



Jangan mudah menyerah jika belum berhasil

Source:
https://m.facebook.com/ESPN/videos/896212460851691/?refs
rc=https%3A%2F%2Fm.facebook.com%2Fstory.php&_rdr

https://m.facebook.com/ESPN/videos/896212460851691/?refsrc=https://m.facebook.com/story.php&_rdr


Terima kasih, 
Semoga kita Kreatif dan Sukses

Prof. Dr. Ir. Agustinus Purna Irawan, M.T., I.P.M., ASEAN Eng.
Rektor Universitas Tarumanagara

E-mail: agustinus@untar.ac.id
HP: 08129672348

mailto:agustinus@untar.ac.id

