YAYASAN TARAKANITA

JI. Salemba Tengah No. 23 JAKARTA PUSAT 10440
& (021) 3908836, & (021) 3923253

Nomor : 269/Perso.per-narsum/YT/V11/2020
Perihal : Permohonan menjadi Narasumber

Kepada

Yth. Prof. Dr. Ir. Agustinus Purna Irawan, 1.P.M
Rektor Universitas Tarumanagara

di tempat

Dengan hormat,

Melalui surat ini kami memohon kesediaan Bapak sebagai Narasumber dalam seminar online
yang diselenggarakan oleh Tarakanita Learning Center Yayasam Tarakanita, yang

diselenggarakan pada:

Hari/ Tanggal : Kamis/ 9 Juli 2020

Waktu :09:00 — 10:30 WIB

Materi : Kreativitas Kepemimpinan dalam Menghadapi Perubahan
Media : Zoom Meeting

Peserta - Struktural Yayasan Tarakanita Nasional

Demikian kami sampaikan permohonan ini, atas perhatian dan kesediaan Bapak kami ucapkan

terima kasih.

pala Biro Personalia
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SERTIFIKAT

Nomor: 379/Perso.sert/YT/IX/2020

YAYASAN TARAKANITA

Edukasi Generasi Cerdas Berintegritas

diberikan kepada:

Preg. Dr. Ir. Agustinus Purna Irawan, 1.P.M

sebagai

Narasumber dalam Webinar Struktural Tarakanita Nasional

Kreativitas Kepemimpinan dalam Menghadapi Perubahdn

Dilaksanakan pada:

9 Juli 2020
Pukul 09:00 - 10:30 WIB

YAYASAN TARAKANITA
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Kreativitas

« ¢ Kreativitas
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Kemampuan menghasilkan gagasan baru
yang untuk pemecahan masalah

kemampuan menghasilkan sesuatu yang
tidak dibuat oleh orang lain dan memiliki
daya guna

Membuat sesuatu yang abstrak menjadi
nyata, sesuatu yang potensial menjadi
aktual

Kreativitas itu tidak harus seluruhnya baru,
tetapi dapat berupa gabungan yang sudah
ada dipadukan sesuatu yang baru.
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Kepemimpinan (Leadership)

Leadership

Kemampuan untuk mempengaruhi,
mengarahkan memotivasi dan mengawasi
orang lain untuk menyelesaikan tugas-tugas
vang telah direncanakan untuk mencapai
tujuan dan sasaran organisasi.

Leadership sangat mempengaruhi kinerja
organisasi, khususnya dalam hal mencapai
tujuan organisasi
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Kepemimpinan (Leadership)

“Ing ngarso sung tulodho
Ing madyo mangun karso
Tut wuri handayani”

~ K1 Hajar Dewantara
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Kepemimpinan (Leadership)

Kitab Suci: Seorang Gembala yang baik harus memiliki:
= kerendahan hati,
= melakukan semuanya dengan hati yang tulus
= tidak bersungut-sungut.
= tidak akan meninggalkan domba-dombanya berjalan
sendirian.
& 5 | "= menjamin kebutuhan dombanya
memberikan nyawanya, ) 4 " memberi makan
g . @ 4 | " menuntun dijalan yang benar

bagi domba-dombanya"
- P L S R = memberikan kenyamanan dan perlindungan

Yohanes 7077
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adalah-gembalaku-yang-
baik.html&psig=AOvVaw2e5Hg5PdIGKQsV5GjKOUah&ust=1594227922545000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqF

T voT o CFOAMARABAAAAABAP menghibur kita. Dia selalu ada untuk kita, dimanapun dan
kapanpun kita membutuhkan pertolonganNya.

@) UNTAR

Universitas Tarumanagara UNTAR untuk |NDONES|A

JSTARS |
A \ 20 TS




Respon Terhadap Perubahan

“It is not the strongest species that survive, nor the most
intelligent, but the ones most responsive to change.”

-Charles Darwin-

Source:
Prof. Arif Satria: Inovasi 4.0 dan Techno-socio Entrepreneurial
University untuk Indonesia Maju
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Bukan yang paling kuat
Bukan yang paling
hebat

Tetapi:

Yang paling respons
terhadap perubahan
dan mau berubah,
melihat peluang dan
menciptakan peluang




Siklus Hidup Produk dan Penjaminan Mutu
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Leader di Berbagai Situasi Perubahan

Inspiva+ion
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CREATIVITY
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Empower
People

Inspire
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Mengatasi Konflik

Utamakan kepentingan

3 bersama
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Saya sebagai Leader

o = Saya belajar menjadi efektif

L EAD E RS H I P 1. Honing Effectiveness " 3::’:; E?nnjadi inspirasi bagi

2. Inspiring Others

CHALLENGES . Developing Employees " Saya mengembangkan staf

saya dan siswa saya

AROUND THE WORLD 4. Leading a Team m Saya memimpin team saya
5. Guiding Change = Saya menjadi pemandu
6. Managing Stakeholders terhadap perUbahan

= Saya mengelola semua
pemangku kepentingan

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.ccl.org%2Farticles%2Fleading-effectively-articles%2Ftop-6-leadership-
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Hal terbaik untuk Menghadapi Perubahan

Response to Change

Active

Active

Resisters Supporters

Resistance

Passive
Supporters

Passive
Resisters

L]
Passive
© 2010 by Velaction Continuous Improvement, LLC. -18-

www.Velaction.com
All rights reserved.
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Jangan menunggu terlalu
lama

Segera menyesuaikan
terhadap perubahan
Melihat peluang atau
menciptakan peluang dari
perubahan

Berani melangkah masuk
dalam perubahan untuk
mendapatkan zona
kenyamanan baru
Kolaborasi dengan semua
pemangku kepentingan
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Hal-hal Positif Seorang Leader
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= Membangun mimpi (visi)

= Berpikir beyond

= Menijalin silaturahmi (networking)

= Belajar hal-hal baru (Inovasi)

= Mengamati dan mendengarkan

= Memanfaatkan waktu

= Peka terhadap peluang

= Melihat sisi positif

= Bertindak cepat dan tepat

= Tidak mudah menyerah

= Mengubah kata tidak bisa menjadi bisa
= Mengubah kata sulit menjadi mudah

* Mengubah kata mustahil menjadi mungkin
= Berpikir untuk orang banyak (empati)
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Jangan mudah menyerah jika belum berhasil
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Source:
https://m.facebook.com/ESPN/videos/896212460851691/?refs
re=https%3A%2F%2Fm.facebook.com%2Fstory.php& rdr

@ARATCYM/INSTAGRAM ™ e

Universitas Tarumanagara UNTAR untuk INDONESIA



https://m.facebook.com/ESPN/videos/896212460851691/?refsrc=https://m.facebook.com/story.php&_rdr

Terima kasih,

Semoga kita Kreatif dan Sukses

Prof. Dr. Ir. Agustinus Purna Irawan, M.T,, |.P.M., ASEAN Eng.
Rektor Universitas Tarumanagara

E-mail: agustinus@untar.ac.id
HP: 08129672348
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