KOMISI PENDIDIKAN

KEUSKUPAN AGUNG JAKARTA
JI. Katedral No. 7 Jakarta 10710

Jakarta, 4 Oktober 2019
Hal: Permohonan menjadi Pembicara
Yth. Prof. Dr. Ir. Agustinus Purna Irawan, S.T., M.T.

Di Tempat

Dengan hormat,

Panitia Seminar Dosen Katolik yang berkarya di Perguruan Tinggi non-Katolik se-
KAJ bermaksud menyelenggarakan Seminar dengan tema: “Profesionalitas Dosen
Katolik di Era Generasi 4.0”. Seminar tersebut akan dilaksanakan pada Sabtu, 23
November 2019, pkl.09.00 — 15.00 di Gedung LDD Lantai Ill, Keuskupan Agung
Jakarta (KAJ).

Kami sungguh berharap agar Bapak bisa mengisi sesi kedua dari seminar tersebut
dengan judul: Kompetensi Teknologi Dosen Katolik di era Generasi 4.0.

Bersama surat ini, kami menyampaikan kepada Bapak, Kerangka Acuan Seminar
Dosen-dosen Katolik yang berkarya di Perguruan Tinggi Non-Katolik se-KAJ.

Atas perhatian dan perkenan Bapak, kami mengucapkan banyak terima kasih.

Ketua Komisi Pendidikan KAJ Ketua Panitia

Heribertus Sumarjo, FIC Dr. Sonny Soeharso
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Seminar Dosen Katolik

Profesionalitas Dosen Katolik di Era Generasi 4.0
Sabtu, 23 November 2019

Tantangan dan Peluang
Dosen Katolik di Era Generasi 4.0

Prof. Dr. Ir. Agustinus Purna Irawan
Rektor Universitas Tarumanagara
E-mail: agustinus@untar.ac.id
HP: 08129672348



Refleksi Pribadi Seb

J

agai Dosen

Apakah kita:

Tahu tentang pekerjaan?
Paham aturan?

Paham hak dan kewajiban?
Paham batasan boleh dan

tidak?

Paham pengembangan karir?

dan pelayanan secara
seimbang?

(d Apakah saya menjalani profesi
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Refleksi Pribadi Sebagai Dosen
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Pendidikan Tinggi

Bangsa yang Cerdas,

UU No. 12 Tahun 2012 .
Sejahtera, dan Berbudaya

...... meningkatkan daya saing

bangsa dalam menghadapi Berkembangnya SDM dan Iptek Unggul
globalisasi di segala bidang,
diperlukan pendidikan tinggi yang Pemeliharaan dan Penyebarluasan

mampu mengembangkan ilmu
pengetahuan dan teknologi serta
menghasilkan intelektual,
ilmuwan, dan/atau profesional
yang berbudaya dan kreatif,
toleran, demokratis, berkarakter
tangguh, serta berani membela
kebenaran untuk kepentingan
bangsa;....

Standar
Pendidikan
Penelitian
Pengabdian Kpd
Masyarakat

Peraturan Perundangan

Sumber Daya (SDM, Keuangan, Aset, Data,...)
Prinsip Otonomi Pengelolaan Perguruan Tinggi

Prinsip Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi

UNTAR



Sistem Penjaminan Mutu PT

Pemerintah BSNP Masyarakat

o

LayLaean:an:nd <€ Pangkalan Data BAN-PT
1 / Pend'd'kan T'n8g|
Lembaga
Perguruan Akreditasi
Tinggi Ketentuan Mandiri

Baru
Ketentuan Saat Ini

UNTAR




Skill di Industri Masa Depan

Scale of Skill
Skills Demand in 2020

Kemampuan untuk memecahkan masalah yang asing dan belum
diketahui solusinya di dalam dunia nyata.

Cognitive Abilities

Social Skill

Kemampuan untuk melakukan koordinasi, negosiasi, persuasi,

) mentoring, kepekaan dalam memberikan bantuan hingga emotional
intelligence

Process Skill
Kemampuan terdiri dari: active listening, logical thinking, dan
monitoring self and the others

System Skill

Kemampuan untuk dapat melakukan judgement dan keputusan
dengan pertimbangan cost-benefit serta kkmampuan untuk

7 mengetahui bagaimana sebuah sistem dibuat dan dijalankan

Systems Skills

Complex Problem Solving

Content Skills

Process Skills

Social Skills

Resource Management Skills

Technical Skills Cognitive Abilities

| Skill yang terdiri dari antara lain: Cognitive Flexibility, Creativity,
Logical Reasoning, Problem Sensitivity, Mathematical Reasoning, dan

Physical Abilities

(Share of jobs requiring skills family as part of their core skill set, %) Visualization

U NTAR Source: Ainun Na’im. Ristek & Pendidikan Tinggi Menghadapi Perekonomian Baru. Kemenristekdikti




Kontribusi Pendidikan Tinggi

Ultimate Impact:
Economic Growth

*

Ultimate Outcome:
Nation Competitiveness
Rational:
* Negara dengan pendapatan tinggi
kebanyakan innovation driven economy
*  Untuk keluar dari middle income trap -)
perlu inovasi
* Global Innovation Index Indonesia

masih rendah

Output:
Skilled Labors

http://k8bksti.ub.ac.id/wp-content/uploads/2017/03/BKSTI-Sarasehan-Dirjen.pdf
i
\



http://k8bksti.ub.ac.id/wp-content/uploads/2017/03/BKSTI-Sarasehan-Dirjen.pdf

Kontribusi Pendidikan Tinggi

Production

«Food

*Energy

«Materials

N

Techn

4

International

{ ;
‘_Economlc |nterests

Growth

Distribution &
Consumption

« Transportation

«Communication

Services
. N «Human Rights
«Trade National Folicied : «Property Right
. «Politics «Market
«Banking *Defense «Natural Resources

. Monetary «Environment
*Regulations «Labour

«Education

UNTAR



Dosen Profesional

Dosen adalah pendidik
profesional dan ilmuwan
dengan tugas utama
mentransformasikan,
mengembangkan, dan
menyebarluaskan limu
Pengetahuan dan Teknologi
melalui Pendidikan, Penelitian,
dan Pengabdian kepada
e g e e e oo Masyarakat.

(UU No. 12 Tahun 2012)




Dosen Profesional
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Update dan Upgrade
Keilmuan dan metode
Pembelajaran.

Fasilitator, Motivator

Belajar berdasarkan konsep,
menuju ke filosofi

Contoh aplikasi di kehidupan
nyata

Biasakan diskusi, presentasi
dan praktik

Gunakan Teknologi Informasi
yang menarik




Profesional Lulusan

4 ATTITUDE

PROFESSIONAL
COMPETENCY

e Responsibility
e Accountability
e [ntegrity

DIUKUR/DINILAI DENGAN
STANDAR PENILAIAN
KOMPETENSI PROFESI

SKILLe" . KNOWLEDGE
e Language & Communication
e Interpersonal skill
e Technical skill
e Management & business skill

UNTAR

e specific technical issues
e specific legal & practice issues
e environmental issues




Kompetensi Lulusan Pendidikan Tinggi

DO0 00

Kompetensi:

Pengetahuan keilmuan
Pengetahuan kontekstual sesuai
kebutuhan masyarakat
Kemampuan secara fisik dan mental
Keterampilan manual dan otomatis
Pergaulan/networking




Karakter Lulusan Pendidikan Tinggi

Karakter:

1 Wawasan Etikal

J Wawasan Aspiratif

1 Etos Kerja

. Semangat kolektif

- Rasa kompeten

. Semangan belajar inovatif




Memahami Aturan Dalam Profesi

*Pengakuan
secara hukum

*Ada peluang

*Ada tanggung
jawab

UU JAKON
- NO 2/2017 UU KELISTRIKAN

NO 20/2002
NO 13/2003 LPIK

PELAKU
INDUSTRI
NASIONAL

BNSP

UU SISDIKNAS
NO 20/2003

UU DIKTI

No. 12/2012 UL I:Ns

Dan masih banyak aturan lainnya sesuai dengan profesi masing-masing




Tantangan Dosen Saat ini

o000 00 000

Peraturan kedosenan dinamis
Peraturan akademik dinamis
Memperoleh hibah riset dan PKM
dengan berkompetisi

Menghasilkan karya: sulit
Mempublikasikan karya butuh usaha
dan biaya

Membangun networking tidak mudah
Memulai inovasi terkendala
Mahasiswa bervariasi

Dukungan lembaga bervariasi
dll




Peluang untuk Mengatasi

Tantangan Dosen Saat ini




Peluang: Kolaborasi untuk
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Filosofi Hidup Bersama

Gunakan Konsep Jangan konsep
Akselerasi bersama memperbesar
kekuasaan individu

2 F YF =ma

2BNewton.jpg




Kolaborasi antar Dosen dan Mahasiswa

Pelatihan Dosen oleh Beasiswa Belajar Entrepreneur Week Produk: Neveres
Wadhwani Foundatian Entrepreneurship ke KSU Taiwan P '
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Kolaborasi antar Dosen dan Mahasiswa
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Membangun Perilaku Entrepreneur Dosen

\ew  innovdkion Leadership * Menjalin silaturahmi (networking)

ENTREPRENEUR * Belajar hal-hal baru (Inovasi)

e Mengamati dan mendengarkan
VENTURE . ENTERPRISE . ©

OLUNEAPE =2Rons Skarkup * Memanfaatkan waktu
8- - WEEY=Ga ¢ Peka terhadap peluang

Risk ‘ . L
INTIATIVE o Gl - Melihat sisi positif

OPPORTUNITY
o hatdoyud.cometrepreneurshi-fs the-way-o-earn-more-ncome/ * Mengubah kata tidak bisa menjadi bisa
* Mengubah kata sulit menjadi mudah
* Mengubah kata mustahil menjadi mungkin
e Berpikir untuk orang banyak (empati +

peduli)




Materi Inovatif & Kreatif dalam Pendidikan Tinggi

UNTAR

DooodooooD00

Membangun mimpi/visi
Mengembangan sesuatu yang baru
Berpikir beyond

Bergerak maju, tidak monoton
Tidak mudah menyerah

Melihat peluang

Membangun networking

Mencari solusi secara kreatif.
Gunakan sumber daya efektif & efisien
Menggunakan teknologi informasi
DI




Entrepreneurship Dosen Katolik

 “Seorang entrepreneur mengubah
kotoran dan rongsokan menjadi emas”
(Dr. Ir. Ciputra).

 Menciptakan peluang (Opportunity
Creator), bukan sekedar mencari
peluang (Opportunity seeker)

* Melakukan inovasi produk (Innovation)

\ * Berani mengambil resiko yang terukur
(Calculated Risk Taking)

Rx6BAgBEAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.tubanjogja.org%2F2017%2F11%2F29%2Fswadidik-metode-
cermin-yesus%2F&psig=A0vVaw31ICihjEM5cE4WIxfuPa_4&ust=1574470375421941




Kolaborasi antar Dosen Katolik

* Reviewer kenaikan Jabatan Akademik
* Peer group riset

* Peer group PKM

e Tukar menukar bahan ajar

e Kolaborasi jurnal

e Kolaborasi laboratorium

d
. Eo aborasi psrpu§taka?”  Komisi Pendidikan
olaborasl akses jurna e Kolaborasi individu

d

d

e Database dosen katolik
dengan keunggulan dan
permasalahan

* Diwadahi oleh asosiasi
dosen katolik

e |SKA divisi Dosen

* Ko oorasi pertukaran mahasiswa e Kolaborasi antar PT Katolik
e Kolaborasi pertukaran dosen . dil

-
UNTAR ‘




Contoh Peningkatan Kinerja Dosen Katolik

Hibah Penelitian/PKM

Kenaikan JFD/JJA

Publikasi

Dana Riset/PKM
Bahan Ajar/Buku Ajar
dill

____ Bidang | _ Yang diperlukan

Track Record, pemahaman proposal menang, contoh
proposal, Roadmap, Renstra Penelitian

Database kinerja, CV, Reviewer, Networking,
pemahaman aturan, strategi

Track Record, Networking, pemahaman media
publikasi, strategi, sitasi, Hindex, IF, SIR, Scopus, dl|

Kolaborasi antar dosen, lembaga, mahasiswa

Kolaborasi antar dosen, penerbit, strategi penulisan.

dil




Jangan Menyerah bila Belum Berhasil

Jack Ma:

“Jangan berhenti mencoba”

 “Saya belum gagal. Saya hanya menemukan
10.000 cara yang tidak efektif.” Thomas A. Edison

* “Jangan menunggu; tidak akan pernah ada waktu
yang tepat. Mulailah di mana pun Anda berada,
dan bekerja dengan alat apa pun yang Anda
miliki. Peralatan yang lebih baik akan ditemukan
ketika Anda melangkah.” Napoleon Hill

UNTAR

* Percaya pada Salib
Kristus, tanda
kemenangan kita sebagai
dosen Katolik

* Nilai-nilai kebaikan

 Rahmat Tuhan yang
menyelamatkan.

* Makin unggul seseorang
(Jasmani dan Rohani),
seharusnya diikuti makin
mudah berbagi dan
makin mudah bertolerasi




Terima kasih,

Semoga kita sukses dalam setiap Karya
dan Usaha yang baik

Prof. Dr. Ir. Agustinus Purna Irawan
Rektor Universitas Tarumanagara
E-mail: agustinus@untar.ac.id
HP: 08129672348
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