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LAPORAN AKHIR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

BAB I. PENDAHULUAN

A. Analisis Situasi

Menurut International Ergonomics Association (IEA-2021), ergonomi adalah disiplin
ilmu yang berkaitan dengan pemahaman interaksi antara manusia dan elemen lain dari suatu
sistem, dan profesi yang menerapkan teori, prinsip, data, dan metode untuk merancang guna
mengoptimalkan kesejahteraan manusia dan kinerja sistem secara keseluruhan. Sedangkan
menurut Bridger (2018), ergonomi adalah studi tentang hubungan antara manusia dan
lingkungan kerjanya. Lingkungan ini tidak hanya mencakup lingkungan fisik tempat bekerja
tetapi juga alat dan peralatan yang digunakan untuk melakukan pekerjaan dan metode kerja,
baik sebagai individu maupun dalam kelompok." Definisi senada diberikan oleh Grandjean
(1997) yaitu bahwa ergonomi adalah ilmu yang berusaha untuk menyesuaikan pekerjaan
dengan pekerja. Dari ketida definisi di atas, ergonomic sangat berkaitan dengan kualitas hidup
manusia. Ketika persoalan ergonomi ini terabaikan dalam kehidupan termasuk ketika dalam
melaksanakan pekerjaan, akan menimbulkan akibat negative terhadap kesehatan dan
keselamatan kerja.

Faktor risiko ergonomi merupakan salah satu bagian yang harus diperhatikan terkait
dengan persyaratan kesehatan dan keselamatan kerja, khususnya di industri. Hal ini terdapat
dalam Permenaker Nomor 5 tahun 2018 tentang Keselamatan Dan Kesehatan Kerja
Lingkungan Kerja, yang secara khusus terdapat pada Pasal 1 Nomor 14, yang berbunyi Faktor
ergonomi adalah faktor yang dapat mempengaruhi aktivitas pekerja, diakibatkan oleh
ketidaksesuaian antara fasilitas kerja yang meliputi cara kerja, posisi kerja, alat kerja, dan
beban angkat terhadap pekerja.

Potensi bahaya Faktor Ergonomi meliputi; (a) cara kerja, posisi kerja, dan postur tubuh
yang tidak sesuai saat melakukan pekerjaan; (b) desain alat kerja dan Tempat Kerja yang tidak
sesuai dengan antropometri Tenaga Kerja; dan (c¢) pengangkatan beban yang melebihi
kapasitas kerja.

Jika hasil pengukuran terdapat potensi bahaya harus dilakukan pengendalian sehingga
memenuhi standar dengan metode perbaikan sebagai berikut:

a. menghindari posisi kerja yang janggal,

b. memperbaiki cara kerja dan posisi kerja;

c. mendesain kembali atau mengganti Tempat Kerja, objek kerja, bahan, desain

Tempat Kerja, dan peralatan kerja;



d. memodifikasi Tempat Kerja, objek kerja, bahan, desain Tempat Kerja, dan
peralatan kerja;

e. mengatur waktu kerja dan waktu istirahat;

f. melakukan pekerjaan dengan sikap tubuh dalam posisi netral atau baik; dan/atau

g. menggunakan alat bantu.

Pengujian dan pemeriksaan keselamatan dan kesehatan kerja sebagaimana tercantum

dalam Permenaker tersebut menjadi tugas dari Balai Keselamatan dan Kesehatan Kerja (Balai
K3) Kemenaker. Selain tugas tersebut, Balai K3 juga memiliki tugas peningkatan kapasitas

tenaga keselamatan dan kesehatan kerja, serta pemberdayaan di bidang keselamatan dan

kesehatan kerja.
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Gambar 1. Kantor Kementrian Tenaga Kerja Republik Indonesia Jalan Jenderal Gatot
Subroto Kaveling 51, Jakarta Selatan

B. Masalah Mitra Dan Solusinya

Masalah Mitra
Berdasarkan uraian pada analisis situasi di lapangan, maka permasalahan utama yang
dihadapi mitra yaitu:
a. Bahwa perlu dilakukan penyegaran kepada pihak-pihak terkait dengan pengujian dan
pemeriksaan faktor risiko ergonomi khususnya yang terkait dengan kesehatan dan

keselamatan kerja di industri.



b. Perlu dilakukan Bimbingan Teknis Pengembangan Kompetensi Pengujian Ergonomi
pada Direktorat Bina Pengujian Keselamatan dan Kesehatan Kerja tahun 2024.

Solusi Untuk Mitra

Solusi yang dapat dilakukan untuk meningkatkan kompetensi pengujian dan
pemeriksaan faktor risiko ergonomi bagi pemangku kepentingan di lingkungan Direktorat
Jenderal Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan dan Kesehatan dan Keselamatan Kerja
Kementrian Tenaga Kerja Republik Indonesia adalah dengan melaksanakan kegiatan

pelatihan/workshop Bimbingan Teknis Pengembangan Kompetensi Pengujian Ergonomi.



BAB Il PELAKSANAAN

A. Deskripsi Kegiatan

Sesuai dengan rencana kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat, kegiatan Bimbingan Teknis
dilaksanakan pada tanggal 20 Februari 2024. Peserta terdiri dari 30 orang yang merupakan
perwakilan dari Kantor Pusat Kemnaker Jakarta dan beberapa Balai K3. Peserta mengikuti
acara secara luring, dimulai dengan perkenalan dari fasilitator dari Untar dan perkenalan
peserta. Dilanjutkan dengan pemaparan materi tentang “Pengantar Ergonomi dan Ergonomi di
Tempat Kerja”, serta “Anthropometri dan Desain Tempat Kerja”. Pada akhir sessi, dilakukan

diskusi interaktif dengan peserta untuk memperdalam materi bimtek.

B. Metode Pelaksanaan

Kegiatan workshop dilaksanakan secara tatap muka (luring), di Hotel Veranda Hotel
Pakubuwono Jakarta JI. Kyai Maja No0.63, RT.6/RW.2, Kramat Pela, Kecamatan Kebayoran
Baru, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12130.

Pelatihan dilaksanakan dengan metode sebagai berikut:

a. Tatap muka luring

b. Presentasi materi pelatihan

c. Diskusi interaktif dengan peserta.

C. Luaran
Luaran wajib dari pelatihan ini adalah berupa karya tulis/karya ilmiah yang telah
mendapatkan Surat Pencatatan Ciptaan (HKI) dari Kementrian Hukum dan Hak Asasi

Manusia dengan rincian sebagai berikut:

Nomor dan tanggal permohonan | : EC00202454401, 25 Juni 2024
Pencipta
Nama : Lamto Widodo
Alamat : Medang Lestari Blok B2/D25, RT 02/ RW 012,
Kelurahan Medang, Kec. Pagedangan,
Kabupaten Tangerang, BANTEN, 15334
Kewarganegaraan : Indonesia
Pemegang Hak Cipta




Nama

: Lamto Widodo

Alamat : Medang Lestari Blok B2/D25, RT 02/ RW 012,
Kelurahan Medang, Kec. Pagedangan, Kabupaten
Tangerang, BANTEN, 15334

Kewarganegaraan : Indonesia

Jenis Ciptaan

: Karya llmiah

Judul Ciptaan

: ANTROPOMETRI DAN DESAIN TEMPAT
KERJA

Tanggal dan tempat diumumkan
untuk pertama kali di wilayah
Indonesia atau di luar wilayah

Indonesia

: 25 Juni 2024, di Tangerang

Jangka waktu pelindungan

: Berlaku selama hidup Pencipta dan terus
berlangsung selama 70 (tujuh puluh) tahun
setelah Pencipta meninggal dunia, terhitung

mulai tanggal 1 Januari tahun berikutnya.

Nomor pencatatan

: 000629763

BAB Il KESIMPULAN

Dari hasil bimtek yang telah dilaksanakan pada tanggal 20 Februari 2024, dapat

disimpulkan sebagai berikut:

1. Peserta pelatihan yang terdiri dari pemangku kepentingan di lingkungan Direktorat
Jenderal Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan dan Kesehatan dan Keselamatan
Kerja Kementrian Tenaga Kerja Republik Indonesia mengikuti pelatihan secara

luring dengan aktif, dan terlibat dalam diskusi dua arah yang konstruktif.

2. Dari hasil diskusi, diketahui bahwa peserta mendapatkan manfaat berupa wawasan

bagaimana memahami dasar-dasar ergonomi dan anthropometri

dengan tempat kerja, serta bagaimana mengukur risiko ergonomi kerja.

yang terkait
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Universitas Tarumanagara UNTAR untuk INDONESIA

PERJANJIAN
PELAKSANAAN KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM PKM100 PLUS 2024 - Periode 1
Nomor: PKM100Plus-2024-1-066-SPK-KLPPM/UNTAR/V/2024

1. Pada hari Senin tanggal 20 bulan Mei Tahun 2024, yang bertanda tangan di bawah ini:

| Nama § Ir. Jap Tji Beng, MMSI., M.Psi., Ph.D., P.E., M.ASCE.
Jabatan : Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Tarumanagara
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Il Nama 4 Dr. Lamto Widodo, ST., MT.
NIDN/NIDK 1 0320126804
Fakultas : Fakultas Teknik

Bertindak untuk diri sendiri dan Anggota Tim Pengusul:

1. Nama : Teresa Novita
NIM ;545220018
2. Nama § -
NIM -
3. Nama j -
NIM -

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua.

2. Pihak Pertama menugaskan Pihak Kedua untuk melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat atas
nama Universitas Tarumanagara dengan:

Judul kegiatan : Bimbingan Teknis Pengembangan Kompetensi Pengujian Ergonomi pada Direktorat Bina
Pengujian Keselamatan dan Kesehatan Kerja Tahun 2024
Nama mitra : KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA DIREKTORAT JENDERAL

PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
Tanggal kegiatan : 20 - 23 Februari 2024
dengan biaya Rp3,000,000 (Tiga Juta Rupiah) dibebankan kepada anggaran Universitas Tarumanagara.

3. Lingkup pekerjaan dalam tugas ini adalah kegiatan sesuai dengan yang tertera dalam usulan Kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat yang diajukan oleh Pihak Kedua, dan telah disetujui oleh Pihak Pertama
yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam surat tugas ini.

4. Pihak Kedua wajib menyerahkan laporan kegiatan dan luaran kegiatan selambat-lambatnya tanggal 31 Juli
2024, sesuai prosedur dan peraturan yang berlaku dengan format sesuai ketentuan.

Pihak Pertama Pihak Kedua

Ir. Jap Tji Beng, MMSI., M.Psi., Ph.D., P.E., M.ASCE. Dr. Lamto Widodo, ST.,

Ji Letjen S. Parman No. 1, Jakarta Barat 11440 « Pembelajaran « Ekonomi dan Bisnis  « Teknologi Informasi
P 021 - 5695 8744 (H“mﬂsi » Kemahasiswaan dan Alumni * Hukum « Seni Rupa dan Desain
E: humas@untar.ac.id « Penelitian & Pengabdian Kepada Masyarakat « Teknik « llmu Komunikasi

~ « Penjaminan Mutu dan Sumber Daya » Kedokteran « Program Pascasarjana
[GEALTD vntar Jakarta ) Q untar.ac.id) « Sistem Informasi dan Database » Psikologi
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4. Sertifikat (jika ada)
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KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 5/124/AS.03.06/1V/2024

Diberikan kepada:

Dr. Lamto Widodo, S.T., M.T., IPM

/ j‘"’,u-,f. . - i - .
(/1A (/4 Atas partisipasinya sebagai Narasumber dalam Kegiatan Pengembangan Kompetensi Pengujian
Ergonomi yang dilaksanakan pada tanggal 20 s/d 23 Februari 2024 di Veranda Hotel Pakubuwono,
Provinsi DKI Jakarta

Jakarta, 17 April 2024

Direktur Bina Pengujian Kesalamatan dan
Kesehatan Ketja,

Drs. Muhamad Idham, M.K.K.K.
aien Baial Sertmvasl Bekerons: (BEHE), ARGH09251993031002

Dakumen inl i2iEh SECara elekronk



5. Bukti luaran.*

REPUBLIKINDONESIA
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

SURAT PENCATATAN CIPTAAN

Dalam rangka pelindungan ciptaan di bidang ilmu pengetahuan, seni dan sastra berdasarkan Undang-Undang Nomor 28 Tahun
2014 tentang Hak Cipta, dengan ini menerangkan:

Nomor dan tanggal permohonan - -EC00202454401, 25 Juni 2024

Pencipta

Nama . Lamto Widodo

Alamat :Medang Lestari B2/D25, RT 02/RW 012, Kelurahan Medang,

Pagedangan, Tangerang, Banten, 15334

Kewarganegaraan . _Indonesia

Pemegang Hak Cipta

Nama : Lamto Widodo

Alamat . Medang Lestari B2/D25, RT 02/RW- 012, Kelurahan Medang, Pagedangan,
Tangerang, Banten 15334

Kewarganegaraan . Indonesia

Jenis Ciptaan :Modul

Judul Ciptaan . ANTROPOMETRI DAN DESAIN TEMPAT KERJA

Tanggal dan tempat diumumkan untuk pertama kali : 25.Juni 2024, di Tangerang

di wilayah Indonesia atau di luar wilayah Indonesia

Jangka waktu pelindungan : Berlaku selama hidup Pencipta dan terus berlangsung selama 70 (tujuh
puluh) tahun setelah Pencipta-meninggal dunia, terhitung mulai tanggal 1
Januari tahun berikutnya.

Nomor pencatatan : 000629763

adalah benar berdasarkan keterangan yang diberikan oleh Pemohon.
Surat Pencatatan Hak Cipta atau produk Hak terkait ini sesuai.dengan Pasal 72 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2014 tentang Hak
Cipta.

a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL
ub
Direktur Hak Cipta dan Desain Industri

IGNATIUS M.T. SILALAHI
NIP.-196812301996031001

Disclaimer:
Dalam hal pemohon memberikan keterangan tidak sesuai dengan surat pernyataan, Menteri berwenang untuk mencabut surat pencatatan permohonan.



