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RINGKASAN 

 
 

Salah satu bagian sistem informasi yang sangat menjadi pokok perhatian yang sering 

digunakan dalam suatu perusahaan atau organisasi adalah sistem informasi kepegawaian. 

Selama ini melakukan pengolahan data yang ada di kantor Desa Sukamekar Bekasi Propinsi Jawa 

Barat belum sepenuhnya terkomputerisasi dalam mengelolah data kepengawainya, Adapun 

prosedur yang di lakukan adalah pada bagian kepegawaian menerima berkas data pegawai 

masih dalam bentuk formulir dan disalin kembali pada arsip kepegawaian dari Desa 

Sukamekar di kirim datanya ke Kabupaten Bekasi dan di lanjutkan dengan melakukan 

penyimpanan arsip pada lemari. Hal ini akan membuat dalam mencari data pegawai jika 

sewaktu-waktu data tersebut digunakan untuk keperluan tertentu, maka disimpulkan bahwa 

pengelolahan data pegawai bagian kepegawaian masih terdapat masalah. 

 

Oleh karena itu maka perlu dibuat suatu sistem kepegawaian berbasis website yang akan 

dapat mengatasi masalah kelemahan dan kekurangan dari sistem pengelolah data kepegawaian 

yang ada. Dimana dengan sistem pengelolahan data yang akan dibuat dapat melakukan 

proses input data pegawai dengan cepat dan akurat, walaupun jumlah data yang dimasukan 

relatif cukup banyak dan keakuratan perhitungan serta laporan dapat dicapai dengan seoptimal 

mungkin sehingga kesalahan dalam memasukan data dan perhitungan data tidak akan terjadi 

kesalahan, Selanjutnya efesiensi waktu dalam pengerjaan dan penyelesaian laporan mengenai 

kepegawaian akan lebih cepat selesai. 

 
 

Kata Kunci : Sistem Kepegawaian, Desa Sukamekar, Pengolahan data 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Analisis Situasi 
 

Pengolahan data pada suatu organisasi baik itu organisasi profit maupun non profit (dalam hal ini 

adalah intitusi pemerintah) merupakan hal sangat penting mengingat hasil dari pengolahan data tersebut 

akan menjadi informasi yang akan digunakan dalam pengambilan keputusan. 

Desa Sukamekar Kecamatan Sukawangi Kabuppaten Bekasi Jawa Barat merupkan suatu desa 

yang mempunyai luas 1142 Ha dengan batas wilayah sebagai berikut : 

- Sebelah Utara Kali Bekasi, 

- Sebelah Selatan Desa Sukadaya dan Desa Srimahi, 

- Sebelah Barat Desa Srijaya  dan DesaSriamakmur 

- Sebelah Timur Desa Sukatenang 
 

 

Gambar 1. Peta Desa Sukamekar Kecematan Sukawangi Bekasi Jawa Barat 
 

Data Penduduk dari desa Sukamekar adalah sebagai berikut jumlah penduduk berdasarkan data 

perhitungan ducapil pada PEMILU 2019 adalah 8180 orang yang terdiri dari 4213 Laki Laki dan 3967 

Perempuan. Sedangkan untuk data pemeluk agama adalah hamper keseluran pendudk beragam Islam yaitu 
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99 %.  Untuk mata pencarian pokok dari 2122 orang penduduk yang mempunyai mata pencarian atau 

bekeja adalah sebagai berkut : 

- Petani : 36,6 % 

- Buruh Tani dan Buruh Migran : 45,3 % 

- Pengrajin dan Pedagang :   8,8 % 

- Peternak :   5   % 

- PNS, Pensiunan TNI/POLRI, Dokter dan Bidan Swasata :  4,3 % 
 

Sarana dan Prasarana yang ada di desa Sukamekar meliputi pendidikan yang terdiri Gedung 

SMA/sederajat sebanyak 2 buah; SMP/sederajat sebanyak, 2 buah; SD/sederajat sebanyak 4 buah; TK 

sebanyak 8 buah; Gedung lembaga pendidikan agama 4 buah. Untuk sarana dan prasarana kesehatan 

terdiri dari Puskemas Pembatu sebanyak 8 buah; Posyandu sebanyak 1 buah; Praktek Dokter 3 buah. 

Sedangkan untuk prasarana rumah ibadah ada 4 Mesjid dan 14 Langgar/Surau/Mushola. Untuk prasarana 

Olah Raga terdapat 1 lapangan bulutangkis, 1 lapangan Voli dan 1 Meja Pimpong. Untuk Gedung sarana 

pemerintaha ada 1 gedung kantor yang meliputi 1 ruang kerja dan 1 balai pemerintaha desa. 

 

 
 

Gambar 2. Kantor Kepala Desa Sukamekar Kabupaten Bekasi 
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Gambar 3. Kantor Desa Sukamekar 

Desa Sukamekar sistem pemerintahan desanya terdiri dari 28 RT dan 13 RW dengan 3 Kepala 

Dusun, sedangkan untuk pegawai yang ada di kator desa Sukamekar berjumlah 119 orang meliputi 67 

pengurus RT dan RW serta 52 pegawai di Kantor Desa Sukamekar sendiri, dengan pendidikan terendah 

adalah SMP atau sederajat dan terrtinggi SMA atau sederajat. 

Struktur organisasi pada desa Sukamekar terdapat dari empat organisasi yang dinaunginya yaitu : 

Pemerintahan Desa Sukamekar, Badan Usaha Milik Desa BUMDES “KURMA”, Tim Pengegerak 

Pemeberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga (TP.PKK) serta Lembaga Pemberdayaan Masyarakat. Untuk 

gambaran Struktur raganisasi yang dimaksud dapat dilihat pada gambar berikut : 
 

 

Gambar 4. Struktur Organisasi Pemerintahan Desa Sukamekar Kabupaten Bekasi 
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Gambar 5. Struktur Organisasi Badan Usaha Milik Desa “KURMA” Desa Sukamekar 

 

   

 
Gambar 6. Struktur Organisasi TP.PKK dan Struktur Organisas LPM Desa Sukamekar Bekasi 
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Faasilitas atau prasarana Teknologi Informasi dan Kumunikasi (TIK) baik perangkat keras maupun 

perangkat  yang ada di kantor desa Sukamekar terdiri dari : 

Perangkat Keras 
 

- 4 Buah Komputer Processor Intel I5 RAM 4 GB dengan Hardisk 1 TB 

- 4 Buah Printer yang terhubung dengan masing masing Komputer 

- 4 Buah Monitor LCD 17 Inch untuk masing masing Komputer 

- 1 Buah Modem Router 

Perangkat Lunak 

Pada masing masing 4 buah Komputer tersebut diatas terinstall perangkat lunak sebagai berikut : 

- Sistem Operasi Microsoft Windows Versi 10 

- Program Aplikasi Microsoft Office 

- Porgram Aplikasi Phothoshop 

- Browser Google Chrome 

- Browser Mozila 
 

Salah satu gambaran dari peralatan TIK tersebut tersebut dapat dilihat pada gambar berikut : 
 

 

Gambar 7. Peralatan Teknologi Informasi dan Komunikasi Desa Sukamekar 
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1.2. Permasalah Pada Mitra 
 

Berdasarkan informasi hasil wawancara dengan pegawai kantor Desa Sukamekar Belanja Desa 

yang ditetapkan dalam Alokasi Dana Desa (ADD) digunakan dengan ketentuan paling sedikit 70% dari 

jumlah anggaran belanja desa untuk mendanai Penyelenggaraan pemerintahan desa termasuk belanja 

operasional pemerintahan desa, dan insentif Rukun Tetangga dan Rukun Warga; Pelaksanaan 

pembangunan desa; Pembinaan kemasyarakatan desa; dan Pemberdayaan masyarakat desa, dimana paling 

banyak 30% dari jumlah anggaran belanja desa untuk mendanai Penghasilan tetap Kepala Desa, Sekretaris 

Desa, dan Perangkat Desa lainnya; dan Tunjangan operasional Badan Permusyawaratan Desa. 

Selanjutnya dapat permasalahnya adalah sebagai berikut Kantor Kepala Desa Sukamekar 

Kabupaten Bekasi dalam pengelolahan sistem kepegawaian secara manual untuk karyawan harus di buat 

terlebih dahulu dengan Microsoft office untuk kehadiran, pinjaman, slip gaji dan laporan gaji diterima 

untuk setiap bulan. Kelemahan sistem yang sudah ada tersebut tidak efisien, banyak memakan waktu 

dalam proses pencatatan kepegawaiannya dan pinjaman uang untuk keperluan mendadak untuk setiap 

pegawai. Proses penggajian di lakukan dengan mengelolah Alokasi Dana Desa sebesar 30% di bagi sesuai 

jabatan, mendapatakan potongan/pengurangan gaji jika terjadi pinjaman mendadak pegawai dan jika tidak 

masuk kerja akan mendapatakan potongan gaji. 

Peran serta perguruan tinggi untuk dapat memecahkan masalah yang dihadapi Kantor Kepala Desa 

Sukamekar Kabupaten Bekasi seperti ini sangat diperlukan. Untuk memudahkan dan meningkat efisiensi 

kerja maka perlu dibuat Program aplikasi berdasarkan data pegawai, data gaji, data absen, data pinjaman, 

yang akan menghasilkan Laporan absen,slip gaji masing pegawai serta laporann gaji, maka diajukan 

SISTEM   INFORMASI   KEPEGAWAIAN   BERBASIS   WEBSITE   PADA   KANTOR   DESA 

SUKAMEKAR BEKASI JAWA BARAT sebagai usulan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat 

berupa. Pelasaksanaan Kegiatan akan dilakukan oleh Fakultas Teknologi Informasi Universitas 

Tarumanagara. Program ini merupakan bentuk keterlibatan perguruan tinggi dalam proses pembangunan 

yang dilakukan masyarakat. 
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BAB 2 

 
SOLUSI PERMASALAHAN DAN LUARAN 

 

 

 

 
Berdasarkan informasi yang diberikan oleh mitra, bahwa sistem kepegawaian yang ada di Kantor 

desa Sukamekar Bekasi tersebut tidak efisien, banyak memakan waktu dalam proses pencatatan 

penggajiannya dan pinjaman uang untuk keperluan mendadak untuk setiap pegawai. Hal ini ini mengingat 

jumlah pegawai yang ada di kator Desa Sukamekar berjumlah 119 orang, dimana jumlah yang relative 

banyak ini akan menyebabkan ketidak efesiiensian waktu dan tenaga sehingga meninggkat biaya 

operasional serta dapat menyebabkan kemungkinan terjadi kesalahan oleh manusia (Human Error). 

Tujuan dari Perancangan Sistem Informasi kepegawaian berbasis Website di Kantor Desa 

Sukamekar diharapkan memjadikan pekerjaan menjadi lebih efisien baik untuk waktu dan tenaga sehingga 

mengurangi biaya operasional dan Human Error. 

2.1. Solusi Permasalahan 
 

Solusi yang ditawarkan adalah Perancangan Sistem Informasi Kepegawaian di Kantor Desa 

Sukamekar Kabupaten Bekasi berbasis Website, dimana dari solusi yang ditawarkan tersebut diharapkan 

dapat menghasilkan keluaran berupa Daftar Kehadiran Pegawai, Perhitungan Gaji yang meliputi tunjagan 

gaji, gaji pokok peminjaman uang, Laporan Kehadiran Pegawai Laporan Gaji, Slip Gaji, pencatatan 

penggajian jika ada peminjaman uang, data pegawai. 

Berdasarkan analisis kelayakan yang dilakukan di Kantor Desa Sukamekar yaitu kelayakan teknis, 

kelayakan organisasi serta kelayakan ekonomi, diperoleh hasil sebagai berikut : 

1. Kelayakan Teknis, jika dilihat kelayakan secara teknis hampir semua pegawai yang ada di Kator Desa 

Sukamekar familier dengan komputerisasi dapat dilihat peralatan Teknologi Informasi Komunikasi 

yang di mitra bisa dikatakan terkini dan sudah ada internet di mitra kalaupun ada beberapa pegawai 

yang belum terbiasa maka akan diadakan pelatihan sebelum penyerahan sistem kepegawaian ini ke 

mitra dilain hal program yang akan dibuat dalam bentuk User friendly 

2. Kelayakan Organisasi, tujuan organisasi adalah memeberikan pelayanan kepada masyarakat, 

memberikan keamanan dan tanggung jawab desa, dengan dirancangnya sistem informasi kepegawaian 
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diharapkan pelayanan  kepada  masyarakat  menjdi  meningkat  karena proses perhitungan gaji  dan 

kepegawaian tidak butuh waktu yang lama dan tanggung jawab terhadap dana desa menjadi benar. 

3. Kelayakan Ekonomi, untuk kelayakan ekonomi ini agak sulit mengingat bahwa oragnisasi mitra 

merupakan oragnisasi non profit jadi tidak bisa dilihat berdasarkan keuntungan tetapi dilihat dari 

efisensi penggunaan kertas dan efesiensi operasional tenaga kerja, dimana komputerisasi ini akan 

menggurangi penggunaan kertas (paperless), mengurangi atau menghilankan tempat pengarsipan 

karena data data disimpan di komputer dan mengurangi pekerjaan yang berulang-ulang (redundant) 

sehingga menyita waktu yang relatif lama. 

Solusi dari permasalahn dapat dilihat pada Flow Chart berikut ini : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Gambar 8. Flow Chart Usulan pada Sistem Informasi Penggajian di Desa Sukamekar 
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2.2. Luaran Kegiatan 
 

Pengabdian Kepada Masyarakat yang akan dilakukan ini bertujuan untuk merancang Sistem 

Informasi kepegawaian berbasis Website di Kantor Desa Sukamekar diharapkan akan memjadikan 

pekerjaan menjadi lebih efisien baik untuk waktu dan tenaga sehingga mengurangi biaya operasional dan 

Human Error, sehingga tercapainya tujuan dalam melayani masyarakat dan memberikan keamanan serta 

tanggung jawab desa di tempat mitra sebagai sebuah produk kepakaran dalam membantu membuatkan 

sistem informasi kepegawaian berbasis website. Hasil yang akan dicapai dalam pengabdian masyarakat 

Perancangan Sistem Informasi Berbasis Website di Kator Desa Sukamekar Bekasi Jawa Barat adalah 

Fasilitas pemanfaatan penggunaan Jaringan Internet yang optimum, yang mencakup : 

1. Sistem Informasi Kepegawaian 

2. Perhitungan Gaji secara kompurisasi berbasis website 

3. Pembuatan Laporan Gaji dan Slip Gaji yang dapat digunakan oleh staf pegawai dan pimpinan. 

Luaran yang akan dihasilkan berupa: 

1. Produk berupa sebuah sistem informasi Kepegawaian berbasis website di Kantor Desa Sukamekar 

Kabupaten Bekasi Jawab Barat. 

2. Jasa, berupa pengelolaan website Kepegawaian di Kantor Desa Sukamekar Kabupaten Bekasi Jawa 

Barat. 

3. Jasa perbaikan dari tim pengabdian kepada masarakat bila terjadi kendala kendala atau masalah yang 

ada pada website kepegawaian di Kantor Desa Sukamakmur Jawa Barat, dimana kendala atau 

permasalahan tersebut yang tidak dapat ditangani oleh mitra. 

4. Pengiriman makalah ke forum ilmiah yang ada di perguruan tinggi misalnya Seri Seminar Nasional 

(SERINA) Untar 2020 yang dipresentasikan selanjutnya dibukukan dalam bentuk Prosiding yang 

dapat dilihat secara online. 
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BAB 3 
 

METODE PELAKSANAAN 
 

 
 

3.1 Metode yang digunakan 
 

Metode kegiatan yang akan dilakukan untuk tercapainya tujuan Pengabdian Kepada masyarakat ini 

adalah dengan mengadakan Perancangan Sistem Informasi Kepegawaian Kator Desa Sukamekar 

Kabupaten Bekasi Jawa Barat dengan melakukan tahapan pada Siklus Hidup Pengembangan Sistem yang 

meliputi Perencanaan, Analisis, Desain dan Implementasi. Untuk masing masing tahapan tersebut 

dijabarkan sebagai berikut : 

1. Perencanaan, pada tahap ini yang dilakukan adalah : 

- System Request, yaitu menerima permintaan dari mitra tentang adanya kelemahan system 

kepegawaian yang ada sekarang di kantor Desa Sukamekar Bekasi sehinga perlu dilakukan 

pembuatan Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Website di kator desa Sukamekar. 

- Analisis Kelayakan, yaitu melakukan analisis kelayakan yang meliputi kelayakan secara teknis, 

Kelayakan secara Organisasi dan kelayakan secra ekonomi 

2. Analisis, pada tahap ini yang dikerjakan adalah sebagai berikut : 

- Pengamatan sistem yang berjalan serta interview, yaitu mengamati keadaan sistem kepegawaian 

yang dilakukan disana selama ini serta melakukan interview terhadap pengguna sistem. 

- Analisis kebutuhan dokumen, yaitu melihat dan mengumpulkan kebutuhan dokumen apa saja 

yang ada seperti misalnya, slip gaji, laporan gaji, surat peminjaman uang dan lainsebagainya 

- Permodelan sistem, yaitu membuat model sistem yang akan di buat, dimana permodelan sistem 

yang akan dibuat ini ditampilkan dalam bentuk diagram. Diagram diagram tersebut antara lain 

adalah Flow Chart, Diagram Aliran Data dan Diagram hubungan antar entitas. 

3. Desain, pada tahap ini yang dikerjakan adalah sebagai berikut : 

- Perancangan Basis Data, yaitu membuat rancangan basis data yang digunakan untuk menyimpan 

semua data-data secara komputerisasi yang diperlukan dalam sistem informasi kepegawaian. 

Pada perancangan Basis data ini juga melakukan pengkodean untuk nomor nomor yang misalnya 

nomor induk pegawai (jika belum ada), nomor slip gaji, nomor laporan dan lain sebagainya ini 

dimaksudkan agar memudahkan dalam proses pencarian di komputer. Dengan adanya Basis data 
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ini diharapkan masalah kehilangan data, pencarian data serta respondtime ketika data dicari untuk 

pengambilan keputusan sudah tidak menjadi masalah. 

- Perancangan pengantar mukaan, yaitu membuat rancngan pengantar mukaan (Interface), yaitu 

merancang tampilan masukan (input), yaitu form yang akan diisi oleh pengguna akhir, dimana 

hal ini sebagai masukan kedalam sistem kepegawaian tersebut, juga pada rangangan ini juga 

membuat rancangan keluaran (output) yang akan diterima pengguna akhir, output bisa berupa 

laporan, slip gaji, surat pinjam atau lainnya yang akan diterimas sebagai output dari sistem. 

- Pembuatan Program, yaitu membuat program kepegawaian dalam berbasis website dimana 

Bahasa pemrograman yang digunakan adalah PHP dengan basis datanya MySql. Pada tahap ini 

adalah melakukan Coding, yaitu merubah rancangan sistem baik itu pemodelan, rancangan 

basisdata dan rancangan pengantar mukaan menjadi program komputer yang akan di 

representasikan dalam bentuk website. 

4. Implementasi, pada tahap ini yang dilakukan adalah : 

- Pengujian Sistem, pada tahap ini adalah melakukan pengujian dari sistem yang ada, dimana yang 

dilakuan untuk pengujian ini terdiri dari : 

 White Box Testing, dilakukan pada saat bersamaan pembuatan program 

 Black Box Testing, dilakuan setelah pembuatan program selesai dan dilaksanakan dalam 

scenario pengguna dalam menjalankan program 

 User Acceptance Aesting (UAT), yaitu pengujian yang bertujuan apakh user mau menerima 

sistem secara kkeseluruhan. 

- Konversi Sistem, pada tahap ini yang dilakukan ada du yaitu : 

 Instalasi Sistem, yaitu Instalasi Sistem atau program kepegawaian ke Home Page 

 Koversi Data, yaitu menginput data yang dibutuhkan untuk menjalan program kepegawaian, 

dimana data tersebut antara lain 

- Pelatihan, pada tahap ini pelatihan bagi pengguna agar dapat menjalankan sistem kepegawaian 

secara benar dan lancar. Pengguna yang akan diberikan pelatihan meliputi pegawai yang 

bertanggung jawab terhadap jalannya sistem kepegawaian, dalam hal ini operator dan admin. 

3.2. Partisipasi Mitra dalam PKM 
 

Partisipasi mitra dalam pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat, adalah menyediakan dat, 

dokumen dan kesediaan waktu untuk dilakukan wawncaa, mengingat mitra dalam hal ini adalah Kepala 
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Desa Sukamekar Kabupaten Bekasi, yang betanggung jawab penuh terhadap Kantor Desa Sukamekar, 

menyampaikan bahwa permasalah yang ada di Kantor Desa Sukamekar adalah kebutuhan terhadap sistem 

informasi kepegawain yang terkomputerisasi dalam hal ini berbasiswebsite. 

3.3. Kepakaran dan Pembagian Tugas Tim 

 
Pembagian tugas pada perancangan sistem informasi kepegawaian berbasis website di Kantor 

Desa Sukamekar Kabupaten Bekasi berdasarkan tahap-tahap Perencanaa, Analisis, Disain dan 

Implementasi sebagi berikut : 

1. Perencanaan ini terdiri dari dua kegiatan System Request, dilaksankan oleh Pak Wasino sesuai dengan 

kepakarannya dalam bidang Web Development dan Basisdata untuk Pak Wasino, sedangkan untuk 

Analisa Kelayakan dilakukan oleh Ibu Chairisni. 

2. Analisis Sistem dilakukan oleh semua Tim karena pada tahap ini dilakukan adalah melihat kebutuhan 

sistem berdasarkan analisis dokumen, wawancara dan permodelan sistem untuk melaksanakan ini 

dibantu oleh mahasiswa. 

3. Desain Sistem, dilakukan oleh Pak Wasino untuk Perncangan Basis Datanya, Ibu Jeanny Praganta 

untuk pemrogramannya dan Perancangan Pengantar mukaan dilakukan oleh Ibu Chairisni. 

4. Implementasi Sistem, dilakukan oleh Pak Zyad Rusdi dibantu oleh mahasiswa, dimana pekerjaan 

yang dilakukan adalah Pengujian Sistem dan Konversi Sistem, sedangkan untuk pelatihan dilakuan 

secara bersama-sama oleh keseluruhan Tim 

Kegiatan pengabdian ini memiliki beberapa manfaat baik langsung maupun tidak langsung bagi Kator 

Desa Sukamekar Kabupaten Bekasi dan Universitas Tarumanagara diantaranya : 

1. Mendukung tercapainya tujuan organisasi pemerintah desa adalah memeberikan pelayanan kepada 

masarakat, memberikan keamanan dan tanggung jawab desa, dengan dirancangnya sistem 

informasi kepegawaian diharapkan pelayanan kepada masyarakat menjdi meningkat di Kator Desa 

Sukamekar Kabupaten Bekasi Jawa Barat. 

2. Mengoptimalkan pekerjaan administrasi di Kantor Desa Sukamekar, sehingga pelayanan kepada 

masarakat menjadi meninggat di kantor Desa Sukamekar Bekasi Jawa Barat 

3. Mengoptimalkan penggunaan peralatan Teknologi Informasi dan Komunikasi sehingga dapat 

digunakan untuk melayani perhitungan gaji. 
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BAB 4 

HASIL LUARAN YANG DICAPAI 

 

 
Pengabdian Masyarakat di Kator Desa Sukamekar Kabupaten Bekasi Jawa Barat ini sesuai dengan 

yang dijelaskan pada bab sebelumnya bertujuan untuk Merancangan Sistem Informasi Berbasis Website 

di Kator Desa Sukamekar Bekasi Jawa Barat adalah Fasilitas pemanfaatan penggunaan Jaringan Internet 

yang optimum, yang mencakup : 

1. Sistem Informasi Kepegawaian 

2. Perhitungan Gaji secara komputerisasi berbasis website 
 

3. Pembuatan Laporan Gaji dan Slip Gaji yang dapat digunakan oleh staf pegawai dan pimpinan. 
 

Berdasarkan metode yang digunakan yaitu sikulus hidup pengembangan sistem maka hasil yan 

dicapai adalah mengikuti dari langkah-langkah metode tersebut. 

4.1. System Request dan Analisis Kelayakan 
 

System Request dilaksankan olek Pak Wasino berdasarkan permintaan oleh user dapat dilihat dari 

surat kesedian Kantor Desa Sukamekar Bekasi Jawa Barat untuk menjadi mitra. 

Berdasarkan analisis kelayakan yang dilakukan di Kantor Desa Sukamekar yaitu kelayakan teknis, 

dan kelayakan organisasi sedangkan untuk kelayakan ekonomi, yang dilakukan oleh Ibu Chairisni Lubis 

diperoleh hasil sebagai berikut : 

1. Kelayakan Teknis, jika dilihat kelayakan secara teknis hampir semua pegawai yang ada di Kator Desa 

Sukamekar familier dengan komputerisasi dapat dilihat peralatan Teknologi Informasi Komunikasi 

yang di mitra bisa dikatakan terkini dan sudah ada internet di mitra kalaupun ada beberapa pegawai 

yang belum terbiasa maka akan diadakan pelatihan sebelum penyerahan sistem kepegawaian ini ke 

mitra dilain hal program yang akan dibuat dalam bentuk User friendly 

2. Kelayakan Organisasi, tujuan organisasi adalah memeberikan pelayanan kepada masyarakat, 

memberikan keamanan dan tanggung jawab desa, dengan dirancangnya sistem informasi kepegawaian 

diharapkan pelayanan kepada masyarakat menjdi meningkat karena proses perhitungan gaji dan 

kepegawaian tidak butuh waktu yang lama dan tanggung jawab terhadap dana desa menjadi benar. 
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Seketaris 

3. Kelayakan Ekonomi, untuk kelayakan ekonomi ini agak sulit mengingat bahwa oragnisasi mitra 

merupakan oragnisasi non profit jadi tidak bisa dilihat berdasarkan keuntungan tetapi dilihat dari 

efisensi penggunaan kertas dan efesiensi operasional tenaga kerja, dimana komputerisasi ini akan 

menggurangi penggunaan kertas (paperless), mengurangi atau menghilankan tempat pengarsipan 

karena data data disimpan di komputer dan mengurangi pekerjaan yang berulang-ulang (redundant) 

sehingga menyita waktu yang relatif lama 

4.2. Anaisis Sistem dan Perancangan Sistem 
 

Berdasarkan hasi pengamatan, anilisi dokumen yang ada serta wawancara yang dilakukan secara 

online (mengingat dalam masa Pandemi) dapat dibuat permodelan sistem Flow Chart sistem yang 

diusulkan dapat dilihat padq Gambar 8, sedangkan untuk diagram aliran data adalah sebagi berikut pada 

gambar 9 dan 10 : 

 
Data potongan 

 

Data Jaminan 
 

Data tunjangan 

Data absensi 
 

Seketaris Data jabatan 

 
 

 
 

Daftar gaji 

Daftar absensi 

 
Sistem  Penggajian 

Data pegawai 

Data pendidikan 

Slip gaji 

 

Pegawai 

 
 

 
Laporan Penggajian 

 

 

Gambar 9. Diagram Konteks dari Diagram Aliran Data 

 

 
Sedangkan untuk diagram 0 dari diagram aliran ada adalah sebagi berikut : 

Kepala desa 
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Data Pendidikan 

 
 
 

 
Data Pegawai 

 
 
 

 
1.0 

Input data 
master 

Data tunjangan 

Data potongan 

Data Jaminan 
 
 

Data absensi 

 
Data jabatan 

 
 
 

 
Seketaris 

Pegawai    
Data jabatan 

 
 

 
Data absensi 

 

Data pendidikan  
Data tunjangan 

 
Data jaminan 

Data potongan 

 

Data pegawai 
 

 

 
 
 

Slip gaji 
 
 

 
//Data Absensi 

 
 
 
 
 
 

 
Data gaji 

2.0 
Proses 

absensi & 
penggajian 

 
 
 
 
 
 

Data pajak 

 

 
Daftar absen 

 
 
 
 

//Data jaminan 

Daftar gaji 

//Data Potongan 
 

 
 

 
Laporan penggajian 

3.0 
Membuat 
Laporan 

 
 
 
 

//Data pegawai 
 

 

 

Kepala desa //Data tunjangan 
 
 
 

//Data pendidikan 

 
 

//Data Jabatan 

 
 

 

Gambar 10. Diagram 0 dari Diagram aliran data 
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Dengan melihat Diagram Aliran Data maka dibuatlah Diagram Hubungan antar Entintas dan 

Diagram Hubungan antar Tabel dimana gambar tesebt sebagai berikut : 
 

 

Gambar 11. Diagram Hubungan Antar Entitas 

 
 

Id_Jaminan 

Nama_golongan Nama_Jaminan 

Id_golongan Total_jaminan 

Nama_jabatan 

Id_Jabatan 

M 
1 

M 

Tunjangan 1 
Memiliki Jabatan Memiliki Jaminan 

M 

Id_potongan Nama_potongan 

Total_potongan Tanggal_mulai tanggal_selesai 

Potongan 
detail_jabatan 

M 
Tanggal_lahir 

Gaji_pokok Npwp 

Tanggal_gaji 
Memiliki 

Nama_pegawai Tempat_lahir sakit Alpha 

Hadir 

Jam_pulang 

1 
Total_gaji M Status 

Id_gaji 
Id_pegawai 

1 1 

Gaji Menghitung Pegawai Melakukan Absensi 
Jam_masuk 

1 1 

1 M Anak 
Id_absen 

No_hp 
Jenis_kelamin Nik Keterangan 

Tanggal_absen 
Alamat 

Menghitung Netto_Bulan 

tanggal_mulai 
id_pajak tanggal_selesai 

Detail_pendidikan 

1 
Netto_Bulan 

Nama_pendidikan 

M 

Pajak 

Id_pendidikan Pendidikan No_ijazah 

tarif 

Total_pajak 
PPH21 PTKP nilai_akhir 

tanggaL_ijazah 

kabupaten Provinsi 
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Jabatan 

PK id_jabatan 

 
FK id_golongan 

Nama_jabatan 

Pegawai 

PK Id_pegawai 

Nik 

 
Npwp 

Nama_pegawai 

Status 

Anak 

Jenis_Kelamin 

Tempat_lahir 

Tanggal_lahir 

Alamat 

No_Hp 

Gaji_Pokok 

Detail_pendidikan 

PK 
Id_pendidikan 

FK 

PK 
id_pegawai 

FK 
tanggal_mulai 

 
Tanggal_selesai 

Gaji 

PK Id_gaji 

Tanggal_gaji 

 
Total_gaji 

 
FK Id_pegawai 

Potongan 

PK id_potongan 

 
FK id_gaji 

Nama_potongan 

 
Jumlah_potongan 

Absensi 

PK Id_absensi 

PK Jam_masuk 

FK Id_pegawai 

Jam_pulang 

Hadir 

Sakit 

 
Alpha 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pendidikan 

PK Id_pendidikan 

Nama_pendidikan 

Provinsi 

kabupaten 

no_ijazah 

tanggal_ijazah 

nilai_akhir 
 

Gambar 12. Diagram Hubungan Antar Tabel 
 

Selanjutnya perancngan yang akan dibuat adalah perancngan Interface atau pengantar mukaan, 

dimana rancngan pengantar mukaan ini merupakan kumunikasi antar sistem dengan pengguna atau user, 

sehingga perlu dibuat rancangan pengantar mukaan yang user friendly, dimana rancngan pengantar 

mukaan itu terdiri dari rancngan dialog, rancngan masukan (input) dan rancngan keluaran (output). 

  

 Tunjangan 

PK Id_tunjangan 

 
FK id_jabatan 

 
Nama_tunjangan 

 
jumlah_tunjangan 

 

Detail_jabatan 

PK 
Id_jabatan 

FK 
PK 

id_pegawai 
FK 
PK Tanggal_mulai 

 
Tanggal_selesai 

 

  

Jaminan  

PK Id_jaminan 

 
FK id_jabatan 

 
Nama_Jaminan 

 
jumlah_jaminan 

 

Pajak  

PK Id_pajak 

 
FK Id_gaji 

  
Tanggal_pajak 

Netto_sebulan 

Netto_setahun 

Tarif 

PTKP 

Pph21 

Total_pajak 
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Gambar 13. Rancngan Dialog 
 

 
 

 

 
Gambar 14 Rancangan Masukan Pegawai 

 

Registrasi 

 

login 

 

Home 

Master 
 

absensi 
 

penggajian 
Laporan 

kepagwaian 

Gaji Pajak 

 

Tunjangan 
 

Jaminan 
 

Potongan 

jabatan Pegawai pendidikan 
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Gambar 15. Rancangan Masukan Gaji 
 

 

Gambar 16. Rancangan Keluaran Pegawai 

 

 
 

Gambar 17. Rancangan Keluaran Gaji 
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4.3. Implementasi 

Hasil dari tahapan Implementasi di Kantor Desa Sukamekar Kabupaten Bekasi berbasis Website 

ini ada dua yaitu Pengujian Sistem dan Pelatihan, dimana untuk pengujian sistem hasilnya ada dua yaitu 

Black Box Testing dan User Acceptance Testing (UAT), sedangkan untuk Pelatihan diberikan untuk admin 

dan end user. 

1. Black Box Testing, penggujian ini dimaksudkan untuk mengetahui fungsi funngsi dari sisstem sesuai 

dengan scenario pengguna. Pengujian dilakukan Programer dan User dengan cara membuat daftar- 

daftar kasus yang nantinya akan mendapatkan hasil yang diharapakan, dan mendapatkan kesimpulan– 

kesimpulan dari hasil pengujian program. Untuk hasil pengujian dibuat dalam bentuk Tabel sebaga 

berikut : 

Tabel 1. Pengujian Black Box Penggajian form Admin oleh Programer 
 

No Nama Pengujian Hasil Kesimpulan 

1 Form login Penggajian Input username dan 
password sudah benar 

Penggajian 
terlogin 

Valid 

  input username dan 
input password salah 

Penggajian tidak 
terlogin 

Muncul Harap isi 
bidang 

Valid 

  Input email salah dan 
password sudah benar 

Penggajian tidak 
terlogin 

Muncul Harap isi 
bidang 

Valid 

2 Form tambah data 
master jabatan 

Klik 
tombol”+DATA”pada 

Halaman jabatan 

Masuk dalam 
form jabatan 

valid 

  Tidak mengisi nama 
jabatan 

Muncul pop 
up”Harap isi 
Bidang” 

valid 

  Klik 
tombol”simpan”pada 

Halaman jabatan 

Menabah data 
jabatan 

tersimpana 

valid 

  Klik tombol “batal” pada 
halaman jabatan 

Kembali ke 
halaman daftar 

jabatan 

valid 
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3. Form tambah data 
master Jaminan 

Klik 
tombol”+DATA”pada 

Halaman Jaminan 

Masuk dalam 
form Jaminan 

valid 

  Tidak mengisi nama 
Jaminan 

Muncul pop 
up”Harap isi 
Bidang” 

valid 

  Klik 
tombol”simpan”pada 

Halaman jabatan 

Menabah data 
Jaminan 

tersimpan 

valid 

  Klik tombol “batal” pada 
halaman Jaminan 

Kembali ke 
halaman daftar 

Jaminan 

valid 

4. Form tambah data 
master tunjangan 

Klik 
tombol”+DATA”pada 
Halaman tunjangan 

Masuk dalam 
form tunjangan 

valid 

  Tidak mengisi nama 
tunjangan 

Muncul pop 
up”Harap isi 
Bidang” 

valid 

  Klik 
tombol”simpan”pada 
Halaman tunjangan 

Menabah data 
tunjangan 

tersimpana 

valid 

  Klik tombol “batal” pada 
halaman tunjangan 

Kembali ke 
halaman daftar 

tunjangan 

valid 

5. Form tambah data 
master potongan 

Klik 
tombol”+DATA”pada 
Halaman potongan 

Masuk dalam 
form potongan 

valid 

  Tidak mengisi nama 
potongan 

Muncul pop 
up”Harap isi 
Bidang” 

valid 

  Klik 
tombol”simpan”pada 
Halaman potongan 

Menabah data 
potongan 
tersimpan 

valid 

  Klik tombol “batal” pada 
halaman potongan 

Kembali ke 
halaman daftar 

potongan 

valid 

6. Form tambah data 
master pendidikan 

Klik 
tombol”+DATA”pada 
Halaman pendidikan 

Masuk dalam 
form pendidikan 

valid 

  Tidak mengisi nama 
pendidikan 

Muncul pop 
up”Harap isi 
Bidang” 

valid 
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  Klik 
tombol”simpan”pada 
Halaman pendidikan 

Menabah data 
pendidikan 
tersimpana 

valid 

  Klik tombol “batal” pada 
halaman pendidikan 

Kembali ke 
halaman daftar 

pendidikan 

valid 

7. Form tambah data 
master pegawai 

Klik 
tombol”+DATA”pada 

Halaman pegawai 

Masuk dalam 
form pegawai 

valid 

  Tidak mengisi nama 
pegawai 

Muncul pop 
up”Harap isi 
Bidang” 

valid 

  Klik 
tombol”simpan”pada 

Halaman pegawai 

Menabah data 
pegawai 

tersimpana 

valid 

  Klik tombol “batal” pada 
halaman pegawai 

Kembali ke 
halaman daftar 

pegawai 

valid 

8. Form tambah data 
master absensi 

Klik 
tombol”+DATA”pada 

Halaman absensi 

Masuk dalam 
form absensi 

valid 

  Tidak mengisi tanggal 
absensi 

Muncul pop 
up”Harap isi 
Bidang” 

valid 

  Klik 
tombol”simpan”pada 

Halaman absensi 

Menabah data 
absensi 

valid 

  Klik tombol “batal” pada 
halaman absensi 

Kembali ke 
halaman daftar 

absensi 

valid 

9. Form tambah data 
master gaji 

Klik 
tombol”+DATA”pada 

Halaman gaji 

Masuk dalam 
form gaji 

valid 

  Tidak mengisi tanggal 
id_gaji 

Muncul pop 
up”Harap isi 
Bidang” 

valid 

  Klik 
tombol”simpan”pada 

Halaman gaji 

Menabah data 
gaji 

valid 

  Klik tombol “batal” pada 
halaman gaji 

Kembali ke 
halaman daftar 

gaji 

valid 
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11. Laporan Klik Lap Absensi Masuk dalam 
laporan absensi 

valid 

  Memilih tanggal absensi 
klik proses 

Melihat daftar 
absensi sesuai 

dengan tanggal 
di pilih 

valid 

  Klik Lap Penggajian Masuk dalam 
laporan 

Penggajian 

valid 

  Klik print pada laporan 
gaji 

Data akan masuk 
print screen gaji 

valid 

 

 

Tabel 2.  Pengujian Black Box Penggajian form Admin oleh User 
 

No Nama Pengujian Hasil Kesimpulan 

1 Form login Penggajian Input username dan 
password sudah benar 

Penggajian 
terlogin 

 

  input username dan 
input password salah 

Penggajian tidak 
terlogin 

Muncul Harap isi 
bidang 

 

  Input email salah dan 
password sudah benar 

Penggajian tidak 
terlogin 

Muncul Harap isi 
bidang 

 

2 Form tambah data 
master jabatan 

Klik 
tombol”+DATA”pada 

Halaman jabatan 

Masuk dalam 
form jabatan 

 

  Tidak mengisi nama 
jabatan 

Muncul pop 
up”Harap isi 
Bidang” 

 

  Klik 
tombol”simpan”pada 

Halaman jabatan 

Menabah data 
jabatan 

tersimpana 
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  Klik tombol “batal” pada 
halaman jabatan 

Kembali ke 
halaman daftar 

jabatan 

 

3. Form tambah data 
master Jaminan 

Klik 
tombol”+DATA”pada 

Halaman Jaminan 

Masuk dalam 
form Jaminan 

 

  Tidak mengisi nama 
Jaminan 

Muncul pop 
up”Harap isi 
Bidang” 

 

  Klik 
tombol”simpan”pada 

Halaman jabatan 

Menabah data 
Jaminan 

tersimpana 

 

  Klik tombol “batal” pada 
halaman Jaminan 

Kembali ke 
halaman daftar 

Jaminan 

 

4. Form tambah data 
master tunjangan 

Klik 
tombol”+DATA”pada 
Halaman tunjangan 

Masuk dalam 
form tunjangan 

 

  Tidak mengisi nama 
tunjangan 

Muncul pop 
up”Harap isi 
Bidang” 

 

  Klik 
tombol”simpan”pada 
Halaman tunjangan 

Menabah data 
tunjangan 

tersimpana 

 

  Klik tombol “batal” pada 
halaman tunjangan 

Kembali ke 
halaman daftar 

tunjangan 

 

5. Form tambah data 
master potongan 

Klik 
tombol”+DATA”pada 
Halaman potongan 

Masuk dalam 
form potongan 

 

  Tidak mengisi nama 
potongan 

Muncul pop 
up”Harap isi 
Bidang” 

 

  Klik 
tombol”simpan”pada 
Halaman potongan 

Menabah data 
potongan 

tersimpana 

 

  Klik tombol “batal” pada 
halaman potongan 

Kembali ke 
halaman daftar 

potongan 
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6. Form tambah data 
master pendidikan 

Klik 
tombol”+DATA”pada 
Halaman pendidikan 

Masuk dalam 
form pendidikan 

 

  Tidak mengisi nama 
pendidikan 

Muncul pop 
up”Harap isi 
Bidang” 

 

  Klik 
tombol”simpan”pada 
Halaman pendidikan 

Menabah data 
pendidikan 
tersimpana 

 

  Klik tombol “batal” pada 
halaman pendidikan 

Kembali ke 
halaman daftar 

pendidikan 

 

7. Form tambah data 
master pegawai 

Klik 
tombol”+DATA”pada 

Halaman pegawai 

Masuk dalam 
form pegawai 

 

  Tidak mengisi nama 
pegawai 

Muncul pop 
up”Harap isi 
Bidang” 

 

  Klik 
tombol”simpan”pada 

Halaman pegawai 

Menabah data 
pegawai 

tersimpana 

 

  Klik tombol “batal” pada 
halaman pegawai 

Kembali ke 
halaman daftar 

pegawai 

 

8. Form tambah data 
master absensi 

Klik 
tombol”+DATA”pada 

Halaman absensi 

Masuk dalam 
form absensi 

 

  Tidak mengisi tanggal 
absensi 

Muncul pop 
up”Harap isi 
Bidang” 

 

  Klik 
tombol”simpan”pada 

Halaman absensi 

Menabah data 
absensi 

 

  Klik tombol “batal” pada 
halaman absensi 

Kembali ke 
halaman daftar 

absensi 

 

9. Form tambah data 
master gaji 

Klik 
tombol”+DATA”pada 

Halaman gaji 

Masuk dalam 
form gaji 
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  Tidak mengisi tanggal 
id_gaji 

Muncul pop 
up”Harap isi 
Bidang” 

 

  Klik 
tombol”simpan”pada 

Halaman gaji 

Menabah data 
gaji 

 

  Klik tombol “batal” pada 
halaman gaji 

Kembali ke 
halaman daftar 

gaji 

 

11. Laporan Klik Lap Absensi Masuk dalam 
laporan absensi 

 

  Memilih tanggal absensi 
klik proses 

Melihat daftar 
absensi sesuai 

dengan tanggal 
di pilih 

 

  Klik Lap Penggajian Masuk dalam 
laporan 

Penggajian 

 

  Klik print pada laporan 
gaji 

Data akan masuk 
print screen gaji 

 

 

 

2. User Acceptance Testing (UAT), untuk pengujian ini kemungkinan akan dilakukan pada akhir Januari 

mengingat pada saat ini kasus Pandemi Covid makin meninggkat sehingga pelaksanaan pengujian ini 

kemungkinan besar dilakukan secara Daring. 

3. Pelatihan, pelaksanaan pelatihan ini dilakukan setelah UAT bisa pada hari yang sama, sama seperti 

UAT pelatihan ini dilakukan secara Daring mengingat Pademi Covid. 
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BAB V 

 

 
KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

 

 

5.1. Kesimpulan 

 
Berdasarkan pengujian yang di lakukan yaitu Black Box Testing maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Hasil black box testing yang dilakukan oleh penulis sudah memenuhi syarat-syarat , yaitu semua 

fungsi program sudah berjalan dengan baik. 

2. Program aplikasi Sistem Penggajian Pada Kantor Desa Sukamekar Berbasis Website Mempermudah 

seketaris dan kepala desa dalam pengecekan data pegawai dan data penggajian. 

3. Program aplikasi telah diserahterimakan kepada Kantor Desa Sukamekar pada 15 Desember 2020 

untuk diimplementasikan penggunaannya.  

 

5.2. Saran 

1. Perlu perawatan dan pengelolaan sistem bila sistem sudah diserahkan ke pengguna dalam hal ini 

adalah pemeritahan desa  Sukamekar Bekasi 

2. Perlu diadakan pelatihan yang berksinambungan terhadap perwatan sistem. 
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LAMPIRAN 1 

 
Persetujuan atau Pernyataan Mitra 
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Lampiran 2 
 

Gambaran Ipteks yang akan ditransfer kepada kedua mitra. 
 

 
 

 

 

Kantor 

Desa Sukamekar 

Kabupaten 

Bekasi 

Jawa Barat 

PKM 
UNIVERSITAS 

TARUMANAGARA 

Sistem 
Informasi 

Kepegawaian 
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Lampiran 4. 

Peta Lokasi Mitra Sasaran 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Lampiran 3 
 

Peta Lokasi Wilayah Mitra. 
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Lampiran 4 
 

Pelaksanaan Pengujian Sistem atau Program Aplikasi di Desa Sukamekar 
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Lampiran 5 
 

Penyerahan Program Aplikasi dan Souvenir di Desa Sukamekar 
 

 
 

 

 
 


