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mahasiswa dari berbagai perguruan tinggi di Indonesia. Setidaknya terdapat 20 (dua puluh) 

perguruan tinggi yang buah pikirnya dapat dibaca, dipelajari, dan dipahami dalam Prosiding 

Serina Untar 2020. 

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih yang tak terhingga kepada seluruh peserta yang 

telah mempercayakan karyanya untuk dapat dipublikasikan dalam Serina Untar 2020. Semoga 

Serina Untar 2020 menjadi wahana ilmiah yang bermanfaat bagi kita semua. 
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ABSTRAK  

Salah satu bagian sistem informasi yang sangat menjadi pokok perhatian yang sering digunakan dalam suatu 

perusahaan atau organisasi adalah sistem informasi penggajian yang merupakan bagian dari sistem kepegawaian. 

Selama ini melakukan pengolahan data yang ada di kantor Desa Sukamekar Bekasi Propinsi Jawa Barat belum 

sepenuhnya terkomputerisasi dalam mengelolah data kepengawainya, Adapun prosedur yang di lakukan adalah pada 

penggajian di bagian kepegawaian menerima berkas data pengajian pegawai masih dalam bentuk formulir dan 

disalin kembali pada arsip penggajian kepegawaian dari Desa Sukamekar di kirim datanya ke Kabupaten Bekasi dan 

di lanjutkan dengan melakukan penyimpanan arsip pada lemari. Hal ini akan membuat dalam mencari data 

penggajian pegawai jika sewaktu-waktu data tersebut digunakan untuk keperluan tertentu, maka disimpulkan bahwa 

pengelolahan data penggajian kepegawaian masih terdapat masalah. Oleh karena itu maka perlu dibuat suatu sistem 

penggajian kepegawaian berbasis website yang akan dapat mengatasi masalah kelemahan dan kekurangan dari 

sistem pengelolah data penggajian kepegawaian yang ada. Dimana dengan sistem pengelolahan data yang akan 

dibuat dapat melakukan proses input data pegawai dengan cepat dan akurat, walaupun jumlah data yang dimasukan 

relatif cukup banyak dan keakuratan perhitungan serta laporan dapat dicapai dengan seoptimal mungkin sehingga 

kesalahan dalam memasukan data dan perhitungan data tidak akan terjadi kesalahan, Selanjutnya efesiensi waktu 

dalam pengerjaan dan penyelesaian laporan mengenai penggajian kepegawaian akan lebih cepat selesai. 

 

Kata Kunci: Sistem Penggajian, Desa Sukamekar, Pengolahan data 

 

 

ABSTRACT  
Manuscripts should be written in MS Word format. Abstract should be written in Bahasa and English, font size 10pt, 

Times News Roman, space 1, for English, typed in Italic. Abstract is a summary that includes the background, 

objectives, methods, results and conclusions in a concise and clear form. The number of words in the abstract is 

between 200 - 250 words. Abstract written in one paragraph. One part of the information system that is the main 

concern that is often used in a company or organization is the payroll information system which is part of the 

staffing system. So far, the data processing in the Sukamekar Village office in Bekasi, West Java Province, has not 

been fully computerized in managing employee data, the procedures being carried out are for the payroll in the 

personnel department, receiving the employee recitation data files in the form and copied back into the employee 

payroll archives. from Sukamekar Village, the data is sent to Bekasi Regency and continued by storing files in a 

cupboard. This will make the search for employee payroll data if at any time the data is used for certain purposes, it 

is concluded that there are still problems in managing employee payroll data. Therefore, it is necessary to create a 

website-based payroll system that will be able to overcome the problem of weaknesses and shortcomings of the 

existing personnel payroll data processing system. Where the data management system that will be made can 

process employee data input quickly and accurately, even though the amount of data entered is relatively large and 

the accuracy of calculations and reports can be achieved optimally so that errors in entering data and data 

calculations will not occur errors, Furthermore, the efficiency of time in processing and completing reports on 

employee payroll will be completed more quickly. 

 

Keywords: Payroll system, Sukamekar Village, data processing 
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1. PENDAHULUAN 

Analisis Situasi 

Pengolahan data pada suatu organisasi baik itu organisasi profit maupun non profit (dalam hal ini 

adalah intitusi pemerintah) merupakan hal sangat penting mengingat hasil dari pengolahan data 

tersebut akan menjadi informasi yang akan digunakan dalam pengambilan keputusan.  

Desa Sukamekar Kecamatan Sukawangi Kabuppaten Bekasi Jawa Barat merupkan suatu desa 

yang mempunyai luas 1142 Ha dengan batas wilayah sebagai berikut : 

a. Sebelah Utara Kali Bekasi,  

b. Sebelah Selatan Desa Sukadaya dan Desa Srimahi, 

c. Sebelah Barat Desa Srijaya  dan DesaSriamakmur 

d. Sebelah Timur Desa Sukatenang 

Desa Sukamekar sistem pemerintahan desanya terdiri dari 28 RT dan 13 RW dengan 3 Kepala 

Dusun, sedangkan untuk pegawai yang ada di kator desa Sukamekar berjumlah 119 orang 

meliputi 67 pengurus RT dan RW serta 52 pegawai di Kantor Desa Sukamekar sendiri, dengan 

pendidikan terendah adalah SMP atau sederajat dan terrtinggi SMA atau sederajat. 

Struktur organisasi pada desa Sukamekar terdapat dari empat organisasi yang dinaunginya 

yaitu : Pemerintahan Desa Sukamekar, Badan Usaha Milik Desa BUMDES “KURMA”, Tim 

Pengegerak Pemeberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga (TP.PKK) serta Lembaga 

Pemberdayaan Masyarakat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. Kantor Desa Sukamekar Kabupaten Bekasi 

 

Faasilitas atau prasarana Teknologi Informasi dan Kumunikasi (TIK) baik perangkat keras 

maupun perangkat  yang ada di kantor desa Sukamekar terdiri dari : 

1. Perangkat Keras  

a. 4 Buah Komputer Processor Intel I5 RAM 4 GB dengan Hardisk 1 TB 

b. 4 Buah Printer yang terhubung dengan masing masing Komputer  

c. 4 Buah Monitor LCD 17 Inch untuk masing masing Komputer 

d. 1 Buah Modem Router 

2. Perangkat Lunak  

Pada masing masing 4 buah Komputer tersebut diatas terinstall perangkat lunak sebagai 

berikut : 

a. Sistem Operasi Microsoft Windows Versi 10 

b. Program Aplikasi Microsoft Office  

c. Porgram Aplikasi Phothoshop 
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Permasalah Pada Mitra 

Berdasarkan informasi hasil wawancara dengan pegawai kantor Desa Sukamekar Belanja Desa 

yang ditetapkan dalam Alokasi Dana Desa (ADD) digunakan dengan ketentuan paling sedikit 

70% dari jumlah anggaran belanja desa untuk mendanai Penyelenggaraan pemerintahan desa 

termasuk belanja operasional pemerintahan desa, dan insentif Rukun Tetangga dan Rukun 

Warga; Pelaksanaan pembangunan desa; Pembinaan kemasyarakatan desa; dan Pemberdayaan 

masyarakat desa, dimana paling banyak 30% dari jumlah anggaran belanja desa untuk mendanai 

Penghasilan tetap Kepala Desa, Sekretaris Desa, dan Perangkat Desa lainnya; dan Tunjangan 

operasional Badan Permusyawaratan Desa.  

Selanjutnya dapat permasalahnya  adalah sebagai berikut Kantor Kepala Desa Sukamekar 

Kabupaten Bekasi dalam pengelolahan sistem kepegawaian secara manual untuk karyawan harus 

di buat terlebih dahulu dengan Microsoft office untuk kehadiran, pinjaman, slip gaji dan laporan 

gaji diterima untuk setiap bulan. Kelemahan sistem yang sudah ada tersebut tidak efisien, banyak 

memakan waktu dalam proses pencatatan kepegawaiannya dan pinjaman uang untuk keperluan 

mendadak untuk setiap pegawai. Proses penggajian di lakukan dengan mengelolah Alokasi Dana 

Desa sebesar 30% di bagi sesuai jabatan, mendapatakan potongan/pengurangan gaji jika terjadi 

pinjaman mendadak pegawai dan jika tidak masuk kerja akan mendapatakan potongan gaji. 

 

Solusi Permasalahan  

Solusi yang ditawarkan adalah Perancangan Sistem Informasi Kepegawaian di Kantor Desa 

Sukamekar Kabupaten Bekasi berbasis Website, dimana dari solusi yang ditawarkan tersebut 

diharapkan dapat menghasilkan keluaran berupa Dafatar Kehadiran Pegawai, Perhitungan Gaji 

yang meliputi tunjagan gaji, gaji pokok peminjaman uang, Laporan Kehadiran Pegawai Laporan 

Gaji, Slip Gaji, pencatatan penggajian jika ada peminjaman uang, data pegawai, dapat dilihat 

pada Gambar 2. 

Berdasarkan analisis kelayakan yang dilakukan di Kantor Desa Sukamekar yaitu kelayakan 

teknis, kelayakan organisasi serta kelayakan ekonomi, diperoleh hasil sebagai berikut : 

1. Kelayakan Teknis, jika dilihat kelayakan secara teknis hampir semua pegawai yang ada di 

Kator Desa Sukamekar familier dengan komputerisasi dapat dilihat peralatan Teknologi 

Informasi Komunikasi yang di mitra bisa dikatakan terkini dan sudah ada internet di mitra 

kalaupun ada beberapa pegawai yang belum terbiasa maka akan diadakan pelatihan sebelum 

penyerahan sistem kepegawaian ini ke mitra dilain hal program yang akan dibuat dalam 

bentuk User friendly  

2. Kelayakan Organisasi, tujuan organisasi adalah memeberikan pelayanan kepada masyarakat, 

memberikan keamanan dan tanggung jawab desa, dengan dirancangnya sistem informasi 

kepegawaian diharapkan pelayanan kepada masyarakat menjdi meningkat karena proses 

perhitungan gaji dan kepegawaian tidak butuh waktu yang lama dan tanggung jawab 

terhadap dana desa menjadi benar.  

3. Kelayakan Ekonomi, untuk kelayakan ekonomi ini agak sulit mengingat bahwa oragnisasi 

mitra merupakan oragnisasi non profit jadi tidak bisa dilihat berdasarkan keuntungan tetapi 

dilihat dari efisensi penggunaan kertas dan efesiensi operasional tenaga kerja, dimana 

komputerisasi ini akan menggurangi penggunaan kertas (paperless), mengurangi atau 

menghilankan tempat pengarsipan karena data data disimpan di komputer dan mengurangi 

pekerjaan yang berulang-ulang (redundant) sehingga menyita waktu yang relatif lama 
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Gambar 2. Flow Chart Usulan sebagai solusi permasalahan 

 

2. METODE PELAKSANAAN PKM 

Metode kegiatan yang akan dilakukan untuk tercapainya tujuan Pengabdian Kepada masyarakat 

ini adalah dengan mengadakan Perancangan Sistem Informasi Kepegawaian Kator Desa 

Sukamekar Kabupaten Bekasi Jawa Barat dengan melakukan tahapan pada Siklus Hidup 

Pengembangan Sistem yang meliputi Perencanaan, Analisis, Desain dan Implementasi. Untuk 

masing masing tahapan tersebut dijabarkan sebagai berikut : 

1. Perencanaan, pada tahap ini yang dilakukan adalah : 

a. System Request, yaitu menerima permintaan dari mitra tentang adanya kelemahan system 

kepegawaian yang ada sekarang di kantor Desa Sukamekar Bekasi sehinga perlu 

dilakukan pembuatan Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Website di kator desa 

Sukamekar. 
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b. Analisis Kelayakan, yaitu melakukan analisis kelayakan yang meliputi kelayakan secara 

teknis, Kelayakan secara Organisasi dan kelayakan secra ekonomi  

2. Analisis, pada tahap ini yang dikerjakan adalah sebagai berikut : 

a. Pengamatan sistem yang berjalan serta interview, yaitu mengamati keadaan sistem 

kepegawaian yang dilakukan disana selama ini serta melakukan interview terhadap 

pengguna sistem. 

b. Analisis kebutuhan dokumen, yaitu melihat dan mengumpulkan kebutuhan dokumen apa 

saja yang ada seperti misalnya, slip gaji, laporan gaji, surat peminjaman uang dan 

lainsebagainya 

c. Permodelan sistem, yaitu membuat model sistem yang akan di buat, dimana permodelan 

sistem yang  akan dibuat ini ditampilkan dalam bentuk diagram. Daiagram diagram 

tersebut antara lain adalah Flow Chart, Diagram Aliran Data dan Diagram hubungan 

antar entitas. 

3. Desain, pada tahap ini yang dikerjakan adalah sebagai berikut : 

a. Perancangan Basis Data, yaitu membuat rancangan basis data yang digunakan untuk 

menyimpan semua data-data secara komputerisasi yang diperlukan dalam sistem 

informasi kepegawaian. Pada perancangan Basis data ini juga melakukan pengkodean 

untuk nomor nomor yang misalnya nomor induk pegawai (jika belum ada), nomor slip 

gaji, nomor laporan dan lain sebagainya ini dimaksudkan agar memudahkan dalam proses 

pencarian di komputer.  Dengan adanya Basis data ini diharapkan masalah kehilangan 

data, pencarian data serta respondtime ketika data dicari untuk pengambilan keputusan 

sudah tidak menjadi masalah.  

b. Perancangan pengantar mukaan, yaitu membuat rancngan pengantar mukaan (Interface), 

yaitu merancang tampilan masukan (input), yaitu form yang akan diisi oleh pengguna 

akhir, dimana hal ini sebagai masukan kedalam sistem kepegawaian tersebut, juga pada 

rangangan ini juga membuat rancangan keluaran (output) yang akan diterima pengguna 

akhir, output bisa berupa laporan, slip gaji, surat pinjam atau lainnya yang akan diterimas 

sebagai output dari sistem. 

c. Pembuatan Program, yaitu membuat program kepegawaian dalam berbasis website 

dimana Bahasa pemrograman yang digunakan adalah PHP dengan basis datanya MySql. 

Pada tahap ini adalah melakukan Coding, yaitu merubah rancangan sistem baik itu 

pemodelan, rancangan basisdata dan rancangan pengantar mukaan menjadi program 

komputer yang akan di representasikan dalam bentuk website.     

4. Implementasi, pada tahap ini yang dilakukan adalah : 

a. Pengujian Sistem, pada tahap ini adalah melakukan pengian dari sistem yang ada, dimana 

yang dilakuan untuk pengujian ini terdiri dari : 

a. White Box Testing, dilakukan pada saat bersamaan pembuatan program 

b. Black Box Testing, dilakuan setelah pembuatan program selesai dan dilaksanakan 

dalam scenario pengguna dalam menjalankan program 

c. User Acceptance Aesting (UAT), yaitu pengujian yang bertujuan apakh user mau 

menerima sistem secara kkeseluruhan. 

b. Konversi Sistem, pada tahap ini yang dilakukan ada du yaitu : 

a. Instalasi Sistem, yaitu Instalasi Sistem atau program kepegawaian ke Home Page  

b. Koversi Data, yaitu menginput data yang dibutuhkan untuk menjalan program 

kepegawaian, dimana data tersebut antara lain  

c. Pelatihan, pada tahap ini pelatihan bagi pengguna agar dapat menjalankan sistem 

kepegawaian secara benar dan lancar. Pengguna yang akan diberikan pelatihan meliputi 

pegawai yang bertanggung jawab terhadap jalannya sistem kepegawaian, dalam hal ini 

operator dan admin. 
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Partisipasi Mitra dalam PKM 

Partisipasi mitra dalam pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat, adalah menyediakan dat, 

dokumen dan kesediaan waktu untuk dilakukan wawncaa, mengingat mitra dalam hal ini adalah 

Kepala Desa Sukamekar Kabupaten Bekasi, yang betanggung jawab penuh terhadap Kantor 

Desa Sukamekar, menyampaikan bahwa permasalah yang ada di Kantor Desa Sukamekar adalah 

kebutuhan terhadap sistem informasi kepegawain yang terkomputerisasi dalam hal ini berbasis 

website. 

 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN RANCANGAN 

Berdasarkan tahap pada metode yang digunakan dan analisis situasi mitra maka Pelaksanaan 

Pengabdian pada masyarakat samapai pada tahap Perancangan dimana hasil yang diperoleh 

adalah berupa  permodelan sistem berupa digram konteks, rancangan basis data berupa diagram 

hubungan entitas dan diagram hubungan antar table, yang terakhir berupa rancangan tapilan 

input dan output serta rancangan dialog. Dimana diagram diagram tersebuta adalah sebgai 

berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. Diagram Konteks 

 

 Berdasarkan diagram konteks maka akan terlihat aliran sumber data ke sistem penggajian 

yang dibuat, serta kearah mana data yang keluar dari sistem hal ini dapat menentukan kebutuhan 

data yang diperlukan oleh sistem penggajian.  

 Dari diagram konteks diatas dapat dilihat eksternal entity yang terlibat di sistem yang 

akan dibuat, dimana eksternal entity tersebut dapat berupra sumber data bagi sistem ataupun 

tujuan data yang  dihasilkan oleh sistem. Setelah diketahui kebutuhan data berdasarkan 

permodelan sistem dari diagram konteks maka dilakukan normalisasi yang bertujuan agar tidak 

terjadi redudansi data, kemudian dibuat diagram antar entitas sebagai permodelan data serta 
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diagram hubungan antar table untuk melihat kebutuhan table terhadap sistem yang dibuat dalam 

tahap perancangan basisdata 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4. Daigram Hubungan Antar Entitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5. Diagram Hubungan Antar Tabel 
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Rancangan selanjutnya dilakukan dalam tahap perancangan adalah pembutan rancangan 

Input, Output dan rancangan dialog dimana rancangan ini diperlukan agar memudahkan serta 

pengguna lebih familier auat User friendly terhadap sistem yang akan dibuat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 6. Rancangan Input Login 

Gambar 7. Rancangan Input Jabatan 

Gambar 8. Rancangan Input Absen 
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Gambar 9. Rancangan Output Gaji 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 10. Rancangan Output Data Pegawai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 11. Rancangan Dialog 
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4. KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan dari perancangan ini adalah tahapan rancangan ini dapat dilanjutkan ketahap 

berikutnya dalam metoda siklus hidup sistem yaitu pembuatan program lalu dilanjutkan ke tahap 

Implementasi yang meliputi testing, pelatihan dan konversi Sistem. Keberlanjutan Tahapan 

Rancangan ini dapat dilihat pada kebutuhan data oleh sistem sudah terpenuhi dalam gambaran 

permodelan sistem yaitu pada diagram hubungan entitas dan hubungan antar tabel. Saran dari 

kegiatan perancangan ini adalah  perlu perawatan dan pengelolaan sistem bila sistem sudah 

diserahkan ke pengguna dalam hal ini adalah pemeritahan desa  Sukamekar Bekasi dan perlu 

diadakan pelatihan yang berkesinambungan terhadap perawatan sistem. 
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