
RINGKASAN PKM 
 

 

Pengururs Sekolah merupakan kumpulan orang-orang (dewasa, wanita, 
pemuda) yang terikat secara informal atas dasar keserasian dan kebutuhan 

bersama, serta dalam lingkungan pengaruh yang dipimpin oleh seorang kepala 

sekolah. Kepemimpinan kepala sekolah diharapkan dapat mewujudkan dan 

mempertahankan kelompok terutama membimbing dan mengarahkan 
pengurus sekolah anggota kelompok untuk pencapaian tujuan kelompok. PKM 

ini adalah bertujuan tujuan untuk:  

(1) menjelaskan faktor internal dan eksternal petani anggota kelompok 
yang berhubungan dengan kepemimpinan; (2) menjelaskan hubungan antara 

kepemimpinan dengan efektivitas Pengururs Sekolah; (3) menjelaskan 

hubungan faktor internal dan eksternal anggota kelompok dengan efektivitas 
pengururs sekolah.  

Faktor internal pengurus sekolah anggota kelompok adalah variabel 

bebas, terdiri dari: umur, pendidikan, penguasaan lahan, pengalaman kerja, 
masa keanggotaan, kekosmopolitan dan motivasi berkelompok. Faktor eksternal 

anggota kelompok adalah variabel bebas terdiri dari: ketersediaan informasi, 

intensitas penyuluhan, aksesibilitas inovasi, legitimasi masyarakat, dan sarana 

komunikasi.  
Kepemimpinan kepala sekolah adalah variabel bebas terdiri dari: 

memfasilitasi anggota, membantu anggota, mewujudkan nilai kelompok, dan 

mewakili pendapat anggota. Efektivitas Pengururs Sekolah merupakan variabel 
terikat terdiri dari: tingkat pendapatan anggota, moral anggota dan kepuasan 

anggota. Lokasi penelitian ditentukan secara sengaja pada Pengururs Sekolah 

Dharma Widya Neglasari Sewan Tangerang Banten.  


