
PENDAHULUAN 

Yayasan Pelita Jiwa Tangerang merupakan panti asuhan bagi anak yatim-piatu dan tidak mampu 

yang diperuntukkan bagi perempuan dan laki - laki. Berdasarkan pengabdian pada masyarakat semester 

sebelumnya, pengurus Yayasan Pelita Jiwa Tangerang meminta untuk diadakan pelatihan mengenai sistem 

pelaporan keuangan dan pengelolaan sumber daya manusia pada organisasi nirlaba yaitu yayasan dan panti 

asuhan, sehingga yayasan dan panti asuhan ini dapat meningkatkan pelayanannya kepada masyarakat dari 

segi sosial, budaya, religi dan kehidupan bermasyarakat, serta memberikan kepercayaan kepada donatur 

dari adanya sistem pelaporan yang terencana sesuai kebutuhan. Yang menjadi target sasaran dari kegiatan 

ini adalah pengurus Yayasan Pelita Jiwa Tangerang dengan harapan setelah mengikuti pelatihan ini selain 

menambah pengetahuan, mereka juga dapat mengaplikasikan sistem pelaporan keuangan dan pengelolaan 

sumber daya manusia organisasi nirlaba baik untuk pengurus maupun siswa/i saat bekerja maupun untuk 

membantu sistem pelaporan keuangan dan pengelolaan sumber daya manusia pada Yayasan Pelita Jiwa 

Tangerang. Kebutuhan lain dari yayasan tersebut yang diharapkan masih banyak, namun dengan 

keterbatasan tim pengusul, maka kegiatan Pengabdian Pada Masyarakat lainnya dapat dikembangkan lagi 

pada semester berikutnya. Tim pengusul berharap Pengabdian Pada Masyarakat ini dapat bermanfaat dan 

mendorong kegiatan Pengabdian Pada Masyarakat lainnya agar pendidikan di masyarakat semakin 

berkembang dan merata. 

METODA PELAKSANAAN 

Metode yang dipakai dalam Pengabdian Pada Masyarakat (PPM) ini adalah metode penjelasan 

materi sistem pelaporan keuangan dan pengelolaan sumber daya manusia, serta simulasi atau praktek dalam 

sistem pelaporan keuangan organisasi nirlaba yang berbentuk yayasan. Hal ini digunakan untuk mengatasi 

permasalahan mitra yaitu Yayasan Pelita Jiwa Tangerang mengenai sistem pelaporan keuangan dan 

mengelola sumber daya manusia pada organisasi nirlaba. Rencana kegiatan yang diusulkan adalah kegiatan 

akan dilaksanakan di Yayasan Pelita Jiwa Tangerang yang berlokasi di Mekarsari, Neglasari, Kota 

Tangerang-Banten. Kegiatan ini dilakukan selama 1 (satu) hari dari siang sampai sore yaitu dimulai dengan 

acara pembukaan, pembagian modul, penjelasan isi modul, materi sistem pelaporan keuangan dan 

pengelolaan sumber daya manusia, serta praktek sistem pelaporan keuangan organisasi nirlaba. Untuk 

menunjang kegiatan ini, maka luaran yang akan dihasilkan berupa: (a) Jasa pembuatan modul yang terdiri 

dari 2 modul yaitu modul sistem pelaporan keuangan dan modul pengelolaan sumber daya manusia pada 

organisasi nirlaba yaitu yayasan; (b) Pemberian barang yang mendukung pendidikan di Yayasan Pelita Jiwa 

Tangerang; (c) Publikasi atas kegiatan pelaksanaan PPM ini. 

 



HASIL PEMBAHASAN 

Hasil Kegiatan Pelatihan Sistem Pelaporan Keuangan dan Pengelolaan Sumber Daya Manusia 

Organisasi Nirlaba ini dikhususkan untuk pengurus Yayasan. Adapun materi pelatihan sistem pelaporan 

keuangan dan pengelolaan sumber daya manusia organisasi nirlaba dibagi menjadi 2 sesi, yaitu: Sesi 1: 

Pelatihan mengenai sistem pelaporan keuangan organisasi nirlaba Sesi 2: Pelatihan mengenai pengelolaan 

sumber daya manusia organisasi nirlaba. Para pengurus dan anggota panti yang ikut serta dalam pelatihan 

secara keseluruhan terdiri dari 20 orang. Kemudian mereka diberi materi pelatihan sistem pelaporan 

keuangan dan pengelolaan sumber daya manusia organisasi nirlaba dengan memberikan modul pelatihan. 

Sebagai kontribusi, tim juga memberikan beberapa keperluan perlengkapan pendidikan untuk 

disumbangkan ke Yayasan Pelita jiwa Tangerang yang dibagikan kepada pengurus yayasan panti asuhan. 

KESIMPULAN 

Kesimpulan Pelatihan sistem pelaporan keuangan dan pengelolaan sumber daya manusia organisasi 

nirlaba dapat disimpulkan berjalan dengan baik. Peserta baik pengurus maupun siswa/i panti asuhan sangat 

bersemangat dengan kegiatan ini. Hal ini dikarenakan mereka sangat membutuhkan bantuan dalam hal 

suatu kunjungan yang tidak hanya sekedar memberikan barang sumbangan berbentuk fisik tetapi juga bekal 

pengetahuan dan ketrampilan untuk masa depan mereka. Pelatihan ini memberikan dampak bagi para 

pesertanya yang meminta tim Pengabdian Pada Masyarakat untuk mengadakan kegiatan seperti ini 

berlanjut, terutama dari segi pengetahuan dan wawasan yang dapat memotivasi secara personal terhadap 

para pengurus dan siswa/i Yayasan Pelita Jiwa Tangerang. 
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