
Kesimpulan
1. Pelatihan tentang daya saing diberikan dengan cara mensosialisasikan kepada

mitra antar lain meliputi pengertian daya saing, keunggulan bersaing, keunggulan

potensial, keunggulan proses dan keunggulan performance telah berjalan dengan

lancar.

2. Hasil Pengembangan kompetitif perlu dilakukan dengan pendekatan yaitu: a).

Competitive Potential, menjelaskan competitive potential ditranformasi oleh

competive asset yang dimiliki oleh UKM seperti: infrastruktur, dan

kemampuan/skill SDM.b). management process ditranformasi oleh competitive

process yang dimiliki oleh UKM seperti: kualitas penggunanan bahan , ketepatan

produksi, ketepatan delivery , kemampuan inovasi. c). competive performance

ditranformasi oleh world competitiveness pada suatu UKM seperti: pangsa pasar,

pertumbuhan laba, durasi.

3. Mitra bersemangat menerima materi yang disampaikan tim PKM. Selama proses

sosialisai berlangsung mitra banyak berdiskusi dan tanya jawab dengan pelaksana

PKM.
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Terima kasih kepada semua pihak yang terlibat langsung maupun tidak langsung
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selaku mitra kerja di PKM, dan mahasiswa yang terlibat
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Pendahuluan
Industri kreatif sebagai asset yang tak ternilai harganya meningkatkan

perekonomian. Van Graan (2014) mengemukakan pentingnya industri

kreatif tidak terbatas pada nilai ekonomi tetapi juga sebagai pembawa

kunci dari tradisi budaya, nilai-nilai moral, pandangan dunia, asumsi

ideologis dan ide-ide. pada Laporan PBB, ekonomi kreatif merupakan

bahan utama untuk penciptaan lapangan kerja, inovasi dan

perdagangan berkontribusi pada inklusi sosial, keragaman budaya dan

kelestarian lingkungan” (Perserikatan Bangsa-Bangsa. UNESCO,

2013).

Keberhasilan industri kreatif dalam mengembangkan daya saing akan

menciptakan keunggulan kompetitif berkelanjutan (Abisuga,2016).

yang diidentifikasi melalui 3 indikator saling berkaitan yaitu:

competitive performance, competitive potential & management process

Buckley (199220; Hanningtone (2013)

Metode

Pelatihan secara daring melalui Zoom Meeting

Hasil dan Pembahasan
Mitra yang menjadi tempat kegiatan adalah Rajutdeenzza didirikan

oleh Farah Dina pada tahun 2016. Bergerak dalam bidang usaha

pembuatan kerajinan tangan rajutan. Berbagai bentuk produk rajutan

yang dibuat mulai dari tas, taplak meja, sepatu, assesoris dan lainnya.

PEMBEKALAN STRATEGI DAYA SAING PADA UKM
RAJUTDEENZZA DI LAMPUNG

Penyampaian materi sosialisasi didokumentasikan dalam foto

berikut: 

Materi pelatihan yang disampaikan dalam PPT melalui

beberapa sumber adalah

Kegiatan PKM

Tony Nawawi 1, Darryl 2 Jennifer Dinata 3

1,2,3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Manajemen , Universitas Tarumanagara Jakarta

E-mail: 1) tonyn@fe.untar.ac.id , 2) darrylhalim01@gmail.com, 3) jenniferdinata97@gmail.com, 
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