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BAB I PENDAHULUAN 

 

 

A. Analisis Situasi  

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK) saat ini 

semakin pesat sehingga masyarakat dituntut untuk mengikuti setiap 

perkembangannya. Perkembangan IPTEK juga memengaruhi kemampuan dan 

keterampilan di dunia kerja, sehingga terjadi penyesuaian sistem pendidikan 

yang sesuai dengan tuntutan dunia kerja. Perlu adanya peningkatan mutu 

pendidikan dalam rangka meningkatkan kompetensi peserta didik yang sesuai 

dengan dunia kerja, upaya tersebut dilakukan melalui pendidikan, baik 

pendidikan formal maupun pendidikan nonformal. Salah satu lembaga 

pendidikan formal yang menciptakan lulusan siap kerja yaitu pendidikan 

kejuruan. Peran pendidikan kejuruan sangatlah diperlukan dalam upaya 

menumbuhkembangkan potensi-potensi yang dimiliki oleh peserta didik untuk 

menghadapi berbagai tantangan di masa datang.  

Di Indonesia telah disebutkan dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 

2003 Pasal 15 tentang Sistem Pendidikan Nasional yang berbunyi “Pendidikan 

kejuruan merupakan pendidikan yang mempersiapkan peserta didik untuk 

dapat bekerja dalam bidang tertentu”. Pendidikan kejuruan sendiri saat ini 

disebut dengan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK). SMK merupakan 

lembaga pendidikan pada jenjang pendidikan menengah yangmengutamakan 

pengembangan kemampuan siswa untuk melaksanakan jenis pekerjaan 

tertentu. Ada beberapa hal yang menjadi kelebihan SMK, yaitu pertama 

lulusan dari institusi ini dapat mengisi peluang kerja pada dunia usaha/dunia 

industri karena terkait dengan salah satu sertifikat yang dimiliki oleh lulusan 

melalui uji kemampuan kompetensi. Dengan sertifikat tersebut mereka 

mempunyai peluang untuk bekerja. Kedua, lulusan SMK dapat melanjutkan 

pendidikan kejenjang yang lebih tinggi. Sepanjang lulusan tersebut memenuhi 

persyaratan baik nilai maupun program studi kejuruan sesuai dengan kriteria 

yang disyaratkan. Ada kebijakan yang dikeluarkan Kementerian Pendidikan 

Nasional (Kemendiknas) melalui program pembelajaran di SMK yaitu adanya 

sistem magang.  
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Dalam lingkungan Departemen Pendidikan Nasional sistem magang 

khususnya di SMK disebut dengan Pendidikan Sistem Ganda (PSG). PSG 

adalah gabungan antara praktik kerja di perusahaan dan pelaksanaan 

pembelajaran di sekolah kejuruan yang diintregasikan dalam satu kegiatan. 

Pola penyelenggaran PSG merupakan kegiatan pembelajaran yang 

dilaksanakan selain di lingkungan sekolah, juga dilaksanakan pada dunia kerja 

melalui kegiatan Praktik Kerja Industri (Prakerin). Fokus utama pendidikan 

kejuruan adalah menyiapkan tenaga kerja yang sesuai dengan kebutuhan dunia 

usaha/industri karena hal itu, pemerintah telah mengimplementasikan konsep 

link and match dalam penyelenggaraan pendidikan kejuruan. Terjadinya 

perubahan pendidikan berbasis sekolah ke pendidikan sistem ganda (PSG) agar 

dapat memadukan pembelajaran di dua tempat yaitu pembelajaran di SMK 

berupa teori dan praktik dasar kejuruan dan pembelajaan dunia kerja melalui 

prinsip learning by doing.  

Upaya ini dilakukan dalam rangka meningkatkan mutu lulusan SMK 

dalam menciptakan relevansi pendidikan dengan tuntutan kebutuhan tenaga 

kerja. Tujuan pelaksanaan Prakerin menurut Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan RI Nomor 323/U/1997 Pasal 2 menyebutkan sebagai berikut: a) 

Menghasilkan tenaga kerja yang memiliki keahlian profesional, yaitu tenaga 

kerja yang memiliki tingkat pengetahuan, keterampilan, dan etos kerja yang 

sesuai dengan tuntutan lapangan kerja; b) Meningkatkan dan memperkokoh 

keterkaitan dan kesepadanan (link and match) antara lembaga pendidikan 

pelatihan kejuruan dan dunia kerja; c) Meningkatkan efisiensi proses 

pendidikan dan pelatihan kerja berkualitas professional; d) Memberi 

pengakuan dan penghargaan terhadap pengalaman keja sebagai bagian dari 

proses pendidikan.  

Salah satu SMK yang melaksanakan Prakerin adalah SMK Taman 

Harapan Bekasi. SMK Taman Harapan berada di naungan Lembaga 

Pendidikan Islam Swasembada Taman Harapan yang dirilis sejak tahun 1972 

dan di sahkan dengan akta notaris Zawir Simon,S.H. Ada beberapa kompetensi 

keahlian di SMK Taman Harapan di antaranya, yaitu: (1) Akuntasi; (2) 

Administrasi Perkantoran; (3) Multimedia; Pada pelaksanaan PSG melalui 

Praktek Kerja Industri, SMK Taman Harapan bekerja sama dengan beberapa 

DU/DI yaitu: (1) PT. Planet Ban; (2) PT. Indofood; (3) PT. Aneka Mitra 
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Gemilang, dll  

Dalam pelaksanaan prakerin tidak lepas dari peran penting seorang 

guru. Guru merupakan salah satu komponen penting dalam proses pendidikan, 

terdapat tanggung jawab yang besar dalam upaya mengantarkan peserta didik 

kearah tujuan pendidikan adalah mereka yang memiliki tanggung jawab 

mendidik dan membimbing. Peran guru pembimbing/mentor dalam 

pelaksanaan prakerin merupakan posisi yang penting ketika membimbing 

dalam mengembangkan kemampuannya mempraktekkan pengetahuan, 

keterampilan pedagogik, profesional, kepribadian dan sosial maupun spritual 

yang telah diperoleh selama belajar di sekolah. Pada praktiknya, ketika sudah 

memulai proses prakerin, peran guru mentor/pembimbing merupakan proses 

yang kompleks dan multidimensi. Perannya antara lain membimbing, 

memengaruhi, melakukan bimbingan belajar diluar dari jam kerja, menolong 

memecahkan masalah dalam proses belajar mengajar, serta memberikan 

dukungan pribadi atau motivasi  

Menurut Subiyantoro, S., & Mulyani, S. (2017) diperlukan penerapan 

system pendidikan jarak jauh pada kegiatan peningkatan pendidikan dan pelatihan 

dalam upaya meningkatkan kompetensi dan profesionalisme pendidik dapat 

membantu kesulitan pendidik disaat pendidik tidak dapat meninggalkan satuan 

pendidikan atau sekolah untuk mengikuti pendidikan dan pelatihan yang 

dibutuhkannya. Pendidikan jarak jauh atau dapat juga disebut sebagai pembelajaran 

jarak jauh, saat ini sudah mulai dilirik oleh para pelaku pendidikan untuk dijadikan 

salah satu solusi bagi para pendidik. 

Penjelasan di atas adalah tugas guru pembimbing prakerin yang harus 

dilakukan, namun tugas tersebut belum sepenuhnya dilakukan oleh guru 

pembimbing di SMK Taman Harapan. Hal ini Tim PKM Untar dapatkan 

melalui hasil wawancara tidak terstruktur dengan Bapak Dedi Utomo selaku 

guru yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan prakerin di SMK Taman 

Harapan Bekasi dan beberapa siswa Akuntansi, tim PKM menemukan 

permasalahan utama mengenai program Prakerin adalah kurangnya kinerja 

guru pembimbing yang ada di SMK Taman Harapan dan juga motivasi siswa 

dalam memahami lingkungan kerja di perusahaan. 

B. Masalah Mitra dan Solusinya 

1.Masalah Mitra 
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Adapun kesenjangan yang terjadi pada kinerja guru pembimbing adalah 

sebagai berikut :  

1. Beberapa siswa tidak mendapatkan guru pembimbing produktif sesuai 

jurusannya. Akibat kurangnya guru produktif di jurusan TKR maka Kepala 

Hubungan Industri (Hubin)/penyelanggara program Prakerin menjadikan guru 

non produktif untuk menjadi pembimbing, karena hal tersebut guru non 

produktif kurang memahami mengenai kompetensi TKR. Sehingga, mereka 

tidak mengarahkan dengan baik ke peserta didik kejuruan TKR. 

 2. Sebelum peserta didik bekerja di perusahaan, beberapa guru pembimbing 

tidak mengarahkan ataupun memberi saran mengenai tempat yang sesuai 

dengan kompetensi TKR. Bagi guru pembimbing, Prakerin hanya sebatas 

formalitas peseta didik untuk memiliki pengalaman di dunia kerja. 

 3. Tidak jelasnya koordinasi antara guru pembimbing dengan pihak 

perusahaan dalam menentukan standar kompetensi yang harus dikerjakan, hal 

tersebut menyebabkan proses pembelajaran pada Prakerin kurang terarah.  

4. Kurangnya pembekalan dan motivasi yang diberikan guru pembimbing 

terhadap peserta didik sebelum kegiatan Prakerin dilaksanakan. Hal tersebut 

menyebabkan peserta didik kurang paham terhadap peraturan ketenagakerjaan 

secara umum dan tata tertib Prakerin serta kurang memahami lingkungan 

perusahaan.  

5. Beberapa guru pembimbing kurang melakukan monitoring sehingga tidak 

mengetahui kemajuan pembelajaran peserta didik saat Prakerin. 

6. Menghadapi masa pandemic ini diwajibkan bagi guru pembimbing dan non 

pembimbing untuk tetap memperhatikan kinerjanya dengan melakukan 

pembelajaran jarak jauh dengan peserta didik sehingga peserta didik tetap 

dapat mengikuti proses pembelajaran dengan baik. 

Atas permasalahan di atas dapat diketahui bahwa kinerja guru adalah 

fokus utama dalam membantu peserta didik berkembang sesuai dengan potensi 

yang mereka ambil ketika ingin memasuki dunia kerja dan memotivasi peserta 

didik ..Belum lagi dimasa pandemic ini siswa/i perlu bimbingan khusus 

terutama mengenai pembelajaran jarak jauh.  

2. Solusinya 

Strategi yang dibutuhkan untuk mengembangkan kualitas kinerja guru 

pembimbing Prakerin  dan motivasi siswa/i dalam memahami dunia 
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kerja/perusahaan di SMK Taman Harapan adalah adanya supervisi secara 

berkala agar kinerja kedepannya sesuai dengan perannya dalam membantu 

siswa  dalam memotivasi dan menjalankan program Prakerin. Disamping 

peningkatan kinerja guru dapat berjalan dengan baik sesuai dengan perannya 

pada program Prakerin, serta dengan adanya evaluasi yang dapat mengetahui 

sejauh mana tingkat pemahaman guru dan siswa/i sehingga tanggap agar cepat 

memperbaiki kekurangan dalam pencapaian hasil yang diharapkan.  

Berdasarkan kesenjangan yang peneliti amati, maka peneliti akan 

membantu meningkatkan kinerja guru pembimbing Prakerin. Fokus penelitian 

ini/PKM ini yaitu membantu guru pembimbing kejuruan TKR di SMK Taman 

Harapan dalam meningkatkan motivasi dan minat siswa/i dalam memahami 

lingkungan perusahaan dengan pembelajaran jarak jauh (daring). Hasil 

penelitian ini diharapkan berguna untuk membantu perbaikan dan peningkatan 

kinerja guru pembimbing Praktek kejuruan akutansi dan perkantoran dan 

siswa/i SMK Taman Harapan dalam memahami lingkungan perusahaan dan 

meningkatkn memotivasi siswa untuk  memahami pengeloaan keuangan 

perusahaan.. 
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BAB II  PELAKSANAAN 

 

 

A. Deskripsi Kegiatan,  

Kegiatan PKM ini adalah memberikan seminar tentang bagaimana meningkatkan 

motivasi siswa/I SMK Taman Harapan dalam memahami manajemen 

keuangan.Kegiatan ini  dilakukan melalui tahapan sebagai berikut :  

Persiapan kegiatan meliputi :  

1.menyusun rencana pelaksanaan tindakan (obsevasi) Ke SMK Taman Harapan 

dengan membawa surat tugas dan kesediaan mitra  

2.membuat instrumen penelitian,tentang materia yg akan diberikan  

3.membuat PPT dengan pembelajaran menggunakan multimedia interaktif,  

4.Menggunakan Zoom untuk merekam aktifitas tim pkm dan peserta didik dalam 

pembelajaran 
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B. Metode Pelaksanaan,  

Metode Pelaksanaan PKM ini dilakukan dengan menggunakan Aplikasi 

Edmodo merupakan salah satu aplikasi berbasis web yang dapat diakses melalui 

jaringan internet dapat dimanfaatkan dalam pengembangan pendidikan dan 

pelatihan jarak jauh secara online. Kegiatan PKM ini dilakukan dengan system 

Daring (Zoom)memberikan seminar kepada seluruh sisaw/i SMK Taman 

Harapan jurusan akuntansi dan  administrasi perkantoran. Tujuan pelaksanaan 

PKM ini adalah untuk membantu guru dalam meningkatkan minat dan motivasi 

siswa/i  SMK Taman Harapan untuk memahami lingkungan kerja dan 

manajemen keuangan Perusahaan.  Pelaksanaan seminar on line ini  dilakukan 

oleh tim PKM pada hari Rabu tanggal 16 Desember 2020 yang terdiri dari  

1. Ibu Kurniati W Andani menjelaskan materi tentang motivasi dan minat 

belajar sekaligus mempromosikan UNTAR   

 

 

 

 

2. Ibu Yusbardini menjelaskan tentang materi manajemen keuangan 

Perusahaan. 
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3.Mahasiswa yang terdiri dari 3 orang yang terlibat dalam pelaksanaan seminar 

online sebagai host  yang terdiri dari: 1). Stefani Tantri. 2) Venesia Juslim. 3) Albert 

Tjendana. 

 

 

 

 

 C. Luaran) 

Luaran kegiatan PKM ini akan dituangkan dalam bentuk Modul yang dapat  

membantu siswa/I SMK   meningkatkan motivasi dan minat belajar dalam 

memahami Manajemen Keuangan Peruahaan. 
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BAB III KESIMPULAN 

 

 

Fokus utama  kegiatan PKM ini adalah dalam membantu peserta didik berkembang 

sesuai dengan potensi yang mereka ambil ketika ingin memasuki dunia kerja. Untuk  

itu  diperlukan strategi untuk mengembangkan kualitas kinerja guru pembimbing 

Prakerin dan meningkatkan motivasi siswa di SMK Taman Harapan. Dengan 

menerapkan pembelajaran efektif baik melalui seminar tentang dunia perusahaan  

sehingga dapat meminimalkan kesenjangan yang terjadi antara guru produktif yang 

pembimbing  sesuai   dengan kompetensinya dan peserta didik yg akan bekerja di 

perusahaan. Juga dengan pembekalan yang tepat untuk dunia kerja perusahaan dan 

pengeloaan perusahaan diharapkan dapat memotivasi peserta didik siwa/I SMK  

Taman Harapan  jurusan akuntansi dan perkantoran untuk siap dalam menghadapi 

lingkungan kerja perusahaan. 
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1. Surat kesediaan mitra. 
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2.MATERI PAPARAN (PPT) 

Ruang lingkup Manajemen keuangan : 

 Definisi keuangan dan Tujuan perusahaan 

 Berkarir di Bidang Keuangan 

 Masalah Milenium Baru 

 Bentuk Bisnis 

 Tugas dan Tanggung jawab Manajemen Keuangan: 

1. Keputusan Investasi 

2. Keputusan Pendanaan 

3. Kebijkan Deviden  

 Hubungan Agensi 

 Lingkungan Keuangan. 

 

 

4.Foto Kegiatan 
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MENINGKATKAN MOTIVASI SISWA/I  DALAM MEMAHAMI 

MANAJEMEN KEUANGAN PERUSAHAAN DI SMK TAMAN HARAPAN 

KOTA BEKASI 

Yusbardini , Kurniati W Andani 

 

   Pendahuluan 

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK) saat ini semakin pesat 

sehingga masyarakat dituntut untuk mengikuti setiap perkembangannya. Perkembangan 

IPTEK juga memengaruhi kemampuan dan keterampilan di dunia kerja, sehingga terjadi 

penyesuaian sistem pendidikan yang sesuai dengan tuntutan dunia kerja. Salah satu lembaga 

pendidikan formal yang menciptakan lulusan siap kerja yaitu pendidikan kejuruan. Peran 

pendidikan kejuruan sangatlah diperlukan dalam upaya menumbuhkembangkan potensi-

potensi yang dimiliki oleh peserta didik untuk menghadapi berbagai tantangan di masa datang.  

Di Indonesia telah disebutkan dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 Pasal 15 

tentang Sistem Pendidikan Nasional yang berbunyi “Pendidikan kejuruan merupakan 

pendidikan yang mempersiapkan peserta didik untuk dapat bekerja dalam bidang tertentu”. 

Pendidikan kejuruan sendiri saat ini disebut dengan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK). 

SMK merupakan lembaga pendidikan pada jenjang pendidikan menengah yang 

mengutamakan pengembangan kemampuan siswa untuk melaksanakan jenis pekerjaan 

tertentu. Ada beberapa hal yang menjadi kelebihan SMK, yaitu pertama lulusan dari institusi 

ini dapat mengisi peluang kerja pada dunia usaha/dunia industri karena terkait dengan salah 

satu sertifikat yang dimiliki oleh lulusan melalui uji kemampuan kompetensi. Dengan 

sertifikat tersebut mereka mempunyai peluang untuk bekerja. Kedua, lulusan SMK dapat 

melanjutkan pendidikan kejenjang yang lebih tinggi. Sepanjang lulusan tersebut memenuhi 

persyaratan baik nilai maupun program studi kejuruan sesuai dengan kriteria yang 

disyaratkan. Ada kebijakan yang dikeluarkan Kementerian Pendidikan Nasional 

(Kemendiknas) melalui program pembelajaran di SMK yaitu adanya sistem magang.  

Salah satu SMK yang melaksanakan Prakerin adalah SMK Taman Harapan Bekasi. 

SMK Taman Harapan berada di naungan Lembaga Pendidikan Islam Swasembada Taman 

Harapan yang dirilis sejak tahun 1972 dan di sahkan dengan akta notaris Zawir Simon,S.H. 

Ada beberapa kompetensi keahlian di SMK Taman Harapan di antaranya, yaitu: (1) Akuntasi; 

(2) Administrasi Perkantoran; (3) Multimedia; Pada pelaksanaan PSG melalui Praktek Kerja 

Industri, SMK Taman Harapan bekerja sama dengan beberapa DU/DI yaitu: (1) PT. Planet 

Ban; (2) PT. Indofood; (3) PT. Aneka Mitra Gemilang, dll  

Dalam pelaksanaan prakerin tidak lepas dari peran penting seorang guru. Guru 
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merupakan salah satu komponen penting dalam proses pendidikan, terdapat tanggung jawab 

yang besar dalam upaya mengantarkan peserta didik kearah tujuan pendidikan adalah mereka 

yang memiliki tanggung jawab mendidik dan membimbing. Peran guru pembimbing/mentor 

dalam pelaksanaan prakerin merupakan posisi yang penting ketika membimbing dalam 

mengembangkan kemampuannya mempraktekkan pengetahuan, keterampilan pedagogik, 

profesional, kepribadian dan sosial maupun spritual yang telah diperoleh selama belajar di 

sekolah. Pada praktiknya, ketika sudah memulai proses prakerin, peran guru 

mentor/pembimbing merupakan proses yang kompleks dan multidimensi. Perannya antara 

lain membimbing, memengaruhi, melakukan bimbingan belajar diluar dari jam kerja, 

menolong memecahkan masalah dalam proses belajar mengajar, serta memberikan dukungan 

pribadi atau motivasi  

Menurut Subiyantoro, S., & Mulyani, S. (2017) diperlukan penerapan system pendidikan 

jarak jauh pada kegiatan peningkatan pendidikan dan pelatihan dalam upaya meningkatkan 

kompetensi dan profesionalisme pendidik dapat membantu kesulitan pendidik disaat pendidik tidak 

dapat meninggalkan satuan pendidikan atau sekolah untuk mengikuti pendidikan dan pelatihan yang 

dibutuhkannya. Pendidikan jarak jauh atau dapat juga disebut sebagai pembelajaran jarak jauh, saat 

ini sudah mulai dilirik oleh para pelaku pendidikan untuk dijadikan salah satu solusi bagi para 

pendidik. 

Penjelasan di atas adalah tugas guru pembimbing prakerin yang harus dilakukan, 

namun tugas tersebut belum sepenuhnya dilakukan oleh guru pembimbing di SMK Taman 

Harapan. Hal ini Tim PKM Untar dapatkan melalui hasil wawancara tidak terstruktur dengan 

Bapak Dedi Utomo selaku guru yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan prakerin di 

SMK Taman Harapan Bekasi dan beberapa siswa Akuntansi, tim PKM menemukan 

permasalahan utama mengenai program Prakerin adalah kurangnya kinerja guru pembimbing 

yang ada di SMK Taman Harapan dan juga motivasi siswa dalam memahami lingkungan kerja 

di perusahaan. 

Permasalahan 

Adapun kesenjangan yang terjadi pada kinerja guru pembimbing adalah sebagai berikut :  

1. Beberapa siswa tidak mendapatkan guru pembimbing produktif sesuai jurusannya. Akibat 

kurangnya guru produktif di jurusan TKR maka Kepala Hubungan Industri 

(Hubin)/penyelanggara program Prakerin menjadikan guru non produktif untuk menjadi 

pembimbing, karena hal tersebut guru non produktif kurang memahami mengenai kompetensi 

TKR. Sehingga, mereka tidak mengarahkan dengan baik ke peserta didik kejuruan TKR. 

 2. Sebelum peserta didik bekerja di perusahaan, beberapa guru pembimbing tidak 
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mengarahkan ataupun memberi saran mengenai tempat yang sesuai dengan kompetensi TKR. 

Bagi guru pembimbing, Prakerin hanya sebatas formalitas peseta didik untuk memiliki 

pengalaman di dunia kerja. 

 3. Tidak jelasnya koordinasi antara guru pembimbing dengan pihak perusahaan dalam 

menentukan standar kompetensi yang harus dikerjakan, hal tersebut menyebabkan proses 

pembelajaran pada Prakerin kurang terarah.  

4. Kurangnya pembekalan dan motivasi yang diberikan guru pembimbing terhadap peserta 

didik sebelum kegiatan Prakerin dilaksanakan. Hal tersebut menyebabkan peserta didik 

kurang paham terhadap peraturan ketenagakerjaan secara umum dan tata tertib Prakerin serta 

kurang memahami lingkungan perusahaan.  

5. Beberapa guru pembimbing kurang melakukan monitoring sehingga tidak mengetahui 

kemajuan pembelajaran peserta didik saat Prakerin. 

6. Menghadapi masa pandemic ini diwajibkan bagi guru pembimbing dan non pembimbing 

untuk tetap memperhatikan kinerjanya dengan melakukan pembelajaran jarak jauh dengan 

peserta didik sehingga peserta didik tetap dapat mengikuti proses pembelajaran dengan baik. 

Atas permasalahan di atas dapat diketahui bahwa kinerja guru adalah fokus utama 

dalam membantu peserta didik berkembang sesuai dengan potensi yang mereka ambil ketika 

ingin memasuki dunia kerja dan memotivasi peserta didik ..Belum lagi dimasa pandemic ini 

siswa/i perlu bimbingan khusus terutama mengenai pembelajaran jarak jauh. 

 Solusi  

Strategi atau solusi yang dibutuhkan untuk mengembangkan kualitas kinerja guru 

pembimbing Prakerin  dan motivasi siswa/i dalam memahami dunia kerja/perusahaan di SMK 

Taman Harapan adalah adanya supervisi secara berkala agar kinerja kedepannya sesuai 

dengan perannya dalam membantu siswa  dalam memotivasi dan menjalankan program 

Prakerin. Disamping peningkatan kinerja guru dapat berjalan dengan baik sesuai dengan 

perannya pada program Prakerin, serta dengan adanya evaluasi yang dapat mengetahui sejauh 

mana tingkat pemahaman guru dan siswa/i sehingga tanggap agar cepat memperbaiki 

kekurangan dalam pencapaian hasil yang diharapkan.  

Berdasarkan kesenjangan yang peneliti amati, maka peneliti akan membantu 

meningkatkan kinerja guru pembimbing Prakerin. Fokus penelitian ini/PKM ini yaitu 

membantu guru pembimbing kejuruan TKR di SMK Taman Harapan dalam meningkatkan 

motivasi dan minat siswa/i dalam memahami lingkungan perusahaan dengan pembelajaran 

jarak jauh (daring). Hasil penelitian ini diharapkan berguna untuk membantu perbaikan dan 

peningkatan kinerja guru pembimbing Praktek kejuruan akutansi dan perkantoran dan siswa/i 
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SMK Taman Harapan dalam memahami lingkungan perusahaan dan meningkatkn 

memotivasi siswa untuk  memahami pengeloaan keuangan perusahaan.. 

Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan PKM ini adalah memberikan seminar tentang bagaimana meningkatkan motivasi 

siswa/I SMK Taman Harapan dalam memahami manajemen keuangan.Kegiatan ini  

dilakukan melalui tahapan sebagai berikut 1).menyusun rencana pelaksanaan tindakan 

(obsevasi) Ke SMK Taman Harapan dengan membawa surat tugas dan kesediaan mitra 

2).membuat instrumen penelitian,tentang materia yg akan diberikan 3).membuat PPT 

dengan pembelajaran menggunakan multimedia interaktif, 4).Menggunakan Zoom untuk 

merekam aktifitas tim pkm dan peserta didik dalam pembelajaran 

Metode Pelaksanaan PKM ini dilakukan dengan menggunakan Aplikasi Edmodo 

merupakan salah satu aplikasi berbasis web yang dapat diakses melalui jaringan internet 

dapat dimanfaatkan dalam pengembangan pendidikan dan pelatihan jarak jauh secara 

online. Kegiatan PKM ini dilakukan dengan system Daring (Zoom)memberikan seminar 

kepada seluruh sisaw/i SMK Taman Harapan jurusan akuntansi dan  administrasi 

perkantoran. Tujuan pelaksanaan PKM ini adalah untuk membantu guru dalam 

meningkatkan minat dan motivasi siswa/i  SMK Taman Harapan untuk memahami 

lingkungan kerja dan manajemen keuangan Perusahaan.  Pelaksanaan seminar on line ini  

dilakukan oleh tim PKM pada hari Rabu tanggal 16 Desember 2020 yang terdiri dari Ibu 

Kurniati W Andani menjelaskan materi tentang motivasi dan minat belajar sekaligus 

mempromosikan UNTAR  Ibu Yusbardini menjelaskan tentang materi manajemen 

keuangan Perusahaan..Mahasiswa yang terdiri dari 3 orang yang terlibat dalam 

pelaksanaan seminar online sebagai host  yang terdiri dari: 1). Stefani Tantri. 2) Venesia 

Juslim. 3) Albert Tjendana. 

Luaran kegiatan PKM ini akan dituangkan dalam bentuk Modul yang dapat  membantu 

siswa/I SMK   meningkatkan motivasi dan minat belajar dalam memahami Manajemen 

Keuangan Peruahaan. 

Kesimpulan. 

Fokus utama  kegiatan PKM ini adalah dalam membantu peserta didik berkembang sesuai 

dengan potensi yang mereka ambil ketika ingin memasuki dunia kerja. Untuk  itu  diperlukan 

strategi untuk mengembangkan kualitas kinerja guru pembimbing Prakerin dan meningkatkan 

motivasi siswa di SMK Taman Harapan. Dengan menerapkan pembelajaran efektif baik 

melalui seminar tentang dunia perusahaan  sehingga dapat meminimalkan kesenjangan yang 

terjadi antara guru produktif yang pembimbing  sesuai   dengan kompetensinya dan peserta 
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didik yg akan bekerja di perusahaan. Juga dengan pembekalan yang tepat untuk dunia kerja 

perusahaan dan pengeloaan perusahaan diharapkan dapat memotivasi peserta didik siwa/I 

SMK  Taman Harapan  jurusan akuntansi dan perkantoran untuk siap dalam menghadapi 

lingkungan kerja perusahaan. 

Daftar Pustaka 

 

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 Pasal 15 tentang Sistem Pendidikan Nasional 

 

Singgih, Meini. 2014. “Pengembangan Media Pemelajaran E-Learning Berbasis Edmodo Pada 

Kompetensi Dasar Menerapkan Konsep Dasar Sistem Komunikasi Data Sinyal Digital Melalui 

Media Kabel Fiber dan Frekuensi Radio di SMK N 1 Jetis Mojokerto”. E-Journal UNESA. 

Vol.3, No.2  

 

Subiyantoro, S., & Ismail. (2017). DAMPAK LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) 

PADA PERFORMA AKADEMIK MAHASISWA DI PERGURUAN TINGGI. Edudikara: 

Jurnal Pendidikan Dan Pembelajaran, 2(4), 307–314.  

 

Subiyantoro, S., & Mulyani, S. (2017). KEGUNAAN MULTIMEDIA INTERAKTIF DALAM 

PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS. Edudikara: Jurnal Pendidikan Dan Pembelajaran, 

2(2), 92–100.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Perjanjian PKM Ganjil 2020
	PELAKSANAAN KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT PROGRAM 100 PKM

	Laporan Akhir PKM Ganjil 2020

