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Skala Organization Based Self-Esteem 

(Lampiran Hak Kekayaan Intelektual) 

 

 

OBSE didapatkan dari adaptasi Organization-based self-esteem scale yang dibuat oleh 

Pierce dkk (1989) yang terdiri dari sepuluh pernyataan. 

Tabel 3.3 
Blueprint  Skala OBSE 

 

 

 

 

 

Dari hasil uji reliabilitas skala OBSE dengan menggunakan rumus cronbach’s alpha 

diperoleh koefisien reliabilitas sebesar 0,915, yang berarti bahwa skala OBSE pada 

penelitian ini termasuk dalam kriteria sangat reliabel. 

Skala OBSE 

No. Pernyataan 
Sangat Tidak 

Setuju 

Tidak 

Setuju 
Setuju 

Sangat 

Setuju 

1 Saya merasa dianggap di Perusahaan 

ini 
    

2 Saya diakui di Perusahaan ini     

3 Saya merasa sebagai bagian penting 

di dalam Perusahaan ini 
    

4 Di Perusahaan ini saya dipercaya     

5 Saya merasa percaya diri menjadi 

bagian dari Perusahaan ini 
    

6 Saya merasa dapat membuat 

perubahan di dalam Perusahaan ini 
    

7 Saya memegang peran penting di 

Perusahaan ini 
    

8 Saya memberi kontribusi di 

Perusahaan ini 
    

Dimensi 

Pernyataan 
Total 

Fav Unfav 

Sikap terhadap diri sebagai anggota 

organisasi 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 

7, 8, 9, 10 

- 10 

Total 10 



9 Saya berdaya guna di Perusahaan ini     

10 Saya bersikap kooperatif di 

Perusahaan ini 
    

 

 


