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Buku Keterikatan Kerja dalam Konteks Psikologi Industri/Organisasi ini
dapat mengupas lebih dalam sikap dan perilaku karyawan dalam bekerja
yang diekspresikan dalam bentuk fisik maupun psikis. Hal yang dituangkan
dalam buku ini adalah penelitian keterikatan kerja dihubungkan dengan
berbagai aspek yang berperan, yaitu aspek-aspek iklim organisasi, work fife
balance, meaning of work, calling of work, job demands, job resources,
kepemimpinan, modal psikologis, work passion, nilai individual, kesesuaian
individu-organisasi, job insecurity, dan organization-based self-esteem.
Demikian pula dengan sampel penelitian dilakukan pada studi yang
beragam, yaitu pada karyawan tetap, karyawan kontrak, profesi teknologi
informasi, karyawan BUMN, karyawan swasta, karyawan pemda, dan
karyawan dewasa muda. Pembaca bisa membacanya dari bagian mana
saja. Hal yang penting adalah pembaca mendapatkan nilai dan memahami
bagaimana harapan untuk keterikatan kerja ke depannya. Harapan penulis
kiranya buku ini dapat memberikan insiprasi pembaca dalam bertindak di
organisasi/perusahaan dan masyarakat. Bisa pula menjadi rujukan dalam
melakukan penelitian lanjutan. Setiap topik yang diulas diberi uraian akan
sebab dan akibatnya sehingga pembaca akan lebih mudah memahaminya.
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PROFIL EDITOR

 Dr. Ir. Rita Markus Idulfilastri, M.Psi.T. telah
memperoleh jenjang doktoral (Dr) pada tahun
2013 di Fakultas Psikologi, Universitas Indonesia
dengan disertasi konstruksi alat ukur Managerial
 Aptitude  Test.  Sebagai  psychometrician,
ll berbagai kegiatan praktis dan pengembangan
alat ukur telah dilakukannya, seperti melakukan
| adaptasi alat ukur psikologi yang sudah ada,
desain dan konstruksi, serta modifikasi alat
ukur. Kegiatan mengajar pada umumnya terkait
dengan Psikometrika, yaitu Penyusunan Alat
Ukur, Analisis dan Interpretasi Data, Metodologi
Penelitian dan Psikometrika. Penelitian yang
menjadi minatnya selain berhubungan dengan
psikometrika, juga berhubungan dengan
Psikologi Industri dan Organisasi. Saat ini,
Rita Markus Idulfilastri merupakan salah satu
dosen tetap dari Fakultas Psikologi, Universitas
Tarumanagara.
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