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yang akan dipilih (career decision making self-efficacy

[CDMSE]) adalah tahap akhir dan merupakan konstruk

yang penting dalam kesuksesan karir. Remaja, dalam hal

ini sejak jenjang pendidikan SMA telah dituntut untuk

memilih bidang peminatan yang merupakan awal proses

keputusan karir di masa depan. Penting bagi remaja

untuk memiliki keyakinan terhadap karir yang hendak

dipilih guna memiliki motivasi untuk mengeksplor lebih

jauh pilihannya sehingga dapat sukses dalam karir yang

dijalani. Tujuan penelitian ini adalah untuk menghasilkan

alat ukur yang dapat direkomendasikan untuk digunakan

dalam penelitian mengenai konstruk keyakinan terhadap

keputusan karir. Pengembangan alat ukur dilakukan

melalui studi validitas isi dengan mengacu pada alat ukur

terpilih dari hasil tinjauan sistematis. Metode uji validitas

isi dilakukan melalui penilaian pakar/ahli. Beberapa

modifikasi yang dilakukan adalah penyesuaian tata

bahasa, budaya, makna, jenis skala pengukuran, dan

butir serta dimensi berdasarkan latar permasalahan

keyakinan terhadap keputusan karir di Indonesia,

khususnya pada siswa SMA usia remaja. Hasil penelitian

merekomendasikan alat ukur Tarumanagara CDSES

yang terdiri atas 30 butir dengan rincian lima butir dalam

dimensi Occupational Information, lima butir dalam

dimensi Goal Selection, empat butir dalam dimensi Self-

Appraisal, tiga butir dalam dimensi School Achievement,

empat butir dalam dimensi Problem Solving, lima butir

dalam dimensi Social Support, dan empat butir dalam

dimensi Planning.
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