. L
—
Terakreditasi fz;mﬁ.) / g M ICAE LPPM UNTAR
- L _AE 2l T s, e SERINA

Universitas Tarumanagara UNTAR 2020

Jakarta 28 November 2020

No : 104-L-Serina/Untar/X1/2020
Perihal : Penerimaan Artikel
Lampiran : Hasil Review dan Form Registrasi

Yth. Bapak/ Ibu Jessyca
Universitas Tarumanagara

Dengan hormat,

Bersama ini kami informasikan bahwa makalah Bapak/Ibu dengan judul: “UJI
VALIDITAS ISI| TARUMANAGARA CAREER DECISION SELF-EFFICACY
SCALE” dengan ID Artikel: 023-Penelitian

Dinyatakan: diterima di Jurnal dengan Reuvisi

Berdasarkan hasil penilaian komite ilmiah, artikel Bapak/Ibu direkomendasikan untuk
dipublikasikan ke JURNAL MUARA ILMU SOSIAL, HUMANIORA, DAN
SENI/JMISHS. Revisi makalah diunggah langsung ke dalam OJS JMISHS
(https://journal.untar.ac.id/index.php/imishumsen) paling lambat tanggal 1
Desember 2020.

Berikut kami lampirkan hasil review dari Komite Illmiah beserta dengan form
registrasi. Kami mohon kiranya Bapak/Ibu dapat segera melakukan registrasi paling
lambat tanggal 30 November 2020.

Selanjutnya kami mengundang Bapak/lbu hadir dan berpartisipasi untuk
mempresentasikan artikel dalam acara Serina Untar 2020 pada tanggal 2 Desember
2020 yang dilaksanakan secara daring. Atas keikutsertaan dan perhatiannya, kami
ucapkan terima kasih.

Hormat Kami,
Ketua Panitia Serina Untar 2020

Ade Adhari, S.H., M.H.



3/5/2021 #9987 Summary

Jurnal Muara TP

UNTAR Ilmu Sosial, Humaniora, dan Seni E-ISSN 2579-6356

Home (https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/index) / User

SUBMIT A
PROPOSAL

(https:/ljournal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/user)_/ Author

(https:/ljournal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/author) / Submissions
(https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/author)_/ #9987 (HTTPS://JOURNAL.UNTA

(https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/author/submission/9987) /

Summary

(https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/author/submission/9987)

TERAKREDITASI
KEMENRISTEKDIKTI

#9987 Summary

Summary (https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/author/submissi

2
Review (https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/author/submissi c (" ‘Slnta

Editing_(https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/author/submissit

(https://drive.google.com/og

Submission
id=1uc65LLFh3J13r91Q8_sA

Authors Jessyca -, P. Tommy Y. S. Suyasa

Title UJI VALIDITAS IS| TARUMANAGARA CAREER DECISION SELF-EFFICACY SCALE/ENU

Original ( 9987-27621-1-SM.doc (https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/author/downloadFile/9987/.

file » Contact
(/index.php/jmishumsen/ak

Supp. None

files » Editorial Team

. = . L o (lindex.php/imishumsen/ak
Submitter P. Tommy Y. S. Suyasa ='_(https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/user/email ?

to%5B%5D=P.%20Tommv%20Y.%208.%205uvasa%20%3Ctommvs%40fspi.l}’niggg&§%§gﬁng
EFFICACY%20SCALE&articleld=9987)

(/index.php/jmishumsen/ak

Date December 2, 2020 - 05:55 AM .
» Indexing
submitted
(/index.php/jmishumsen/pa
Section Articles
Editor None assigned Template
Status
Status Awaiting assignment

Initiated 2020-12-02

Last 2020-12-02

https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/author/submission/9987 1/6


https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/about/submissions
https://drive.google.com/open?id=1uc65LLFh3J13r9IQ8_sAG29DFs_FgkB2
https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/about/contact
https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/about/editorialPolicies#focusAndScope
https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/pages/view/indexing
https://drive.google.com/file/d/1hFFGJ7E1-f3D42eWDexg5rkgSYhtHlF8/view?usp=sharing
https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/author/submission/9987
https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/author/submissionReview/9987
https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/author/submissionEditing/9987
https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/index
https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/user
https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/author
https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/author
https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/author/submission/9987
https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/author/submission/9987
https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/author/downloadFile/9987/27621/1
https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/user/email?to%5B%5D=P.%20Tommy%20Y.%20S.%20Suyasa%20%3Ctommys%40fspi.untar.ac.id%3E&redirectUrl=https%3A%2F%2Fjournal.untar.ac.id%2Findex.php%2Fjmishumsen%2Fauthor%2Fsubmission%2F9987&subject=UJI%20VALIDITAS%20ISI%20TARUMANAGARA%20CAREER%20DECISION%20SELF-EFFICACY%20SCALE&articleId=9987

3/5/2021 #9987 Summary

modified (https://drive.google.com/fil

f3D42eWDexg5rkgSYhtHIF8

Submission Metadata usp=sharing)

EDIT METADATA

(HTTPS://[JOURNAL.UNTAR.AC.ID/INDEX.PHP/JMISHUMSEN/AUTHOR/VIEWMETADATA/9987)

Authors

Name Jessyca - =] (https:/ljournal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/user/email ?reflirectUrl=h§ps%3A%z2F®

%20%3Cjessyca.705160025%40stu.untar.ac.id%3E&subject=UJI1%20VALIDITASE %20I1S1%2§ TARUMANA'

Affiliation  Universitas Tarumanagara (https://drive.google.com/fil
ihkLt3aoV7R6NA3I96N10k
Country Indonesia usp=sharing)
Bio
Statement G 0 I e
Scholar g

(https://scholar.google.co.id/citations?user=jYKjHAMAAAAJ&hl=¢e
Ethical Statement

(https://drive.google.com/fil

usp=sharing)

N
S]nt Authorship Agreement

(https://drive.google.com/fil
(http://sinta2.ristekdikti.go.id/authors/detail2id=598727. iews

usp=sharing)

Principal contact for editorial correspondence.

= . L . Copyright Transfer
Name P. Tommy Y. S. Suyasa = _(https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/user/email?

Agreement
redirectUrI=https%3A%2F%2Fiournal.untar.ac.id%2Findex.phD%2Fimishumsen°A;2'Fgufﬁor%2Fsubmis:

(https://drive.google.com/fil
EFFICACY%20SCALE&articleld=9987)

usp=sharing)

Affiliation —
Country —
Bio —
Statement use APA style, download
here
Title and Abstract CWAPA C
L
Title UJI VALIDITAS ISI TARUMANAGARA CAREER (https://csl.mendeley.com/si
NECIQINN QFI F_.FFFICACY QCAI F etuvlald=ht{n%2AA%2F % 2Fwmn

https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/author/submission/9987 2/6


https://drive.google.com/file/d/1hFFGJ7E1-f3D42eWDexg5rkgSYhtHlF8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tzk-_ihkLt3aoV7R6NA3I96N1OksCGg4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pJWiGr6kdbhMDLlXrW9ZqgM_RB589q98/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IhB3k-3pbtIgxvrsl8L5LiVh0QN2Q7H0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EeqfvFDJ7Ji0_qTkDKTlgpYjCLhQB0jH/view?usp=sharing
https://csl.mendeley.com/styleInfo/?styleId=http%3A%2F%2Fwww.zotero.org%2Fstyles%2Fapa
https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/author/viewMetadata/9987
https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/user/email?redirectUrl=https%3A%2F%2Fjournal.untar.ac.id%2Findex.php%2Fjmishumsen%2Fauthor%2Fsubmission%2F9987&to%5B%5D=Jessyca%20-%20%3Cjessyca.705160025%40stu.untar.ac.id%3E&subject=UJI%20VALIDITAS%20ISI%20TARUMANAGARA%20CAREER%20DECISION%20SELF-EFFICACY%20SCALE&articleId=9987
https://scholar.google.co.id/citations?user=jYKjHAMAAAAJ&hl=en
http://sinta2.ristekdikti.go.id/authors/detail?id=5987276&view=overview
https://journal.untar.ac.id/index.php/jmishumsen/user/email?redirectUrl=https%3A%2F%2Fjournal.untar.ac.id%2Findex.php%2Fjmishumsen%2Fauthor%2Fsubmission%2F9987&to%5B%5D=P.%20Tommy%20Y.%20S.%20Suyasa%20%3Ctommys%40fspi.untar.ac.id%3E&subject=UJI%20VALIDITAS%20ISI%20TARUMANAGARA%20CAREER%20DECISION%20SELF-EFFICACY%20SCALE&articleId=9987

3/5/2021

Abstract

Indexing

Keywords

Language

#9987 Summary

/LI ULl D 1IN WY NI

Dalam proses keputusan karir, keyakinan terhadap karir
yang akan dipilih (career decision making self-efficacy
[CDMSE]) adalah tahap akhir dan merupakan konstruk
yang penting dalam kesuksesan karir. Remaja, dalam hal
ini sejak jenjang pendidikan SMA telah dituntut untuk
memilih bidang peminatan yang merupakan awal proses
keputusan karir di masa depan. Penting bagi remaja
untuk memiliki keyakinan terhadap karir yang hendak
dipilih guna memiliki motivasi untuk mengeksplor lebih
jauh pilihannya sehingga dapat sukses dalam karir yang
dijalani. Tujuan penelitian ini adalah untuk menghasilkan
alat ukur yang dapat direkomendasikan untuk digunakan
dalam penelitian mengenai konstruk keyakinan terhadap
keputusan karir. Pengembangan alat ukur dilakukan
melalui studi validitas isi dengan mengacu pada alat ukur
terpilih dari hasil tinjauan sistematis. Metode uji validitas
isi dilakukan melalui penilaian pakar/ahli. Beberapa
modifikasi yang dilakukan adalah penyesuaian tata
bahasa, budaya, makna, jenis skala pengukuran, dan
butir serta dimensi berdasarkan latar permasalahan
keyakinan terhadap keputusan karir di Indonesia,
khususnya pada siswa SMA usia remaja. Hasil penelitian
merekomendasikan alat ukur Tarumanagara CDSES
yang terdiri atas 30 butir dengan rincian lima butir dalam
dimensi Occupational Information, lima butir dalam
dimensi Goal Selection, empat butir dalam dimensi Self-
Appraisal, tiga butir dalam dimensi School Achievement,
empat butir dalam dimensi Problem Solving, lima butir
dalam dimensi Social Support, dan empat butir dalam

dimensi Planning.
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