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Yang didaftarkan adalah Model Integrated Leadership Model for Furniture Design
Management (formula/teoretik), hasil temuan penelitian Peran Kepemimpinan dalam

Manajemen Desain Furniture tahun 2025.

Integrated Leadership Model for Furniture Design Management
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Integrated Leadership Model for Furniture Design Management merupakan kerangka kerja
bertingkat yang menggambarkan struktur kepemimpinan terintegrasi dalam manajemen desain
furnitur. Model ini terdiri dari empat level manajemen yang saling terhubung secara hierarkis, dimulai
dari Foundation Level sebagai dasar, kemudian naik ke Lower Mid Management, Middle Management,
dan puncaknya adalah Top Management. Setiap level memiliki dimensi strategis yang spesifik dan
saling mendukung untuk menciptakan ekosistem kepemimpinan yang komprehensif.

Pada tingkat operasional, Foundation Level fokus pada Development Dimension yang menekankan
Adaptive Capabilities melalui continuous training, capability development, dan organizational
resilience. Level ini menjadi pondasi untuk pengembangan kemampuan adaptif organisasi. Lower Mid
Management mengelola Operational Dimensions dengan fokus pada Resource Management,
mencakup talent optimization, resource management, dan process standardization yang memastikan
efisiensi operasional dan optimalisasi sumber daya manusia serta material.

Middle Management berperan dalam Dimension of Creativity melalui Innovation Facilitation,
mengembangkan experimental ecosystem, cross-generational collaboration, dan exploratory
approach yang mendorong inovasi dalam desain furnitur. Di puncak hierarki, Top Management
menjalankan Strategic Dimension dengan Transformative Vision yang mencakup strategies to respect
tradition, integration of cultural values, dan sustainability focus. Model ini menunjukkan bagaimana
setiap level kepemimpinan berkontribusi pada aspek yang berbeda namun saling melengkapi, dari
pengembangan kemampuan dasar hingga visi transformatif yang menghormati tradisi sambil
mendorong inovasi berkelanjutan dalam industri furnitur.



