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Bunga Rampai Leadership
dalam Pelayanan dan Perubahan Mumpuni dan Melayani

ditempatkan sebagai pengambil keputusan dan pemberi
tugas kepada semua unit dan anggota yang berada
di bawah koordinasinya. Hal ini bertujuan untuk
pencapaian semua program dan pekerjaan yang telah
diputuskan untuk dilaksanakan.

Fungsi pendelegasi

Pemimpin yang baik harus mampu membagi tugas
dan mendelegasikan kewenangan ke semua unit di
bawahnya, sehingga pekerjaan terdistribusi dengan baik.
Pendelegasian ini juga bertujuan untuk memberikan
kesempatan setiap angota organisasi untuk tumbuh dan
berkembang sesuai kompetensi yang dibutuhkan dalam
unit atau pekerjaan tersebut, sehingga proses kaderisasi
dapat berjalan dengan baik. Hal berkaitan dengan
kepemimpinan organisasi selanjutnya dan proses
pengembangan organisasi dengan lebih terarah untuk
keberlanjutan.

Fungsi partisipasi

Seorang pemimpin harus mampu memberdayakan
semua anggota organisasi untuk berkontribusi secara
positif bagi keberlanjutan dan pengembangan organisasi.
Organisasi dapat berjalan dengan baik jika semua
anggota mempunyai kesadaran untuk berkontribusi
dalam pengembangan organisasi. Kontribusi ini makin
nyata jika pemimpin mampu mengelola organisasi
dengan baik dan melibatkan semua anggota untuk

berkontribusi secara nyata sesuai tugas pokok dan fungsi
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