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Abstract

This study was conducted to examine the effect of idealism and relativism on

employees'  fraud tendencies. The method used was a quantitative approach with

a survey design. Data were collected by distributing questionnaires to 103

employees from various organizational sectors in Indonesia. The sample was

selected using a purposive sampling technique, with the criteria that respondents

were active employees and had at least one year of work experience. The data

were then analyzed using SPSS. The results show that idealism has a positive

effect on employees' fraud tendencies. Relativism was also found to have a

positive effect on employees' fraud tendencies. In addition, these variables

simultaneously have an effect on employees' fraud tendencies. The R2 value of

0.203 indicates that idealism and relativism explain only 20.3% of the variation

in employees' fraud tendencies, while the remaining percentage is influenced by

other factors outside the study. This suggests that individuals'ethical orientation

also influences fraud tendencies in the workplace. Therefore, organizations need

to pay more attention to employee ethical development in addition to

strengthening internal control systems in order to prevent fraud

Penelitian dilakukan dalam

Abstrak

rangka melihat bagaimana dampak idealisme serta

relativisme pada kecenderungan fraud pada karyawan. Metode yang dipakai yaitu

kuantitatif cara survei. Data dikumpulkan dengan cara disebarkannya kuesioner

pada 103 orang karyawan berasal dari berbagai sektor organisasi di Indonesia.

Sampel diambil memakai teknik purposive sampling, dengan syarat responden

masih aktif bekerja dan telah pernah bekerja sekurang-kurangnya satu tahun.

Selanjutnya data dianalisis dengan penggunaan SPSS. Berdasarkan hasil

diperoleh jika idealisme mempunyai pengaruh baik padakecenderungan fraud

karyawan. Relativisme juga ditemukan berdampak baik pada kecenderungan

fraud karyawan. Selain itu, variabel-variabel tersebut bersamaan memberikan

dampak pada kecenderungan fraud karyawan. Nilai R2 sebesar 0,203 menunjukan

jika idealisme dan relativisme hanya dapat menjelaskan sebesar 20,3% variasi

kecenderungan fraud pada karyawan, sedangkan sisanya diberikan dampak oleh

hal yang lain di luar penelitian. Sehingga jika orientasi etika yang dimiliki

individu ikut mempengaruhi kecenderungan terjadinya fraud di lingkungan kerja.

Oleh sebab itu, organisasi perlu lebih memperhatikan pembinaan etika pada

karyawan selain memperkuat sistem pengendalian internal guna mencegah

terjadinya fraud.

Kecurangan atau fraud di tempat kerja menjadi salah satu tantangan besar yang dihadapiі

banyak organisasi, baik instansi pemerintah maupun perusahaan swasta. Tindakan ini dapat

muncul dalam beragam bentuk, mulai dari rekayasa laporan keuangan, penyalahgunaan aset
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milik organisasi, praktik korupsi, hingga pelanggaran terhadap aturan dan kebijakan internal

yang telah ditetapkan. Tindakan tersebut tidak hanya menimbulkan kerugian finansial, tetapi

juga dapat merusak reputasi organisasi, menurunkan tingkat kepercayaan publik, serta

mengganggu keberlangsungan operasional perusahaan. Berbagai kasus fraud menunjukkan

jika adanya operasi internal yang baik tidak seluruhnya bisa mencegah perilaku kecurangan

karena tindakan tersebut juga dipengaruhi oleh faktor individu, terutama orientasi etika

seseorang dalam menilai benar atau salah suatu tindakan. Oleh karena itu, pemahaman

mengenai faktor etika individu menjadi penting dalam menjelaskan kecenderungan seseorang

untuk melakukan ataupun menghindari tindakan fraud (Verwey & Asare, 2022).

Ethical Position Theory yang diperkenalkan oleh Donelson R. Forsyth. Teori ini

menyatakan bahwa penilaian moral seseorang dipengaruhi oleh dua aspek utama, yakni

idealisme dan relativisme. Idealisme mencerminkan keyakinan bahwa tindakan yang dianggap

benar secara moral akan membawa dampak positif serta tidak menimbulkan kerugian bagi

orang lain. Sebaliknya, relativisme merujuk pada kecenderungan individu untuk menolak

aturan moral universal dan lebih mempertimbangkan situasi atau konteks tertentu dalam

menentukan benar atau salah suatu tindakan. Dalam konteks organisasi, kedua orientasi etika

tersebut dapat memengaruhi perilaku individu dalam menghadapi tekanan pekerjaan maupun

kesempatan untuk melakukan kecurangan (Tian et al., 2024).

Dalam lingkungan organisasi, individu dengan tingkat idealisme tinggi cenderung

memiliki komitmen moral yang kuat untuk menghindari perilaku yang merugikan organisasi

maupun pihak lain. Karyawan yang idealis biasanya akan lebih berhati-hati dalam bertindak

dan menolak perilaku tidak etis, termasuk tindakan fraud, karena mereka memandang bahwa

setiap tindakan harus mempertimbangkan dampaknya terhadap kesejahteraan orang lain.

Sebaliknya, individu dengan tingkat relativisme tinggi berpotensi lebih permisif terhadap

perilaku tidak etis apabila tindakan tersebut dianggap dapat dibenarkan oleh kondisi tertentu,

seperti tekanan target kerja atau ketidakadilan organisasi. Individu yang relativis cenderung

menilai suatu tindakan berdasarkan situasi yang dihadapi dibandingkan berdasarkan prinsip

moral universal (Purwanto, 2025).

Penelitian mengenai hubungan orientasi etika dengan perilaku etis maupun

kecenderungan fraud masih menjadi topik yang relevan untuk dikaji. Tian et al. (2024)

menemukan bahwa individu dengan tingkat idealisme tinggi tidak selalu secara langsung

mengutuk perilaku tidak etis atau mendukung tindakan whistleblowing. Penelitian tersebut  juga

menunjukkan bahwa individu dengan relativisme tinggi cenderung mempertimbangkan

berbagai sudut pandang sebelum menilai suatu tindakan, sedangkan individu dengan

relativisme rendah cenderung menunjukkan respons emosional yang lebih kuat terhadap

perilaku tidak etis. Temuan tersebut memberikan perspektif bahwa orientasi etika tidak hanya

memengaruhi keputusan moral seseorang, tetapi juga memengaruhi cara individu memahami

dan mengevaluasi perilaku etis dalam lingkungan kerja (Tian et al., 2024).

Verwey dan Asare pada tahun 2022 menemukan bahwa idealisme etika berpengaruh

positif terhadap keterampilan seorang audit ketika mengungkap fraud, terutama apabila auditor

mempunyai skeptisisme profesional yang tinggi. Auditor yang mempunyai idealisme tinggi

cenderung lebih berhati-hati dan lebih sensitif terhadap indikasi kecurangan karena mereka

memiliki toleransi yang rendah terhadap perilaku yang melanggar etika. Hasil penelitian

tersebut memperlihatkan bahwa nilai etika individu dapat meningkatkan kualitas pengambilan
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