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Abstrak

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti empiris dari earning per share,
total asset turnover, price earning ratio, return on asset, debt to equity ratio, dan current ratio
sebagai variabel independen terhadap harga saham sebagai variabel dependen pada
perusahaan manufaktur di Indonesia. Penelitian ini menggunakan perusahaan manufaktur
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama 2019-2021 sebagai populasi. Terdapat 84 sampel
yang memenuhi kriteria dengan menggunakan metode purposive sampling. Model yang
digunakan dalam penelitian ini adalah software MicrosoftExcel dan diolah menggunakan
program E-views 10. Adapun hasil penelitian yang diperoleh yaitu: earning per share, total
asset turnover, price earning ratio, return on assets, debt to equity ratio, dan current ratio
secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap harga saham. Secara parsial, variabel
earning per share, total asset turnover, return on assets, debt to equity ratio memiliki pengaruh
signifikan terhadap harga saham, sedangkan variabel price earning ratio dan current ratio
tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap harga saham.

Kata Kunci: Harga Saham, Earning per Share, Total Asset Turonver, Price Earning Ratio, Return on
Asset, Debt to Equity Ratio, Current Ratio.
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PENDAHULUAN

Pertumbuhan ekonomi yang pesat dan barang yang serba instan di tambah lagi
dengan jumlah penduduk yang banyak di Indonesia, menyebabkan banyaknya
permintaan dan penawaran. Hal ini membuka peluang bagi para penanam modal
untuk mendapatkan pengembalian yang tinggi, cepat dan singkat. Salah satu bentuk
investasi yang memenuhi kriteria tersebut adalah dengan bertransaksi saham di bursa
efek. Akan tetapi, resiko yang akan dihadapi juga besar, mulai dari ketidakstabilan
akan nilai jual dan beli saham yang dilihat dari sisi emiten itu sendiri, contohnya
apabila emiten tersebut tidak mendapatkan keuntungan otomatis tidak ada deviden
yang dapat dibagikan kepada shareholders, atau parahnya jika emiten mengalami
kebangkrutan maka semua yang ditanamkan oleh investor akan lenyap total tanpa
adanya pengembalian apapun sehingga dalam kasus ini investor diharuskan untuk
benar-benar melihat situasi dan kondisi yang tepat untuk mengambil keputusan
sebelum maupun sesudah investasi.

Pertumbuhan perekonomian Indonesia ditunjukan dengan pasar modal yang
terus berkembang pesat (Sonjaya, 2017). Meningkatnya minat masyarakat untuk
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berinvestasi, berkembangnya pengetahuan masyarakat tentang pasar modal dan di
Bursa Efek Indonesia banyak perusahaan yang sudah terdaftar menyebabkan
perdagangan di pasar modal meningkat pesat (Hajering & Muslim, 2022).

“Jumlah investor di pasar modal Indonesia melonjak naik 42% pada November
2020 dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Padahal, tahun ini industri pasar
modal diwarnai pandemi covid-19 dan berdampak pada perekonomian dalam
negeri”, Dilansir dari (CNN 01/12/2020). PT Kustodian Sentral Efek Indonesia (KSEI)
mengeluarkan Informasi statistik publik pada bulan Januari 2021 data tersebut
memperlihatkan peningkatan jumlah investor pasar modal yang signifikan. Data pada
akhir tahun 2018 hingga akhir tahun 2019 menunjukkan kenaikan jumlah investor dari
1.619.372 menjadi 2.484.354. Peningkatan sebesar 53,41% ini masih lebih rendah dari
data akhir tahun 2019 hingga 2020. Pada akhir tahun 2020, jumlah investor sudah
mencapai 3.880.753 meskipun pandemi sedang berlangsung. Hal ini menandakan
bisnis di pasar modal lebih menjadi pilihan masyarakat (kemenkeu.go.id).

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1995 pasal 1 dijelaskan bahwa
pasar modal adalah kegiatan yang bersangkutan dengan penawaran umum dan
perdagangan efek, perusahaan publik yang berkaitan dengan efek yang
diterbitkannya serta lembaga dan profesi yang bersangkutan. Saham merupakan salah
satu instrumen pasar modal yang paling menarik minat investor karena dapat
memberikan tingkat keuntungan yang menarik. Harga saham adalah salah satu hal
yang dijadikan indikator pengelolaan perusahaan yang menunjukkan nilai dari suat
prestasi perusahaan. Keberhasilan dalam menghasilkan keuntungan akan
memberikan kepuasan bagi para investor. Semakin naik nilai harga saham, maka
semakin banyak pula saham perusahaan yang diminati oleh investor, dan dengan
demikian perusahaan akan memperoleh capital gain dan citra yang lebih baik
sehingga memudahkan bagi pihak manajemen untuk memperoleh dana.
Maksimalisasi kekayaan pemegang saham diterjemahkan menjadi maksimalisasi
harga saham perusahaan. Harga saham pada satu waktu tertentu akan bergantung
pada arus kas yang diharapkan diterima di masa yang akan datang.

Menurut Tadi (2002) dalam Anisma (2012) variasi harga saham akan
dipengaruhi oleh kinerja keuangan perusahaan yang bersangkutan, sehingga harga
saham merupakan fungsi dari nilai perusahaan, oleh sebab itu keputusan investor
dalam melakukan transaksi jual beli saham sangat dipengaruhi oleh faktor mikro
maupun makro perusahaan. Faktor mikro merupakan faktor internal perusahaan
yang mempengaruhi transaksi perdagangan saham, antara lain harga saham, tingkat
keuntungan yang diperoleh, tingkat risiko,kinerja perusahaan, dan corporate action
yang dilakukan perusahaan tersebut. Sedangkan faktor makro merupakan faktor
eksternal perusahaan, antara lain tingkat perkembangan inflasi, kurs rupiah, keadaan
perekonomian dan kondisi sosial politik negara. Transaksi yang dilakukan juga sangat
efisien yang artinya dapat dilakukan dimana dan kapan saja yang menjadi salah satu
pemicu yang besar terjadinya kesalahan atas diri sendiri dalam mengambil keputusan.
Ditambah lagi dengan resiko turunnya harga secara terus-menerus/drastis yang
menjatuhkan harga jual menjadi lebih rendah daripada harga belinya.

Seorang investor yang benar-benar ingin berinvestasi saham harus memahami
tentang harga saham dan kerap melakukan analisis harga saham terlebih dahulu agar
tidak mengalami kerugian atas investasinya (Muslim, 2023). Investor tidak akan tahu
dengan pasti hasil dari investasi yang telah dilakukannya sehingga jika ingin
melakukan investasi di pasar modal, diperlukan pengalaman, pengetahuan serta

Jurnal Mirai Management, 8(3), 2023 | 437



Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Harga Saham Perusahaan Manufaktur...

naluri bisnis yang cukup untuk menganalisis efek-efek mana yang akan dijual, mana
yang akan dibeli, dan mana yang tetap dimiliki (Ahmad et al., 2022). Pendekatan yang
sering digunakan dalam hal menganalisis dan memilih saham adalah dengan
menggunakan pendekatan rasio keuangan. Salah satu indikator keberhasilan
pengelolaan perusahaan adalah harga saham (Sonjaya & Muslim, 2023). Jika
permintaan terhadap saham semakin banyak, maka harga saham perusahaan tersebut
akan meningkat (Wati, 2014).

Laba per saham dijadikan sebagai perhatian yang fundamental bagi para
penanam uang untuk melakukan investasi, karena rasio ini menghitung berapa besar
keuntugan yang didapat untuk satu kali investasi (Moorcy dan Ernayani, 2018). Laba
per saham berbanding lurus dengan kenaikan harga saham. Jumlah permintaan
saham yang tinggi akan diikuti oleh laba per lembarnya. Investor pastinya akan
mengukur tingkat perkembangan dan keuntungan investasinya, berarti tinggi nilai
laba per saham akan menilai bagaimana perencanaan perusahaan kedepannya baik
untuk kepentingan internal maupun untuk shareholders. Dini, Jingga, dan Wijaya
(2020) dalam penelitiannya menemukan bahwa earning per share mempengaruhi
harga saham. Hal yang sama ditemukan oleh Iswiranto, Yunita, dan Suhaidar (2023).

Perputaran total aset memberikan gambaran antara keseluruhan aset
perusahaan dengan penjualan yang diperoleh. Tingginya nilai total asset turnover
mengartikan perusahaan sangat efektif dalam menggunakan asetnya dengan sangat
baik. Dalam berinvestasi posisi rasio ini akan menjadi pertimbangan para pelaku pasar
untuk berinvestasi, perusahaan akan dinilai kemampuannya untuk mencapai titik
penjualan yang maksimal dengan memperdayakan aset seminimal mungkin.
(Nugraha dan Sudaryanto, 2016) Tingginya harga saham dapat dilihat didasarkan
efektif dan efisiennya kinerja perusahaan dalam memperdayakan keseluruhan aset
perusahaan untuk mencapai penjualan yang maksimal untuk mendapatkan laba yang
nantinya akan ditangkap oleh para investor sebagai sinyal yang baik untuk
berinvestasi. Dalam penelitian yang dilakukan oleh Dini, Jingga, dan Wijaya dan
Regina dan Rasyid (2019) diperoleh hasil bahwa total asset turnover berpengaruh
terhadap harga saham.

Pada dasarnya Rasio harga & pendapatan dilandasi oleh keuntungan
perusahaan. Jika suatu perusahaan mampu memperoleh surplus yang tinggi akan
tercerminkan dalam Price Earnings Ratio dan tentunya akan meramalkan
pertumbuhan perusahaan dan mempengaruhi harga pasar untuk bergerak naik
mengikuti alur pergerakan saham seiring dengan minat investor. (Viandita, Suhadak
& Husaini, 2013). Nilai rasio harga & pendapatan akan sangat berpengaruh terhadap
pergerakan suatu harga saham dalam perusahaan. Biasanya, investor lebih memiliki
ketertarikan berinvestasi jika perusahaan yang bersangkutan dapat mencapai laba
yang tinggi seiring dengan harapan tingginya keuntungan yang akan diperoleh di
kemudian hari. Hasil penelitian Dini, Jingga, dan Wijaya (2020) menunjukkan bahwa
price earning ratio mempunyai pengaruh terhadap harga saham.

Gunawan et al. (2015) berpendapat profitabilitas adalah kemampuan
perusahaan untuk menghasilkan laba. Laba sering kali menjadi ukuran kinerja
perusahaan, dimana ketika perusahaan memiliki laba yang tinggi berarti dapat
disimpulkan bahwa kinerja perusahaan tersebut baik dan juga sebaliknya. Dalam
kaitannya dengna manajemen laba, profitabilitas dapat mempengaruhi manajer untuk
melakukan manajemen laba karena jika profitabilitas yang didapat perusahaan
rendah, umumnya manajer akan melakukan tindakan manajemen laba untuk
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menyelamatkan kinerjanya di mata investor. Hal ini berkaitan erat dengan usaha
manajer untuk menampilkan performa terbaik dari perusahaan yang dipimpinnya.
Menurut Suhartanto (2015), perusahaan yang memiliki laba besar akan lebih diminati
oleh investor karena diharapkan dapat memberikan return yang lebih besar bagi
investor apabila mereka melihat dan menganalisa laporan keuangan perusahaan
terlebih dahulu. Oleh karena itu, sebelum mengambil keputusan untuk melakukan
investasi, mereka menghindari segala sesuatu yang dapat menyebabkan kerugian dari
investasi. Dengan adanya laba bersih yang baik maka akan berpengaruh pada kinerja
perusahaan dapat dilihat dari rasio profitabilitas. Manfaat dari informasi laba yaitu
untuk menilai perubahan potensi sumber daya ekonomis yang mungkin dapat
dikendalikan di masa depan, menghasilkan arus kas dari sumber daya yang ada, dan
untuk perumusan pertimbangan tentang efektivitas perusahaan dalam memanfaatkan
tambahan sumber daya. Saniamisha dan Fung Jin (2019) dan Fathihani dan Wijayanti
(2022) dalam penelitiannya menunjukkan hasil bahwa profitabilitas berpengaruh
terhadap manajemen laba.

DER merupakan rasio untuk mengukur kemampuan perusahaan dalam
menjamin utang dengan modal sendiri. Nilai DER sangat diperhatikan oleh para
investor karena dapat menunjukan komposisi pendanaan dalam membiayai aktivitas
operasional perusahaan atau memanfaatkan hutang-hutangnya. Semakin rendah DER
menandakan modal yang digunakan dalam operasional perusahaan semakin besar,
sehingga resiko yang ditanggung investor juga akan semakin kecil dan mampu
meningkatkan harga saham. Sebaliknya, semakin besar DER menunjukan struktur
modal lebih memanfaatkan hutang sehingga beban perusahaan dan ketergantungan
perusahaan terhadap pihak luar sehingga tingkat resikonya menjadi semakin besar.
Hal ini akan berdampak keuntungan yang diperoleh akan menurun yang membuat
minat para investor menurun dan harga saham di bursa ikut menurun, Karena laba
yang diperoleh cenderung digunakan untuk membayar hutang dibandingkan
membayar deviden (Gustmair dan Mariani, 2018). Sugitajaya, Susila, dan Atidira
(2020) dalam penelitiannya menunjukkan hasil bahwa debt to equity ratio
berpengaruh terhadap harga saham.

Likuidnya perusahaan dapat dihitung melalui aset lancar diimbangi dengan
kewajiban lancarnya, apabila kewajiban lancar memiliki angka yang lebih besar
daripada aset lancar menyebabkan perusahaan tidak sanggup memenubhi
kewajibannya dan mengalami tingginya resiko kesulitan keuangan. Untuk
mengimbangi kewajiban dan menghindari resiko kesulitan keuangan, aset lancar
harusnya harus melebihi nilai hutang lancar sekaligus akan membangun
kepercayaaan para penanam modal untuk tetap berinvestasi. (Anshari, 2016). Semakin
likuid suatu perusahaan berarti Current Ratio perusahaan tersebut tinggi akan
memungkinkan harga saham perusahaan tersebut meningkat, seiring dengan
meningkatnya rasio ini penanam modal akan merasa terjamin untuk berinvestasi
sebaliknya Current Ratio yang semakin menurun akan menimbulkan keraguan untuk
menanam modal dikarenakan kondisi keuangan perusahaan yang sedang sulit. Husna
dan Sunandar (2019) dalam penelitiannya menunjukkan hasil bahwa current ratio
berpengaruh terhadap harga saham.

H; : Earning per share mempunyai pengaruh terhadap harga saham
H> : Total asset turnover berpengaruh terhadap harga saham
H3 : Price earning ratio berpengaruh terhadap harga saham
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Hy : Return on assets berpengaruh terhadap harga saham
Hs : Debt to equity ratio berpengaruh terhadap harga saham
He : Current ratio berpengaruh terhadap harga saham

METODOLOGI

Populasi penelitian ini adalah seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2019-2021. Pengambilan sampel dilakukan
dengan metode purposive sampling. Data yang menjadi sampel dipilih berdasarkan
kriteria tertentu karena tidak semua perusahaan dalam populasi memiliki kriteria-
kriteria yang sesuai dengan tujuan penelitian ini. Kriteria yang digunakan adalah
perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI berturut-turut selama tahun 2019-2021,
menyampaikan Laporan Keuangan selama tahun 2019-2021, tidak mengalami
kerugian di salah satu periode penelitian, dan memiliki semua data yang akan diuji
dalam penelitian ini.. Penelitian ini menggunakan data sekunder yang berarti laporan
historis yang telah dipublikasikan oleh Bursa Efek Indonesia.

Penanaman modal yang dilakukan investor melalui transaksi antara nilai jual
saham yang dipublikasikan di pasar modal. Setiap emiten memiliki harga yang
berfluktuasi secara bertahap per lembarnya. (Hartono, 2016:179) Indikator yang
digunakan adalah closing price setiap tahun yang diteliti untuk masing-masing
emiten. Earning Per Share (EPS). Rasio ini mendeksripsikan kekuatan dari perusahaan
menghasilkan laba. Hal yang mendasari pengambilan keputusan manajemen
tergantung pada keputusan pembiayaannya. (Sitanggang, 2013:40) Indikator untuk
menghitung laba per saham adalah:

Laba Bersih
Jumlah saham beredar

Earning per share =

Price Earnings Ratio (PER). Pastinya investor akan mencari perusahaan yang
menjanjikan untuk jangka yang panjang, Price Earning Ratio dapat membantu para
investor melalui penglihatan secara kasar antara harga pasar dengan keuntungan
setiap lembarnya. Hasil yang diperoleh rasio ini menentukan apakah perusahaan
tersebut layak untuk diinvestasi dan melihat apakah investor bersedia berinvestasi
dengan harga saham yang berada pada titik tertentu. (Sudana, 2011:23) Indikator
untuk mengukur Price Earnings Ratio (P/E) ialah:

Harga Saham

Pri o Ratio =
rce Earnmg atio Laba per Lembar Saham

Return on Assets (ROA). ROA adalah rasio yang mewakili hasil investasi saham
dari jumlah aset yang akan digunakan perusahaan. Rumus yang digunakan untuk
perhitungan ROA sebagai berikut:

Laba Bersih Setelah Pajak
Total Aset

Return on Asset =

Debt to Equity Ratio (DER). Debt to equity ratio adalah perbandingan antara
total utang (utang lancar dan utang jangka panjang) dan modal yang menunjukkan
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kemampuan perusahaan untuk memenuhi kewajibannya dengan menggunakan
modal yang ada. Rumus dalam menghitung DER menurut (Weygandt, Kimmel, dan
Kieso, 2011) sebagai berikut:

Total Liabilities

Debt to Equity Ratio = W

Current Ratio (CR). Salah satu penilaian akan likuid atau tidaknya perusahaan
adalah bagaimana besarnya utang lancar dapat membiayai aktiva lancarnya. Besarnya
rasio ini menandakan semakin likuid perusahaan tersebut, likuidnya perusahaan akan
menggambarkan bagaimana kinerja perusahaan. (Hanafi dan Halim, 2012:75)
Indikator untuk mengukur Current Ratio adalah:

Current Asset

C t Ratio = —
HITEmE R0 = Gy rrent Liabilities

HASIL DAN PEMBAHASAN

Penelitian ini menggunakan data sekunder yang berasal dari Laporan
Keuangan perusahaan yang diambil dari Bursa Efek Indonesia melalui idx.co.id untuk
perusahaan manufaktur periode 2019 sampai dengan 2021. Berdasarkan kriteria-
kriteria yang telah ditentukan maka sampel yang digunakan adalah dari sebanyak 84
perusahaan. Karakteristik yang diuji dideskriptifkan meliputi nilai minimum, nilai
maksimum, rata-rata dan standar deviasi dari variabel independen. Hasil pengujian

analisis deskriptif untuk masing-masing variabel disajikan pada tabel sebagai berikut:
Tabel 1. Statistik Deskriptif

PRICE EPS TATO PER ROA DER CR

Mean 2715.448 283.3474 1.091443 74.56628 0.081066 0.863867 6.243845
Median 907.5000 106.2275 0.944165 29.96144 0.055280 0.593535 2.005060
Maximum  53000.00 5654.993 8.290040 1492.367 0.644730 6.056930 312.7882
Minimum  52.00000 0.120010 0.005070 0.476500 0.000150 -2.127340 0.411360
Std. Dev. 5971.940 546.9798 0.735266 138.7839 0.088691 0.886369 30.17530
Skewness  5.275644 5.695763 4.304085 6.796888 2.880472 2334461 9.194622
Kurtosis 36.89181 48.08783 38.78151 61.00318 15.31006 11.91012 88.22546
Jarque-Bera 13229.83 22708.13 14221.38 37266.18 1939.624 1062.486 79816.20
Probability  0.000000  0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000

Sum 684293.0 71403.56 275.0436 18790.70 20.42873 217.6945 1573.449
Sum Sq.

Dev. 8.95E+09 75095903 135.6946 4834501. 1.974389 197.1983 228547.7
Observations 252 252 252 252 252 252 252

Sumber: Output E-views (2023)

Pengujian ini dilakukan untuk memilih model yang lebih baik atau tepat untuk
mengestimasi data panel antara pooled least square model (common effect model)
dengan fixed effect model. Jika nilai probabilitas signifikansi F > 0,05 maka model
yang terbaik adalah model common effect dan sebaliknya apabila F < 0,05 maka model
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yang terbaik adalah menggunakan fixed effect model. Hasil uji Chow dapat dilihat
pada tabel 2:
Tabel 2. Hasil Uji Chow

Effects Test Statistic d.f. Prob.
Cross-section F 1.365094 (83,162) 0.0473
Cross-section Chi-square 133.629330 83 0.0004

Sumber: Output E-views (2023)

Probabilitas dari hasil Uji Chow menunjukkan nilai 0,0473 (Prob < 0,05) yang
berarti model yang lebih baik adalah fixed effect model. Selanjutnya pengujian
dilakukan dengan uji Hausman.

Uji Hausman bertujuan untuk pemilihan model yang tepat untuk mengestimasi
data panel antara fixed effect model atau random effect. Jika nilai probabilitas > 0,05
maka model yang terbaik adalah random effect. Namun, apabila nilai probabilitas <
0,05 maka model terbaik adalah fixed effect model. Hasil uji Hausman dapat dilihat
dari tabel 3 di bawah ini.

Tabel 3. Hasil Uji Hausman
Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob.

Cross-section random 14.701633 6 0.0227
Sumber: Output E-views (2023)

Nilai probabilitas dari hasil uji Hausman sebesar 0,0227 (Prob < 0,05) yang
berarti model yang lebih baik adalah fixed effect model.

Berdasarkan hasil Uji Chow dan Hausman menunjukkan bahwa model terbaik
adalah fixed effect, maka hasil uji regresi dengan fixed effect model tersaji pada tabel
4:

Tabel 4. Hasil Analisis Uji Regresi

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
EPS 8.469343 0.613979 13.79420 0.0000
TATO 1022.736 459.5259 2.225634 0.0274
PER 1.557437 2.466365 0.631471 0.5286
ROA 7910.221 3647.160 2.168871 0.0316
DER 927.2012 391.2270 2.369982 0.0190
CR -2.601248 10.55744 -0.246390 0.8057
C -2342.699 761.0863 -3.078099 0.0024

Sumber: Output E-views (2023)
Berdasarkan tabel 4 maka model untuk persamaan regresi linier yang

digunakan dalam penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut:

PRICE =-2342,699 + 8,469343 EPS + 1022,736 TATO + 1,557437 PER + 7910.221 ROA +
927,2012 DER - 2,601248 CR

Keterangan :
Price = harga saham
EPS = Earnings per Share
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TATO = Total Asset TurnOver

PER = Price Earnings Ratio
ROA = Return on Assets
DER = Debt to Equity Ratio
CR = Current Ratio

Uji F bertujuan untuk menguji kelayakan dari sebuah model penelitian (the
goodness of fit). Tingkat signifikansi yang digunakan adalah 0,05. Jika nilai
signifikansi (prob) < 0,05 model regresi memenuhi the goodness of fit. Hasil uji F dapat
dilihat pada tabel 6.

Tabel 6. Hasil Uji F

R-squared 0.698861 Mean dependent var 2715.448
Adjusted R-squared 0.533421 S.D. dependent var 5971.940
S.E. of regression 4079.229  Akaike info criterion 19.73766
Sum squared resid 2.70E+09 Schwarz criterion 20.99817
Log likelihood -2396.945 Hannan-Quinn criter. 20.244386
F-statistic 4.224247 Durbin-Watson stat 2.815508
Prob(F-statistic) 0.000000

Sumber: Output E-views (2023)

Berdasarkan tabel 6 dapat dilihat bahwa nilai probabilitas F Statistic adalah
0,002072 (P < 0,05) artinya model regresi yang digunakan dalam penelitian ini
memenuhi the goodness of fit. Hasil ini juga menunjukkan bahwa Earning Per Share,
Total Asset TurnOver, Price Earning Ratio, Return On Assets, Debt to Equity Ratio,
dan Current Ratio secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap harga
saham.

Nilai probabilitas untuk variabel Earnings Per Share adalah 0,0000, lebih kecil
dari nilai tingkat signifikansi 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa Hal diterima
artinya Earnings Per Share berpengaruh signifikan terhadap harga saham. Nilai
probabilitas untuk variabel total asset turnover adalah 0,0274, lebih kecil dari nilai
tingkat signifikansi 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa Ha?2 diterima artinya total
asset turnover berpengaruh signifikan terhadap harga saham. Nilai probabilitas untuk
variabel price earnings ratio adalah 0,5286, lebih besar dari nilai tingkat signifikansi
(a) 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa Ha3 ditolak artinya price earnings ratio tidak
berpengaruh signifikan terhadap harga saham. Nilai probabilitas untuk variabel
return on asset adalah 0,0316, lebih kecil dari nilai tingkat signifikansi 0,05, maka dapat
disimpulkan bahwa Ha4 diterima artinya return on asset berpengaruh signifikan
terhadap harga saham. Nilai probabilitas untuk variabel debt to equity ratio adalah
0,0190, lebih kecil dari nilai tingkat signifikansi 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa
Hab diterima artinya debt to equity ratio berpengaruh signifikan terhadap harga
saham. Nilai probabilitas untuk variabel current ratio adalah 0,8057, lebih besar dari
nilai tingkat signifikansi (a) 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa Ha6 ditolak artinya
current ratio tidak berpengaruh signifikan terhadap harga saham.

Hasil uji koefiesien determinasi diperoleh angka adjusted R Square sebesar
0,533421, artinya persentase sumbangan atas pengaruh variabel Earning Per Share,
Total Asset TurnOver, Price Earning Ratio, Return on Assets, Debt to Equity Ratio, dan
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Current Ratio terhadap harga saham adalah sebesar 53.34%, sisanya sebesar 46,66%
dipengaruhi oleh variabel lainnya yang tidak digunakan dalam penelitian ini.

Pembahasan
Pengaruh Earnings Per Share terhadap Harga Saham

Dari hasil pengujian, terlihat bahwa nilai probabilitas sebesar 0,0000 atau di
bawah 0,05. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa Earnings per Share
berpengaruh signifikan terhadap harga saham dan hipotesis pertama (Hal) yang
menyatakan Earnings per Share berpengaruh signifikan terhadap harga saham
diterima. Hasil pengujian ini sejalan dengan penelitian dari Dini, Jingga, dan Wijaya
(2020), Iswiranto, Yunita, dan Suhaidar (2023), yang menyatakan bahwa Earnings per
Share berpengaruh signifikan terhadap harga saham. Earnings per Share dalam
penelitian ini dihitung dengan membandingkan laba bersih dengan jumlah saham
beredar. Earnings per share atau laba per lembar saham berbanding lurus dengan
harga saham. Laba per lembar saham akan berdampak pada jumlah permintaan
saham. Investor akan selalu mengukur tingkat perkembangan dan keuntungan
investasinya dan hal ini berarti tingginya laba per saham membuat perusahaan
menjadi semakin menarik di mata mereka dan meningkatkan permintaan yang
akhirnya akan meningkatkan harga saham.

Pengaruh Total Assets Turnover terhadap Harga Saham

Dari hasil pengujian, terlihat bahwa nilai probabilitas sebesar 0,0274 atau di
bawah 0,05. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa total asset turnover
berpengaruh signifikan terhadap harga saham dan hipotesis kedua (Ha2) yang
menyatakan total asset turnover berpengaruh signifikan terhadap harga saham
diterima. Hasil pengujian ini sejalan dengan penelitian Dini, Jingga, dan Wijaya (2020)
menyebutkan bahwa total asset turnover memiliki pengaruh terhadap harga saham.
Penelitian Regina dan Rasyid (2019) juga menyebutkan bahwa total asset turnover
berpengaruh signifikan terhadap harga saham. Total asset turnover diperoleh dengan
membandingkan keseluruhan asset perusahaan dengan penjualan yang diperoleh.
Menurut Nugraha dan Sudaryanto (2016), tingginya harga saham dapat dipengaruhi
oleh keefektifan dan keefisienan kinerja perusahaan dalam memperdayakan
keseluruhan asset perusahaan untuk mencapai penjualan yang maksimal untuk
mendapatkan laba dan pada akhirnya ditangkap oleh para investor sebagai sinyal
yang baik untuk berinvestasi.

Pengaruh Price Earnings Ratio terhadap Harga Saham

Dari hasil pengujian, terlihat bahwa nilai probabilitas sebesar 0,5286 atau di atas
0,05. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa price earnings ratio tidak
berpengaruh signifikan terhadap harga saham dan dan hipotesis ketiga (Ha3) yang
menyatakan price earnings ratio berpengaruh signifikan terhadap harga saham
ditolak. Hasil ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Suriadi dan Widjaja
(2019) yang mendapatkan hasil price earnings ratio tidak berpengaruh signifikan
terhadap harga saham. Dalam penelitiannya Suriadi dan Widjaja (2019) menyatakan
bahwa price earnings ratio tinggi memiliki gambaran kurang baik bagi investor untuk
investasi jangka Panjang karena saham tersebut mempunyai volatilitas yang tinggi
sehingga memiliki potensi risiko yang tinggi pula. Price earnings ratio diukur
menggunakan perbandingan harga saham dengan laba per lembar saham.
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Pengaruh Return on Assets terhadap Harga Saham

Dari hasil pengujian, terlihat bahwa nilai probabilitas sebesar 0,0316 atau di
bawah 0,05. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa return on asset berpengaruh
signifikan terhadap harga saham dan hipotesis keempat (Ha4) yang menyatakan
return on asset berpengaruh signifikan terhadap harga saham diterima. Hal ini sejalan
dengan penelitian Anisma (2012) dan Sukartaatmadja, Khim, dan Lestari (2023)
menemukan bahwa return on asset berpengaruh signifikan terhadap harga saham.
Return on asset diukur melalui perbandingan laba bersih setelah pajak dengan total
asset. Semakin besar ROA, semakin besar pula tingkat keuntungan yang dicapai
perusahaan tersebut dan dapat dikatakan asset perusahaan telah digunakan dengan
baik. Menurut Mahardian (2008), apabila ROA meningkat berarti profitabilitas
perusahaan meningkat sehingga dampak akhirnya adalah peningkatan profitabilitas
yang dinikmati oleh pemegang saham dan berujung pada peningkatan harga saham.

Pengaruh Debt to Equity Ratio terhadap Harga Saham

Dari hasil pengujian, terlihat bahwa nilai probabilitas sebesar 0,0190 atau di
bawah 0,05. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa debt to equity ratio
berpengaruh signifikan terhadap harga saham dan hipotesis kelima (Ha5) yang
menyatakan debt to equity ratio berpengaruh signifikan terhadap harga saham
diterima. Hal ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Sugitajaya, Susila, dan
Atidira (2020) yang menemukan bahwa bahwa debt to equity ratio berpengaruh
signifikan terhadap harga saham. Debt to equity ratio diukur melalui perbandingan
total hutang dengan total modal. Nilai DER sangat diperhatikan oleh para investor
karena menunjukkan komposisi pendanaan dalam membiayai aktivitas perusahaan
atau memanfaatkan hutang-hutangnya. Semakin tinggi DER, maka penggunaan
hutang semakin besar dan semakin kecil penggunaan saham sehingga akan
meningkatkan laba per saham dan pada akhirnya kembali meningkatkan minat
investor dan meningkatkan harga saham.

Pengaruh Current Ratio terhadap Harga Saham

Dari hasil pengujian, terlihat bahwa nilai probabilitas sebesar 0,8057 atau di atas
0,05. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa current ratio tidak berpengaruh
signifikan terhadap harga saham dan hipotesis keenam (Ha6) yang menyatakan
current ratio berpengaruh signifikan terhadap harga saham ditolak. Hal ini sejalan
dengan penelitian yang dilakukan oleh Sukartaatmadja, Khim, dan Lestari (2023),
Dini, Jingga, dan Wijaya (2020), Regina dan Rasyid (2019), serta Faleria, Lambey, dan
Walandouw (2017). Current ratio diukur dengan membandingkan asset lancar dengan
hutang lancar. Menurut Faleria, Lambey, dan Walandouw (2017) current ratio tidak
mempengaruhi harga saham karena dipengaruhi oleh karakteristik industri dan
faktor lain yang terjadi di pasar.

SIMPULAN

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris atas pengaruh
earning per share, total asset turnover, price earning ratio, return on assets, debt to
equity ratio, dan current ratio terhadap harga saham pada perusahaan manufaktur
yang terdaftar di BEI tahun 2019-2021. Dalam penelitian ini diambil 6 variabel
independen yang mempengaruhi harga saham, yaitu earning per share, total asset
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turnover, price earning ratio, return on assets, debt to equity ratio, dan current ratio.
Hasil uji simultan menunjukkan bahwa earning per share, total asset turnover, price
earning ratio, return on assets, debt to equity ratio, dan current ratio secara bersama-
sama berpengaruh signifikan terhadap harga saham. Secara parsial, variabel earning
per share, total asset turnover, return on assets, debt to equity ratio memiliki pengaruh
signifikan terhadap harga saham, sedangkan variabel price earning ratio dan current
ratio tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap harga saham. Hasil uji koefiesien
determinasi menunjukkan angka adjusted R Square sebesar 0,5334, artinya persentase
sumbangan atas pengaruh variabel earning per share, total asset turnover, price
earning ratio, return on assets, debt to equity ratio, dan current ratio terhadap harga
saham adalah sebesar 53,34%, sisanya sebesar 46,66% dipengaruhi oleh variabel
lainnya yang tidak digunakan dalam penelitian ini.

Bagi investor adalah perlunya mempertimbangkan faktor-faktor yang
mempengaruhi dengan harga saham sebelum mengambil keputusan terkait dengan
membeli saham di perusahaan. Perlu dievaluasi faktor-faktor tersebut sebelum
melakukan investasi di perusahaan. Bagi manajemen perusahaan adalah melihat
faktor-faktor apa saja yang dapat mempengaruhi harga saham. Bagi peneliti
selanjutnya mengingat penelitian ini memiliki banyak keterbatasan, seperti hanya
berfokus pada perusahaan manufaktur saja, hanya meliputi tahun 2019-2021, dan
variabel independen yang diteliti berjumlah empat variabel, maka peneliti selanjutnya
dapat menambahkan variabel-variabel yang lain. Selain itu peneliti selanjutnya dapat
meneliti semua sektor perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia bila perlu
meneliti perusahaan dari luar Bursa Efek Indonesia seperti memakai perusahaan dari
Singapura, melibatkan jumlah tahun yang lebih lama, meneliti variabel lain yang tidak
diteliti dalam penelitian ini, membandingkan antara perusahaan manufaktur dengan
perusahaan non manufaktur, atau menggunakan metode analisa lainnya dan juga
menggunakan metode pengolahan data seperti SPSS, PLS, atau SEM.
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