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Universitas Tarumanagara

PERJANJIAN PELAKSANAAN PENELITIAN
NOMOR: 01/261491/Int-DIR.PPKM/UNTAR/II/2024

Pada hari ini, Kamis tanggal 01 Februari tahun 2024 yang bertandatangan di bawah ini:
1. Nama . Jap Tji Beng., PhD.
Kedudukan . Direktur Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

2. Nama . CHELSYA WIDJAJA, S.E., M.Ak.
Kedudukan . Peneliti Utama

Bertindak untuk diri sendiri dan atas nama : 3 ( Tiga) orang Peneliti Anggota :

1. Nama : NASTASYA CINDY H, S.E., M.Ak.
Kedudukan : Dosen FAKULTAS EKONOMI
2. Nama : VIRGINIA PATRICIA
Kedudukan : Mahasiswa FAKULTAS EKONOMI
3. Nama : CECILIA DINTIA
Kedudukan . Mahasiswa FAKULTAS EKONOMI

Baik sendiri-sendiri maupun bersama-sama disebut PIHAK KEDUA, dengan ini sepakat untuk mengadakan perjanjian
penelitian sehubungan dengan telah disetujuinya usulan penelitian PIHAK KEDUA dengan judul:

PERSEPSI MAHASISWA TERHADAP ETIKA PROFESI AKUNTAN PENDIDIK

Pasal 1

PIHAK PERTAMA untuk dan atas nama Direktorat Penelitian dan Prngabdian kepada Masyarakat Universitas Tarumanagara,
bertindak selaku pemberi tugas kepada PIHAK KEDUA, untuk melaksanakan penelitian dengan kualifikasi: Penelitian Pemula
Lanjutan

Pasal 2

PIHAK KEDUA menyatakan sanggup menyelesaikan tugas penelitian sebagaimana tercantum dalam usulan penelitian yang
telah disetujui oleh PIHAK PERTAMA, selambat-lambatnya akhir September 2023

Pasal 3

PIHAK PERTAMA menyediakan biaya pelaksanaan peneltian bagi PIHAK KEDUA sebesar Rp. 10,000,000,- ( Sepuluh juta
rupiah) seperti tercantum dalam rencana dan rekapitulalsi penggunaan biaya.

Pasal 4

(1) Penggunaan biaya penelitian yang diterima dari PIHAK PERTAMA adalah menjadi wewenang PIHAK KEDUA dengan
catatan:

a. Tidak melampaui batas biaya tiap pos anggaran yang telah ditetapkan.
b.  Peralatan/inventaris yang dibeli dengan anggaran biaya penelitian ini menjadi milik Direktorat.

(2) Datftar/inventaris sebagaimana tersebut pada ayat (1) Huruf (b) selambat-lambatnya 1 (satu) bulan setelah penelitian
selesai, telah dapat diterima oleh PIHAK PERTAMA

Pasal 5

(1) Biaya penelitian diserahkan oleh PIHAK PERTAMA kepada PIHAK KEDUA dalam 2 (dua) tahapan:

a. Tahap pertama sebesar 50 (lima puluh) persen dari keseluruhan biaya proyek penelitian dilakukan segera setelah
naskah perjanjian proyek penelitian yang bersangkutan ditendatangani.

b.  Tahap kedua sebesar 50 (lima puluh) persen dilakukan segera setelah laporan penelitian selesai diseminarkan
serta menyerahkan laporan akhir proyek penelitian sebanyak 5 (lima) eksemplar hard copy, logbook 2 eksemplar,
laporan keuangan 3 (tiga) eksemplar dan soft copy dalam bentuk CD serta draf artikel iimiah sebanyak 1 (satu)
eksemplar kepada Lembaga.

(2) PIHAK KEDUA berkewajiban menyerahkan ringkasan laporan penelitian yang ditulis dalam bentuk artikel ilmiah
dilengkapi abstrak dalam bahasa Inggris yang diterima dalam seminar atau jurnal nasional/internasional(peer reviewer)

(3) Perjanjian ini berakhir setelah para pihak memenuhi semua kewajiban yang ditentukan Ayat (1) dan (2).

Pasal 6
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PIHAK PERTAMA berhak mempublikasikan ringkasan laporan penelitian yang dibuat PIHAK KEDUA ke dalam salah
satu jurnal ilmiah yang terbit di lingkungan Universitas Tarumanagara.

Hak cipta dan honorarium atas pemuatan ringkasan laporan penelitian sebagaimana dimaksud Ayat (1) dimiliki oleh
PIHAK KEDUA.

PIHAK KEDUA Berkewajiban membuat Poster penelitian yang sudah/sedang dilaksanakan, untuk dipamerkan pada
saat kegiatan Research Week tahun terkait

Pengadaan dan publikasi dalam bentuk apapun atas hasil penelitian hanya dapat dilakukan oleh PIHAK KEDUA setelah
mendapat persetujuan tertulis dari PIHAK PERTAMA.

Pasal 7

PIHAK KEDUA selain bertanggug jawab atas penyelesaian penelitian yang ditugaskan kepadanya, juga bertanggung
jawab atas biaya yang telah diterimanya dari PIHAK PERTAMA.

Apabila PIHAK KEDUA karena suatu hal terpaksa harus menyerahkan tanggung jawab kepada pihak lain, maka
penyerahan tersebut harus sepengetahuan dan persetujuan tertulis dari PIHAK PERTAMA.

Pasal 8

PIHAK PERTAMA berhak menegur PIHAK KEDUA secara tertulis setiap saat, apabila dipandang PIHAK KEDUA telah
melanggar isi perjanjian ini.
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Pasal 9

PIHAK KEDUA dapat meminta kepada PIHAK PERTAMA untuk memperpanjang batas waktu penyelesaian penelitian
lebih daripada yang ditentukan Pasal 2, dengan menyertai alasan-alasannya.

PIHAK PERTAMA berwenang untuk menolak permintaan PIHAK KEDUA sebagaimana dinyatakan Ayat (1).
Perpanjang batas waktu sebagaimana dinyatakan Pasal ini hanya dapat diberikan satu kali.

Pasal 10

PIHAK KEDUA wajib mengembalikan biaya yang telah diterimanya kepada PIHAK PERTAMA, apabila PIHAK KEDUA
menghentikan secara sepihak pelaksanaan penelitian.
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Pasal 11

Apabila penyelesaian tugas penelitian sebagaimana dimaksud Pasal 5 tidak dilakukan tepat pada waktu yang telah
ditentukan dalam Pasal 2 perjanjian ini, maka PIHAK KEDUA didenda sebesar 1 (satu) persen untuk setiap hari
kelambatan dengan jumlah setinggi-tingginya sebesar sisa anggaran yang belum diterimanya dan/atau dikenakan
sanksi administratif.

Sanksi administratif sebagaimana dinyatakan Ayat (1) dioberikan oleh Rektor atas rekomendasi Direktorat Penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat.

Pasal 12

Biaya penelitian yang diberikan oleh PIHAK PERTAMA sebagai akibat kesepakatan dalam perjanjian ini dibebankan kepada
anggaran Unversitas Tarumanagara.

Pasal 13

Resume dan laporan hasil penelitian dibuat PIHAK KEDUA dalam 5 (lima) rangkap disampaikan kepada PIHAK PERTAMA.

@)
@
®)

Pasal 14

Apabila terjadi perselisihan menyangkut pelaksanaan perjanjian ini, kedua belah pihak sepakat untuk menyelesaikannya
secara musyawarah.

Apabila penyelesaian sebagaimana dinyatakan dalam Ayat (1) tidak tercapai, keputusan diserahkan kepada Pimpinan
Universitas.

Keputusan sebagaimana dimaksud dalam pasal ini bersifat final.

Pasal 15

Perjanjian ini berlaku sejak ditandatangani oleh kedua belah pihak dan dibuat rangkap 3 (tiga)

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA

(Jap Tji Beng., PhD.) (CHELSYA WIDJAJA, S.E., M.AK.)



RENCANA PENGGUNAAN BIAYA

(Rp)
Rencana Penggunaan Biaya Jumlah
Honorarium Rp. ,-
Pelaksanaan penelitian Rp. 10,000,000,-
REKAPITULASI RENCANA PENGGUNAAN BIAYA
(Rp)
No Pos Anggaran Tahap | Tahap Il Jumlah
1. |Honorarium - - -
2. [Pelaksanaan penelitian 5,000,000,- [5,000,000,- |10,000,000,-
Jumlah 5,000,000,- |5,000,000,- |10,000,000,-

Jakarta, 01 Februari 2024

Peneliti,

(CHELSYA WIDJAJA, S.E., M.Ak.)
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12/20/23, 7:41 PM Economics and Digital Business Review

News: COVID 19 and impact on peer review
(https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/announcement/view/1)

As aresult of the significant disruption that is being caused by the COVID-19 pandemic we are very
aware that many researchers will have difficulty in meeting the timelines associated with our peer
review process during normal times. Please do let us know if you need additional time. Our systems
will continue to remind you of the original timelines but we intend to be highly flexible at this time.

Current Issue
Vol. 5 No. 1(2024): Agustus - January

Economics and Digital Business Review, is published by STIE Amkop Makassar in 2020, with
registered number ISSN : 2774-2563 (http://u.lipi.go.id/1608209226) (Online), is a peer-reviewed
journal published Economics and Digital Business Review published two times a year (January &
July) by STIE Amkop Makassar, It provides an academic platform for professionals and researchers to
contribute innovative work in the field. Economics and Digital Business Review carries original and
full-length articles that reflect the latest research and developments in both theoretical and practical
aspects of economics, The online version is free access and download.

Call For Research Papers !!

Jurnal ini dimaksudkan sebagai media berbagi ilmu pengetahuan dan karya ilmiah di kalangan
akademisi yang menggeluti bidang akuntansi dan manajemen. Jurnal Volume V lIssue 1 akan
diterbitkan pada Agustus 2023 sampai Januari pada Tahun 2024. Tim redaksi Economics and Digital
Business Review menerima naskah yang belum dipublikasi oleh media lain. Pedoman penulisan
naskah tercantum pada bagian Menu. Surat menyurat naskah yang akan diterbitkan, langganan dan
lainnya dialamatkan langsung ke alamat redaksi.

Published: 2023-08-01
Articles

The Implementation of Halal Tourism Ecosystem in Bantimurung as
Tourism Destination
(https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/824)

52 Safri Haliding, Jamaluddin Majid | Pages: 47 - 55

Download PDF (https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/824/563)

Abstract Views: 163 times | Downloaded: 45 times | Published: 2023-10-23

Determinan Migrasi Tenaga Kerja Kabupaten/Kota Provinsi Jawa
Tengah Ke Luar Negeri Selama Periode 2018-2022
(https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/921)

2 Bastiyan David Hanifan, Didit Purnomo | Pages: 245 - 251
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Download PDF (https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/921/648)

Abstract Views: 22 times | Downloaded: 12 times | Published: 2023-12-04

Keunggulan Bersaing Dan Kualitas Layanan Terhadap Kepuasan
Pengunjung Berdampak Keberlanjutan Pengunjung Umkm Batik
Wastralingga Purbalingga
(https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/859)

5 Siti Masrokhah, Suripto Suripto, Ali Imron, Syafi'ah Syafi'ah | Pages: 249 - 260

Download PDF (https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/859/593)

Abstract Views: 68 times | Downloaded: 26 times | Published: 2023-11-08

Peranan Kelompok Tani Terhadap Peningkatan Produksi Usahatani
Seledri (Apium Graveolens L.) Desa Lauwonu Kecamatan Tilango
Kabupaten Gorontalo
(https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/820)

22 Indri Harun | Pages: 39 - 46

Download PDF (https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/820/559)

Abstract Views: 38 times | Downloaded: 25 times | Published: 2023-10-20

Return on Assets, Return on Equity dan Return Saham Perbankan
(https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/917)

2 Septyana Prasetianingrum, Yaya Sonjaya , Muhammad Yamin Noch, Entis Sutisna, Kartim Kartim,
Septyana Septyana | Pages: 236 - 247

Download PDF (https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/917/645)

Abstract Views: 20 times | Downloaded: 11 times | Published: 2023-12-02

Analisa Faktor Yang Mempengaruhi Loyalitas Pengguna Aplikasi
Streaming Musik
(https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/856)

2 Dito Widiagusti, Togar Alam Napitupulu | Pages: 325 - 342

Download PDF (https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/856/592)

Abstract Views: 43 times | Downloaded: 21 times | Published: 2023-11-07

Faktor Penentu Repurchasing: KemudahanAplikasi, Promo, dan Poin
Loyalitas pada Konsumen Minuman Fore Coffee Makassar
(https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/961)

o Ahmad Nahrawi, Anhar Januar Malik, Fitriyani | Pages: 325 - 337
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Download PDF (https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/961/676)

Abstract Views: O times | Downloaded: O times | Published: 2023-12-20

Strategi Pemasaran Digital Yang Diterapkan Toko Kelontong Di
Makassar
(https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/809)

52 Ratna Dewi, Alimuddin, Reskiani, Riefky Dj Al Idrus, Taufik Bustami, Nurdiansyah Nurdiansyah,
Sicilya Cahyawati Mokoginta | Pages: 21 - 27

Download PDF (https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/809/548)

Abstract Views: 157 times | Downloaded: 86 times | Published: 2023-10-11

Pengaruh Intensitas Aset Biologis, Growth, dan Profitabilitas
Terhadap Pengungkapan Aset Biologis Dengan Kosentrasi
Kepemilikan Sebagai Variabel Moderasi (Studi Pada Perusahaan
Agrikultur yang Terdaftar di BEI Periode 2018-2022)
(https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/912)

52 [ta Utami, Widya Rizki Eka Putri | Pages: 325 - 339

Download PDF (https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/912/639)

Abstract Views: 43 times | Downloaded: 15 times | Published: 2023-11-29

Pengaruh Pengungkapan Enterprise Risk Management dan
Pengungkapan Intellectual Capital Terhadap Nilai Perusahaan
(https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/851)

22 Adilah Miftah Salma Khoirunnisa, Fatchan Achyani | Pages: 443 - 452

Download PDF (https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/851/587)

Abstract Views: 106 times | Downloaded: 45 times | Published: 2023-11-03

Persepsi Mahasiswa Terhadap Etika Profesi Akuntan Pendidik di
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
(https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/958)

22 Chelsya Chelsya, Nastasya Cindy | Pages: 347 - 362

Download PDF (https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/958/672)

Abstract Views: O times | Downloaded: O times | Published: 2023-12-20

Implementasi Aktivity Based Costing (Abc) Dalam Peningkatan Laba
Penjualan Pada Produksi Sarung Sutra Mandar
(https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/796)

https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal 3/15


https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/961/676
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/809
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/809
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/809
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/809/548
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/912
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/912
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/912
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/912
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/912
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/912/639
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/851
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/851
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/851
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/851/587
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/958
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/958
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/958
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/958/672
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/796
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/796
https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/796
USER
Highlight

USER
Highlight


12/20/23, 7:41 PM Economics and Digital Business Review

2 Hariatih Hariatih, Indrawan aziz, Dara ayuniaty | Pages: 73 - 79

Download PDF (https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/796/570)

Abstract Views: 52 times | Downloaded: 30 times | Published: 2023-10-25

Pengaruh Kompetensi ASN dan Pemanfaatan Sistem Informasi
Akuntansi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Kantor Badan
Keuangan Provinsi Gorontalo
(https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/900)

2 Rizkam Syamsudin Bakari, Sahmin Noholo, Zulkifli Bokiu | Pages: 228 - 239

Download PDF (https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/900/628)

Abstract Views: 25 times | Downloaded: 6 times | Published: 2023-11-24

Pengaruh Struktur Kepemilikan, Usia Perusahaan, Karak Teristik
Komite Audit, Dan Ukuran Perusahaan Terhadap Tingkat Kepatuhan
Pengungkapan Informasi Korporasi (TKPIK) Berbasis Website
(https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/849)

52 Tristan Lizikri Maulana, Liza Alvia | Pages: 28 - 42

Download PDF (https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/849/585)

Abstract Views: 31 times | Downloaded: 19 times | Published: 2023-11-03

Pengaruh Jobdescription Dan Individual Personality Terhadap
Kinerja Pegawai Pt. Bank Tabungan Negara Syariah Makassar
(https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/946)

o2 Nita Asriani, Edi Jusriadi, Samsul Rizal | Pages: 325 - 332

Download PDF (https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/946/665)

Abstract Views: 13 times | Downloaded: 5 times | Published: 2023-12-10

Peran Kepemimpinan, Komunikasi dan Kompensasi Dalam
Meningkatkan Kinerja Karyawan Perusahaan
(https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/893)

2 Nurhaeda Zaeni, Putri, Andi Arif Maulana | Pages: 321 - 333

Download PDF (https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/893/622)

Abstract Views: 12 times | Downloaded: 19 times | Published: 2023-11-20

Analisis Pengambilan Keputusan Pemberian Kredit Modal Kerja
Berdasarkan Laporan Keuangan: Studi Kasus Pada PT Bank Bri
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Abstrak

Perkembangan akuntansi di Indonesia dipengaruhi oleh berbagai profesi akuntansi di
Indonesia. Salah satunya adalah profesi akuntan pendidik, yang tidak hanya berperan pada
perkembangan akuntansi di Indonesia, melainkan juga berperan pada dunia pendidikan
tinggi di Indonesia. Bidang akuntansi yang luas cakupannya dan selalu mengalami perubahan
yang cepat dalam penerapan prinsip maupun metode, menyebabkan sangat diperlukan
profesi akuntan pendidik sebagai ujung tombak dalam mengajar dan melatih generasi muda
penerus. Tanpa adanya akuntan pendidik, maka bisa dipastikan tidak ada regenerasi untuk
profesi akuntansi lainnya. Profesi akuntan pendidik memiliki peran besar dalam
menghasilkan sumber daya manusia yang kompeten di bidang akuntansi. Akuntan pendidik
yang profesional dan berkualitas menaati dan menerapkan kode etik atau prinsip etika yang
berlaku. Penulis memandang bahwa perlu sekali untuk meneliti bagaimana pandangan
mahasiswa jurusan akuntansi mengenai profesi akuntan pendidik serta tugas dan tanggung
jawab akuntan pendidik, mengingat bahwa mahasiswa akuntansi adalah penerus yang akan
menerima “tongkat estafet” dari pendidik sebelumnya dan meneruskan perjuangan para
akuntan pendidik. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif dan menggunakan metode survei.

Kata Kunci: akuntan pendidik; etika profesi; persepsi; survei; mahasiswa.
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PENDAHULUAN

Perkembangan akuntansi di Indonesia dipengaruhi oleh berbagai profesi
akuntansi di Indonesia. Salah satunya adalah profesi akuntan pendidik, yang tidak
hanya berperan pada perkembangan akuntansi di Indonesia, melainkan juga
berperan pada dunia pendidikan tinggi di Indonesia.

Bidang akuntansi yang luas cakupannya dan selalu mengalami perubahan yang
cepat dalam penerapan prinsip maupun metode, menyebabkan sangat diperlukan
profesi akuntan pendidik sebagai ujung tombak dalam mengajar dan melatih
generasi muda penerus. Tanpa adanya akuntan pendidik, maka bisa dipastikan tidak
ada regenerasi untuk profesi akuntansi lainnya.

Profesi akuntan pendidik memiliki peran besar dalam menghasilkan sumber
daya manusia yang kompeten di bidang akuntansi. Definisi akuntan pendidik
menurut Ikatan Akuntan Indonesia adalah akuntan yang kompeten di bidang
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akuntansi, bertugas mengajar, melakukan penelitian, menyebarkan ilmu akuntansi
dan menyusun kurikulum pendidikan akuntansi di tingkat perguruan tinggi.

Secara umum apabila dibandingkan dengan profesi akuntan lainnya seperti
akuntan publik, akuntan forensik, akuntan pemerintah, akuntan internal, akuntan
syariah, dan akuntan pajak, profesi akuntan pendidik terlihat kurang diminati oleh
mahasiswa akuntansi karena beratnya persyaratan untuk menjadi akuntan pendidik,
tuntutan melaksanakan tridharma perguruan tinggi, beban tugas administrasi, dan
lebih rendahnya gaji akuntan pendidik dibandingkan profesi akuntan lainnya.
Namun profesi akuntan pendidik tidaklah hanya berdasarkan pada gaji semata,
melainkan lebih bertitik berat pada passion dengan tujuan untuk membimbing,
mengajar, dan melatih generasi penerus menjadi ahli kompeten yang akan
memajukan perekonomian negara di kemudian hari.

Profesi akuntan pendidik yang berkualitas dan profesional harus mampu
menaati dan menerapkan kode etik atau prinsip etika yang berlaku, seperti prinsip
tanggung jawab profesi, prinsip kepentingan publik, prinsip integritas, prinsip
objektivitas, prinsip kompetensi dan kehati-hatian profesional, prinsip kerahasiaan,
prinsip profesional dan prinsip standar teknis.

Hasil penelitian sebelumnya terkait etika profesi akuntan pendidik oleh Fanita
Meilisa dan Unti Ludigdo (2020), menunjukkan bahwa berdasarkan persepsi
mahasiswa, profesi akuntan pendidik telah menerapkan delapan prinsip etika dengan
urutan prinsip yang dilaksanakan dari paling baik, dengan total jawaban sangat setuju
dan setuju dari masing-masing prinsip yakni: standar teknis (79,2%), kompetensi dan
kehati-hatian profesional (76,9%), integritas (73,6 %), kerahasiaan (68,8 %), kepentingan
publik (67,73%), objektivitas (64,8%), perilaku profesional (60,66%), dan tanggung
jawab profesi (58,08%).

Berdasarkan hasil penelitian terkait etika profesi akuntan pendidik oleh Arvian
Triantoro dan Muhammad Rizal Muhsin (2018), menunjukkan bahwa menurut
persepsi mahasiswa, akuntan pendidik telah menerapkan prinsip etika dengan
jawaban positif paling tinggi 44,3%, positif sedang 21,5%, positif rendah 2,7% dan
positif paling rendah 0,4%.

Menurut Nurul Hidayah, Sri Trisnaningsih dan Bambang Suhardito (2016),
berdasarkan persepsi mahasiswa, akuntan pendidik telah memiliki etika yang baik
yang terlihat dari 33,01% responden menjawab sangat setuju, 56,27% responden
menjawab setuju, 9,88% responden menjawab ragu-ragu, 0,73% responden menjawab
tidak setuju, dan 0,11% menjawab sangat tidak setuju.

Penelitian ini memiliki perbedaan dengan penelitian sebelumnya, yaitu
penelitian ini dilakukan pasca pandemi (di mana mahasiswa dan para dosen memiliki
interaksi langsung melalui tatap muka luring), dan mahasiswa yang menjadi
responden adalah mahasiswa yang mengalami perubahan budaya pembelajaran dari
daring menjadi luring sehingga pasti ada perbedaan pendapat/persepsi mahasiswa
antara sebelum pandemi dengan setelah pandemi. Hasil penelitian ini mungkin
menimbulkan perbedaan persepsi bila dibandingkan dengan penelitian sebelumnya.
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METODOLOGI

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan kuantitatif,
menggunakan metode survei. Penelitian deskriptif kuantitatif bertujuan untuk
mengungkapkan informasi secara kuantitatif disertai dengan penjelasan/ deskripsi
dan untuk menjelaskan fenomena dengan teori dan hasil riset dengan melihat data
empiris yang akan digunakan sebagai hasil evaluasi. Penelitian ini menjadi gambaran
deskriptif mengenai etika profesi akuntan pendidik di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
berdasarkan persepsi mahasiswa. Objek penelitian ini adalah evaluasi akhir
penerapan etika profesi akuntan pendidik di Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Sumber
data primer didapatkan responden sebanyak 108 mahasiswa dari berbagai tingkatan
semester. Sedangkan data sekunder berasal dari buku referensi dan jurnal-jurnal
terkait etika profesi akuntan.

Untuk mendapatkan data yang optimal, peneliti menyebarkan angket/
kuesioner melalui link googleform yang diisi oleh mahasiswa program studi S1.
Kuesioner terdiri dari 23 pertanyaan tertutup. Teknik analisis menggunakan standar
baku diagram hasil kuesioner mahasiswa yang disajikan menggunakan informasi data
statistik (Bethlehem, 2009). Penelitian ini menggunakan data primer yang dianalisis
melalui pemetaan hasil tiap butir pertanyaan. Hasil grafik dari setiap pertanyaan akan
digunakan sebagai evaluasi untuk menentukan tindak lanjut strategi program studi
akuntansi dalam mengevaluasi, meningkatkan dan melakukan perbaikan terkait
penerapan etika profesi akuntan pendidik di mata mahasiswa akuntansi. Hasil
penelitian juga akan digunakan sebagai adaptasi atas kajian kegiatan penerapan etika
profesi akuntan pendidik yang sesuai dengan prinsip tanggung jawab profesi, prinsip
kepentingan publik, prinsip integritas, prinsip objektivitas, prinsip kompetensi dan
kehati-hatian profesional, prinsip kerahasiaan, prinsip perilaku profesional, dan
prinsip standar teknis.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Persepsi Mahasiswa mengenai Etika Profesi Akuntan Pendidik
Untuk mengetahui bagaimana persepsi mahasiswa akuntansi Universitas
Tarumanagara terhadap etika profesi akuntan pendidik, maka peneliti mengajukan
pernyataan berkaitan dengan delapan dimensi prinsip etika kepada responden yaitu
mahasiswa aktif akuntansi Universitas Tarumanagara. Total responden dalam
penelitian ini sebanyak 108 mahasiswa akuntansi dari berbagai tingkatan semester.
Pernyataan pertama dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen Akuntansi
FEB Tarumanagara TIDAK menyinggung masalah pribadi atau menjelek-jelekkan
dosen lain di depan kelas”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar
1.
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Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara TIDAK menyinggung masalah pribadi atau menjelek-jelekkan
dosen lain di depan kelas.

108 responses

@ Sangat Setuju
® Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 1. Hasil Respon atas Pernyataan Pertama

Berdasarkan gambar 1, dapat dilihat bahwa sebanyak 66,7% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 29,6% responden menjawab setuju dan
hanya 3,7% responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat tidak setuju. Dari
hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara
tidak menyinggung masalah pribadi maupun menjelek-jelekkan dosen lain di depan
kelas dan tekah memenubhi prinsip perilaku profesional.

Pernyataan kedua dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen Akuntansi FEB
Tarumanagara mengingatkan dan menasehati, ketika mahasiswa berbuat kesalahan,
tanpa harus mempermalukan mahasiswa tersebut di depan kelas”. Hasil survei atas
pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 2.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara mengingatkan dan menasehati, ketika mahasiswa berbuat
kesalahan, tanpa harus mempermalukan mahasiswa tersebut di depan kelas.

108 responses

@ Sangat Setuju
@ sSetuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 2. Hasil Respon atas Pernyataan Kedua

Berdasarkan gambar 2., dapat dilihat bahwa sebanyak 53,7% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 46,3% responden menjawab setuju dan
tidak ada responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat tidak setuju. Dari
hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara
mengingatkan dan menasehati, ketika mahasiswa berbuat kesalahan, tanpa harus
mempermalukan mahasiswa tersebut di depan kelas.

Pernyataan ketiga dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen Akuntansi FEB
Tarumanagara mengganti kuliah/memberikan kuliah pengganti pada waktu yang
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telah disepakati sebelumnya dengan mahasiswa”. Hasil survei atas pernyataan ini
dapat dilihat pada Gambar 3.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara mengganti kuliah / memberikan kuliah pengganti pada waktu
yang telah disepakati sebelumnya dengan mahasiswa

108 responses

@ sangat Setuju
@ setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 3. Hasil Respon atas Pernyataan Ketiga

Berdasarkan gambar 3, dapat dilihat bahwa sebanyak 64,8% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 33,3% responden menjawab setuju dan
hanya 1,9% responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil diatas, dapat diperoleh
kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara mengganti kuliah/
memberikan kuliah pengganti pada waktu yang telah disepakati sebelumnya dengan
mahasiswa demi menjaga prinsip standar teknis dengan mengikuti aturan yang
diberlakukan dalam lingkungan universitas.

Pernyataan keempat dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen Akuntansi
FEB Tarumanagara dapat menerima kritik dan saran dari mahasiswa untuk
mengevaluasi kinerjanya”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar
4.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara dapat menerima kritik dan saran dari mahasiswa untuk

mengevaluasi kinerjanya.
108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4. Hasil Respon atas Pernyataan Keempat

Berdasarkan gambar 4, dapat dilihat bahwa sebanyak 44,8% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 53,7% responden menjawab setuju dan
hanya 1,9% responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil diatas, dapat diperoleh
kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara dapat menerima kritik dan
saran dari mahasiswa untuk mengevaluasi kinerjanya, yang berarti para dosen
terbuka akan kritik dan masukan demi kinerja yang lebih baik lagi kedepannya.
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Pernyataan kelima dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen Akuntansi
FEB Tarumanagara tidak merokok dalam kelas guna menjaga kepentingan dan
kenyamanan bersama”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 5.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara tidak merokok dalam kelas guna menjaga kepentingan dan

kenyamanan bersama.
108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju

Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 5. Hasil Respon atas Pernyataan Kelima

Berdasarkan gambar 5, dapat dilihat bahwa sebanyak 88% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 12% responden menjawab setuju, dan
tidak ada responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat tidak setuju. Dari
hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara
tidak merokok dalam kelas guna menjaga kepentingan dan kenyamanan Bersama dan
menjunjung tinggi prinsip kepentingan publik.

Pernyataan keenam dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen Akuntansi
FEB Tarumanagara menjaga keharmonisan hubungan antar civitas akademik”. Hasil
survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 6.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara menjaga keharmonisan hubungan antar civitas akademik
108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 6. Hasil Respon atas Pernyataan Keenam

Berdasarkan gambar 6, dapat dilihat bahwa sebanyak 62% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 37% responden menjawab setuju, dan
hanya 0.9% responden yang menjawab sangat tidak setuju. Dari hasil diatas, dapat
diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara menjaga
keharmonisan hubungan antar civitas akademik demi suasana perkuliahan yang
nyaman.
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Pernyataan ketujuh dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen Akuntansi
FEB Tarumanagara meluangkan waktu khusus bagi mahasiswa bimbingannya untuk
berkonsultasi”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 7.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara meluangkan waktu khusus bagi mahasiswa bimbingannya
untuk berkonsultasi.

108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 7. Hasil Respon atas Pernyataan Ketujuh

Berdasarkan gambar 7, dapat dilihat bahwa sebanyak 42,6% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 57,4% responden menjawab setuju, dan
tidak ada responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat tidak setuju. Dari
hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara
meluangkan waktu khusus bagi mahasiswa bimbingannya untuk berkonsultasi.

Pernyataan kedelapan dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen Akuntansi
FEB Tarumanagara tidak menerima pemberian/gratifikasi dalam bentuk apapun
yang berpotensi sebagai tindakan penyuapan”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat
dilihat pada Gambar 8.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara tidak menerima pemberian / gratifikasi dalam bentuk apapun

yang berpotensi sebagai tindakan penyuapan
108 responses

® Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 8. Hasil Respon atas Pernyataan Kedelapan

Berdasarkan gambar 8, dapat dilihat bahwa sebanyak 66,7% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 32,4% responden menjawab setuju, dan
hanya 0,9% responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil di atas, dapat diperoleh
kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara tidak menerima pemberian /
gratifikasi dalam bentuk apapun yang berpotensi sebagai tindakan penyuapan demi
menjaga integritas akuntan pendidik.

Pernyataan kesembilan dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara dapat menerima perbedaan pendapat dari
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mahasiswanya tanpa harus menjatuhkan / merendahkan mahasiswanya”. Hasil
survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 9.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara dapat menerima perbedaan pendapat dari mahasiswanya
tanpa harus menjatuhkan / merendahkan mahasiswanya.

108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 9. Hasil Respon atas Pernyataan Kesembilan

Berdasarkan gambar 9, dapat dilihat bahwa sebanyak 60,2% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 37% responden menjawab setuju, dan
hanya 2,8% responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil di atas, dapat diperoleh
kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara dapat menerima perbedaan
pendapat dari mahasiswanya tanpa harus menjatuhkan/merendahkan
mahasiswanya.

Pernyataan kesepuluh dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen Akuntansi
FEB Tarumanagara menghindari dan menolak hal-hal yang mengarah pada potensi
terjadinya tindakan pelecehan seksual”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat
pada Gambar 4.10.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara menghindari dan menolak hal-hal yang mengarah pada

potensi terjadinya tindakan pelecehan seksual
108 responses

® Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 10. Hasil Respon atas Pernyataan Kesepuluh

Berdasarkan gambar 10, dapat dilihat bahwa sebanyak 74,1% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 25,9% responden menjawab setuju, dan
tidak ada responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil di atas, dapat diperoleh
kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara menghindari dan menolak
hal-hal yang mengarah pada potensi terjadinya tindakan pelecehan seksual sehingga
kesopanan tetap terjaga.

Pernyataan kesebelas dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen Akuntansi
FEB Tarumanagara tidak membedakan perlakuan dalam memberi nilai maupun tugas
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terhadap mahasiswanya”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar
11.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara tidak membedakan perlakuan dalam memberi nilai maupun

tugas terhadap mahasiswanya.
108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 11. Hasil Respon atas Pernyataan Kesebelas

Berdasarkan gambar 11, dapat dilihat bahwa sebanyak 58,3% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 35,2% responden menjawab setuju, dan
hanya 6,5% responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat tidak setuju. Dari
hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara
tidak membedakan perlakuan dalam memberi nilai maupun tugas terhadap
mahasiswanya dan tetap menjaga prinsip objektivitas.

Pernyataan kedua belas dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara tidak merasa paling benar dibanding dosen lain di
sekelilingnya”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 12.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara tidak merasa paling benar dibanding dosen lain di
sekelilingnya.
108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 12. Hasil Respon atas Pernyataan Kedua Belas

Berdasarkan gambar 12, dapat dilihat bahwa sebanyak 54,6% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 42,6% responden menjawab setuju, dan
hanya 2,8% responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat tidak setuju. Dari
hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara
tidak merasa paling benar dibanding dosen lain di sekelilingnya dimana hal ini
berpengaruh positif pada suasana perkuliahan.
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Pernyataan ketiga belas dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara dapat menunjukkan nilai hasil studi ketika mahasiswa
ingin mengetahuinya”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 13.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara dapat menunjukkan nilai hasil studi ketika mahasiswa ingin

mengetahuinya.
108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

44.4%

Gambar 13. Hasil Respon atas Pernyataan Ketiga Belas

Berdasarkan gambar 13, dapat dilihat bahwa sebanyak 44,4% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 53,7% responden menjawab setuju, dan
hanya 1,9% responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil diatas, dapat diperoleh
kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara dapat menunjukkan nilai
hasil studi ketika mahasiswa ingin mengetahuinya.

Pernyataan keempat belas dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara memberikan apresiasi khusus kepada mahasiswa yang
berpartisipasi di kelas”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar
14.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara memberikan apresiasi khusus kepada mahasiswa yang

berpartisipasi di kelas.
108 responses

@ Sangat Setuju
52.8% ® Setuju

Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 14. Hasil Respon atas Pernyataan Keempat Belas

Berdasarkan gambar 14, dapat dilihat bahwa sebanyak 42,6% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 52,8% responden menjawab setuju, dan
hanya 3,7% responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat tidak setuju. Dari
hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara
memberikan apresiasi khusus kepada mahasiswa yang berpartisipasi di kelas untuk
memotivasi mahasiswa agar lebih aktif dalam perkuliahan.
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Pernyataan kelima belas dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara menggunakan bahasa yang tepat dalam berkomunikasi
dengan mahasiswanya”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar
15.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara menggunakan bahasa yang tepat dalam berkomunikasi
dengan mahasiswanya.

108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.15. Hasil Respon atas Pernyataan Kelima Belas

Berdasarkan gambar 15, dapat dilihat bahwa sebanyak 63% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 37% responden menjawab setuju, dan
tidak ada responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat tidak setuju. Dari
hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara
menggunakan bahasa yang tepat dalam berkomunikasi dengan mahasiswanya
sehingga dapat diterima dan dimengerti oleh semua mahasiswa.

Pernyataan keenam belas dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara selalu berusaha memperbaiki metode pengajarannya”.
Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 16.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara selalu berusaha memperbaiki metode pengajarannya.

108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 16. Hasil Respon atas Pernyataan Keenam Belas

Berdasarkan gambar 16, dapat dilihat bahwa sebanyak 53,7% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 42,6% responden menjawab setuju, dan
hanya 3,7% responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil di atas, dapat diperoleh
kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara selalu berusaha memperbaiki
metode pengajarannya untuk meningkatkan kualitas mahasiswa lulusan.

Pernyataan ketujuh belas dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara memiliki kompetensi mengajar yang baik dalam
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menjelaskan materi dan transfer ilmu kepada mahasiswanya”. Hasil survei atas
pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 17.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara memiliki kompetensi mengajar yang baik dalam menjelaskan

materi dan transfer ilmu kepada mahasiswanya.
108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 17. Hasil Respon atas Pernyataan Ketujuh Belas

Berdasarkan gambar 17, dapat dilihat bahwa sebanyak 62% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 37% responden menjawab setuju, dan
hanya 0,9% responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil di atas, dapat diperoleh
kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara memiliki kompetensi
mengajar yang baik dalam menjelaskan materi dan transfer ilmu kepada
mahasiswanya karena selalu memperhatikan prinsip kompetensi dan kehati-hatian
profesional.

Pernyataan kedelapan belas dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara mampu menjaga kerahasiaan tentang mahasiswa yang
bermasalah baik masalah akademik/non akademik”. Hasil survei atas pernyataan ini
dapat dilihat pada Gambar 18.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara mampu menjaga kerahasiaan tentang mahasiswa yang

bermasalah baik masalah akademik/ non akademik
108 responses

@ Sangat Setuju
® Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 18. Hasil Respon atas Pernyataan Kedelapan Belas

Berdasarkan gambar 18, dapat dilihat bahwa sebanyak 57,4% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 39,8% responden menjawab setuju, dan
hanya 2,8% responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil diatas, dapat diperoleh
kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara mampu menjaga kerahasiaan
tentang mahasiswa yang bermasalah baik masalah akademik/non akademik agar
prinsip kerahasiaan akuntan pendidik tetap terjaga.
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Pernyataan kesembilan belas dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara tidak menyebarluaskan aib atau informasi rahasia
tentang dosen lainnya”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar
19.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara tidak menyebarluaskan aib atau informasi rahasia tentang
dosen lainnya.

108 responses

@ Sangat Setuju
® Setuju
Tidak Setuju
® Sangat Tidak Setuju

Gambar 19. Hasil Respon atas Pernyataan Kesembilan Belas

Berdasarkan gambar 19, dapat dilihat bahwa sebanyak 61,1% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 38,9% responden menjawab setuju, dan
tidak ada responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat tidak setuju. Dari
hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara
tidak menyebarluaskan aib atau informasi rahasia tentang dosen lainnya agar prinsip
kerahasiaan akuntan pendidik tetap terjaga dan tetap menjaga prinsip kerahasiaan.

Pernyataan kedua puluh dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara mengawali dan mengakhir perkuliahan sesuai jadwal”.
Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 20.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara mengawali dan mengakhir perkuliahan sesuai jadwal
108 responses

@ Sangat Setuju
52.8% @ Setuju

Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 20. Hasil Respon atas Pernyataan Kedua Puluh

Berdasarkan gambar 20., dapat dilihat bahwa sebanyak 45,4% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 52,8% responden menjawab setuju, dan
hanya 1,9% responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil diatas, dapat diperoleh
kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara mengawali dan mengakhir
perkuliahan sesuai jadwal sehingga memberikan contoh baik bagi mahasiswa tentang
kedisiplinan.

Pernyataan kedua puluh satu dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara memberikan informasi kepada mahasiswa ketika tidak
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dapat memberikan perkuliahan pada jadwal yang ditentukan”. Hasil survei atas
pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 21.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara memberikan informasi kepada mahasiswa ketika tidak dapat
memberikan perkuliahan pada jadwal yang ditentukan

108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 21. Hasil Respon atas Pernyataan Kedua Puluh Satu

Berdasarkan gambar 21, dapat dilihat bahwa sebanyak 55,6% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 43,5% responden menjawab setuju, dan
hanya 0,9% responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil di atas, dapat diperoleh
kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara memberikan informasi
kepada mahasiswa ketika tidak dapat memberikan perkuliahan pada jadwal yang
ditentukan sehingga tidak membuang waktu mahasiswa untuk menunggu
perkuliahan.

Pernyataan kedua puluh dua dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara telah melaksanakan tugas sesuai dengan visi dan misi
Fakultas dan Universitas Tarumanagara”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat
dilihat pada Gambar 22.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara telah melaksanakan tugas sesuai dengan visi dan misi
Fakultas dan Universitas Tarumanagara

108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 22. Hasil Respon atas Pernyataan Kedua Puluh Dua

Berdasarkan gambar 22, dapat dilihat bahwa sebanyak 54,6% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 45,4% responden menjawab setuju, dan
tidak ada responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat tidak setuju. Dari
hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara
telah melaksanakan tugas sesuai dengan visi dan misi Fakultas dan Universitas
Tarumanagara.
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Pernyataan kedua puluh tiga dan merupakan pertanyaan terakhir dalam
kuesioner yang diajukan adalah “Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara dalam
melakukan kegiatan pembelajaran telah mengikuti nilai dan norma yang berlaku di
masyarakat”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 23.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara dalam melakukan kegiatan pembelajaran telah mengikuti nilai
dan norma yang berlaku di masyarakat.

108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 23. Hasil Respon atas Pernyataan Kedua Puluh Tiga

Berdasarkan gambar 23, dapat dilihat bahwa sebanyak 61,1% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 38,9% responden menjawab setuju, dan
tidak ada responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat tidak setuju. Dari
hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara
dalam melakukan kegiatan pembelajaran telah mengikuti nilai dan norma yang
berlaku di masyarakat.

Hasil kuesioner mahasiswa jurusan Sarjana Akuntansi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Tarumanagara menunjukkan bahwa dosen pengajar atau akuntan
pendidik di FEB Tarumanagara memiliki etika profesi yang sangat baik sehingga
dapat memberikan contoh yang baik pula bagi mahasiswa dan selalu membawa nama
baik perguruan tinggi, serta selalu terbuka akan kritik dan saran yang berguna untuk
membangun dosen pengajar agar dapat lebih berkembang.

SIMPULAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi persepsi mahasiswa terhadap etika
akuntan pendidik berdasarkan dimensi-dimensi dari delapan prinsip etika. Penelitian
ini memiliki responden sebanyak 108 mahasiswa akuntansi yang masih aktif kuliah
pada semester ganjil 23-24.

Hasil yang diperoleh menunjukkan bahwa dosen pengajar atau akuntan
pendidik di FEB Tarumanagara memiliki etika profesi yang sangat baik sehingga
dapat memberikan contoh yang baik pula bagi mahasiswa dan selalu membawa nama
baik perguruan tinggi, serta selalu terbuka akan kritik dan saran yang berguna untuk
membangun dosen pengajar agar dapat lebih berkembang. Akuntan pendidik FEB
Tarumanagara telah berhasil menjaga profesionalitas, integritas, memotivasi diri
untuk terus mengembangkan kompetensi, mengutamakan kepentingan publik,
bersikap objektif, dan menerapkan tridharma perguruan tinggi sesuai dengan standar
teknis akademik yang berlaku, serta mempertahankannya dan semakin baik lagi.
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Diharapkan pula hasil penelitian ini dapat menjadi bahan evaluasi dan dapat
menjadi acuan untuk tindak lanjut penentuan strategi kebijakan ke depannya terkait
etika dan kinerja akuntan pendidik.

Saran bagi Program Studi Akuntansi adalah Program Studi agar dapat terus
memotivasi dosen pengajar dalam unitnya agar dapat terus menjaga dan
mempertahankan etika dosen pendidik. Saran bagi mahasiswa akuntansi adalah
mahasiswa akuntansi dapat pula mendukung etika dosen pendidik dengan
memberikan masukan yang membangun, serta selalu menjaga hubungan baik dengan
semua pihak agar suasana perkuliahan mendukung pembelajaran.
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RINGKASAN

Perkembangan akuntansi di Indonesia dipengaruhi oleh berbagai profesi
akuntansi di Indonesia. Salah satunya adalah profesi akuntan pendidik, yang
tidak hanya berperan pada perkembangan akuntansi di Indonesia, melainkan juga
berperan pada dunia pendidikan tinggi di Indonesia. Bidang akuntansi yang luas
cakupannya dan selalu mengalami perubahan yang cepat dalam penerapan
prinsip maupun metode, menyebabkan sangat diperlukan profesi akuntan
pendidik sebagai ujung tombak dalam mengajar dan melatih generasi muda
penerus. Tanpa adanya akuntan pendidik, maka bisa dipastikan tidak ada
regenerasi untuk profesi akuntansi lainnya. Profesi akuntan pendidik memiliki
peran besar dalam menghasilkan sumber daya manusia yang kompeten di bidang
akuntansi. Akuntan pendidik yang profesional dan berkualitas harus mampu
menaati dan menerapkan kode etik atau prinsip etika yang berlaku. Penulis
memandang bahwa perlu sekali untuk meneliti bagaimana pandangan mahasiswa
jurusan akuntansi mengenai profesi akuntan pendidik serta tugas dan tanggung
jawab akuntan pendidik, mengingat bahwa mahasiswa akuntansi adalah penerus
yang akan menerima “tongkat estafet” dari pendidik sebelumnya dan
meneruskan perjuangan para akuntan pendidik. Penelitian ini merupakan
penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif dan dengan metode survei.

Kata Kunci: Akuntan Pendidik, Etika Profesi, Persepsi, Survei, Mahasiswa
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perkembangan akuntansi di Indonesia dipengaruhi oleh berbagai profesi
akuntansi di Indonesia. Salah satunya adalah profesi akuntan pendidik, yang
tidak hanya berperan pada perkembangan akuntansi di Indonesia, melainkan juga
berperan pada dunia pendidikan tinggi di Indonesia.

Bidang akuntansi yang luas cakupannya dan selalu mengalami perubahan
yang cepat dalam penerapan prinsip maupun metode, menyebabkan sangat
diperlukan profesi akuntan pendidik sebagai ujung tombak dalam mengajar dan
melatih generasi muda penerus. Tanpa adanya akuntan pendidik, maka bisa
dipastikan tidak ada regenerasi untuk profesi akuntansi lainnya.

Profesi akuntan pendidik memiliki peran besar dalam menghasilkan sumber
daya manusia yang kompeten di bidang akuntansi. Definisi akuntan pendidik
menurut lkatan Akuntan Indonesia adalah akuntan yang kompeten di bidang
akuntansi, bertugas mengajar, melakukan penelitian, menyebarkan ilmu akuntansi
dan menyusun kurikulum pendidikan akuntansi di tingkat perguruan tinggi.

Secara umum apabila dibandingkan dengan profesi akuntan lainnya seperti
akuntan publik, akuntan forensik, akuntan pemerintah, akuntan internal, akuntan
syariah, dan akuntan pajak, profesi akuntan pendidik terlihat kurang diminati oleh
mahasiswa akuntansi karena beratnya persyaratan untuk menjadi akuntan
pendidik, tuntutan melaksanakan tridharma perguruan tinggi, beban tugas
administrasi, dan lebih rendahnya gaji akuntan pendidik dibandingkan profesi
akuntan lainnya. Namun profesi akuntan pendidik tidaklah hanya berdasarkan
pada gaji semata, melainkan lebih bertitik berat pada passion dengan tujuan untuk
membimbing, mengajar, dan melatih generasi penerus menjadi ahli kompeten
yang akan memajukan perekonomian negara di kemudian hari.

Profesi akuntan pendidik yang berkualitas dan profesional harus mampu

menaati dan menerapkan kode etik atau prinsip etika yang berlaku, seperti prinsip

1



tanggung jawab profesi, prinsip kepentingan publik, prinsip integritas, prinsip
objektivitas, prinsip kompetensi dan kehati-hatian profesional, prinsip
kerahasiaan, prinsip profesional dan prinsip standar teknis.

Hasil penelitian sebelumnya terkait etika profesi akuntan pendidik oleh
Fanita Meilisa dan Unti Ludigdo (2020), menunjukkan bahwa berdasarkan
persepsi mahasiswa, profesi akuntan pendidik telah menerapkan delapan prinsip
etika dengan urutan prinsip yang dilaksanakan dari paling baik, dengan total
jawaban sangat setuju dan setuju dari masing-masing prinsip yakni: standar teknis
(79,2%), kompetensi dan kehati-hatian profesional (76,9%), integritas (73,6%),
kerahasiaan (68,8%), kepentingan publik (67,73%), objektivitas (64,8%), perilaku
profesional (60,66%), dan tanggung jawab profesi (58,08%).

Berdasarkan hasil penelitian terkait etika profesi akuntan pendidik oleh
Arvian Triantoro dan Muhammad Rizal Muhsin (2018), menunjukkan bahwa
menurut persepsi mahasiswa, akuntan pendidik telah menerapkan prinsip etika
dengan jawaban positif paling tinggi 44,3%, positif sedang 21,5%, positif rendah
2,7% dan positif paling rendah 0,4%.

Menurut Nurul Hidayah, Sri Trisnaningsih dan Bambang Suhardito
(2016), berdasarkan persepsi mahasiswa, akuntan pendidik telah memiliki etika
yang baik yang terlihat dari 33,01% responden menjawab sangat setuju, 56,27%
responden menjawab setuju, 9,88% responden menjawab ragu-ragu, 0,73%
responden menjawab tidak setuju, dan 0,11% menjawab sangat tidak setuju.

Dengan beragam fakta yang didapatkan dari hasil penelitian sebelumnya,
maka penulis melakukan penelitian mengenai persepsi mahasiswa terhadap etika
profesi akuntan pendidik. Penulis menganggap penelitian ini sangat penting
karena penelitian ini dilakukan pada mahasiswa generasi pasca pandemi yang
baru mulai kembali menghadiri tatap muka perkuliahan dengan para pendidik
secara luring. Apabila mahasiswa menganggap dosen pengajar memiliki etika
profesi yang buruk, ini dapat berdampak buruk dalam proses pengajaran, dan
membuat nama baik perguruan tinggi menjadi buruk. Penelitian ini memiliki
perbedaan dengan penelitian sebelumnya, yaitu penelitian ini dilakukan pasca

pandemi (di mana mahasiswa dan para dosen memiliki interaksi langsung melalui
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tatap muka luring), dan mahasiswa yang menjadi responden adalah mahasiswa
yang mengalami perubahan budaya pembelajaran dari daring menjadi luring
sehingga pasti ada perbedaan pendapat / persepsi mahasiswa antara sebelum
pandemi dengan setelah pandemi. Hasil penelitian ini mungkin menimbulkan

perbedaan persepsi bila dibandingkan dengan penelitian sebelumnya.

B. Perumusan Masalah
Perumusan masalah dalam penelitian ini:
1. Etika akuntan pendidik berdasarkan prinsip tanggung jawab profesi.
2. Etika akuntan pendidik berdasarkan prinsip kepentingan publik.
3. Etika akuntan pendidik berdasarkan prinsip integritas.
4. Etika akuntan pendidik berdasarkan prinsip objektivitas.
5. Etika akuntan pendidik berdasarkan prinsip kompetensi dan kehati-
hatian profesional.
6. Etika akuntan pendidik berdasarkan prinsip kerahasiaan.
7. Etika akuntan pendidik berdasarkan prinsip perilaku profesional.

8. Etika akuntan pendidik berdasarkan prinsip standar teknis.

C. Tujuan Khusus Penelitian

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengevaluasi persepsi mahasiswa
terhadap etika akuntan pendidik berdasarkan dimensi-dimensi dari delapan prinsip
etika. Hasil akhir penelitian akan dipublikasi ke dalam luaran wajib yaitu Jurnal

Nasional Terakreditasi.

D. Urgensi Penelitian

Bagi penelitian selanjutnya:

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan referensi, pedoman dan
acuan dalam penelitian berikutnya yang berhubungan dengan penerapan prinsip

etika pada akuntan pendidik.

Bagi Program Studi Akuntansi FEB Tarumanagara:
3



Hasil penelitian ini diharapkan untuk Program Studi Akuntansi FEB
Tarumanagara agar dapat menjadi bahan evaluasi dan dapat menjadi acuan untuk
tindak lanjut penentuan strategi kebijakan ke depannya terkait etika dan Kinerja
akuntan pendidik.

Bagi Akuntan Pendidik:

Hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu akuntan pendidik agar
dapat terus menjaga profesionalitas, integritas, memotivasi diri untuk terus
mengembangkan kompetensi, mengutamakan kepentingan publik, bersikap
objektif, dan menerapkan tridharma perguruan tinggi sesuai dengan standar teknis
akademik yang berlaku.



BAB Il
TINJAUAN PUSTAKA

A. Kajian Teori

Definisi akuntan pendidik menurut lIkatan Akuntan Indonesia adalah
akuntan yang kompeten di bidang akuntansi, bertugas mengajar, melakukan
penelitian, menyebarkan ilmu akuntansi dan menyusun kurikulum pendidikan
akuntansi di tingkat perguruan tinggi.

Menurut Daulay (2016), akuntan pendidik adalah akuntan yang berprofesi
sebagai tenaga edukatif untuk menghasilkan para akuntan terampil dan
profesional.

Menurut Mahoma (2019), akuntan pendidik adalah akuntan yang bertugas
dalam pendidikan akuntansi, melakukan penelitian, dan pengembangan akuntansi,
mengajar, dan menyusun kurikulum pendidikan akuntansi di perguruan tinggi.

Seorang akuntan pendidik wajib memiliki kualifikasi akademik,
kompetensi, sertifikat, pendidikan, sehat jasmani dan rohani, dan memenuhi
kualifikasi lain yang dipersyaratkan satuan pendidikan tinggi tempat bertugas,
serta memiliki kemampuan untuk mewujudkan tujuan pendidik nasional. Menurut
Mahoma (2019), kewajiban seorang akuntan pendidik dalam melaksanakan tugas
dan tanggung jawabnya adalah:

a) Melaksanakan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

b) Merencanakan, melaksanakan proses pembelajaran, serta menilai dan
mengevaluasi hasil pembelajaran.

c) Meningkatkan dan mengembangkan kualifikasi akademik dan kompetensi
secara berkelanjutan sejalan dengan perkembangan ilmu pengetahuan,
teknologi dan seni.

d) Menjunjung tinggi peratuaran perundang-undangan, hukum, dan kode etik,
serta nilai-nilai agama dan etika.

Syarat menjadi akuntan pendidik adalah: 1) Melakukan Ujian Nasional
Akuntansi yang diadakan oleh Konsorsium Pendidikan Tinggi limu Ekonomi, 2)
Memiliki latar belakang pendidikan sarjana jurusan akuntansi dari fakultas
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ekonomi yang memiliki gelar akuntansi, 3) Memberikan pengajaran kepada murid
tentang ilmu akuntansi, 4) Menguasai bidang bisnis dan akuntansi serta teknologi
informasi di tingkat pendidikan tinggi, 5) Mengembangkan pengetahuan yang
dimilikinya dengan melakukan penelitian.

Akuntan pendidik tidak hanya dituntut harus memiliki keahlian kompetensi
dan sertifikasi, tetapi juga dituntut untuk menaati dan menerapkan kode etik dan
prinsip etika yang berlaku menurut 1Al. Prinsip etika menurut 1Al yang disahkan
pada kongres 1Al ke VIII tahun 1998, terdiri dari delapan prinsip yaitu:

1) Tanggung jawab profesi,

2) Kepentingan publik,

3) Integritas,

4) Objektivitas,

5) Kompetensi dan kehati-hatian profesional,
6) Kerahasiaan,

7) Perilaku profesional,

8) Standar teknis.

Prinsip pertama: tanggung jawab profesi.

Prinsip ini bertujuan untuk menjaga dan meningkatkan sosok profesi
akuntan. Menurut Mintz dan Morris (2022), akuntan dalam menjalankan tanggung
jawabnya sebagai profesional, harus mewujudkan kepekaan profesional dan
pertimbangan moral dalam semua aktivitas mereka. Tanggung jawab tersebut
tidak hanya kepada pemakai jasa, tetapi juga kepada rekan seprofesi, kepada
publik dan terhadap Tuhan.

Prinsip kedua: kepentingan publik.

Menurut Mintz dan Morris (2022), profesi akuntan dalam melayani
kepentingan publik, para anggotanya harus menunjukkan perilaku dengan tingkat
profesionalisme yang konsisten dengan prinsip-prinsip etika. Kepentingan publik
ini penting karena kepercayaan yang diberikan publik akan mempengaruhi

kredibilitas profesi akuntan.



Prinsip ketiga: integritas.

Integritas adalah kesatuan pikiran, ucapan, dan tindakan sesuai norma dan
hukum yang berlaku. Perilaku berintegritas yaitu bertindak secara konsisten antara
apa yang dikatakan dengan tingkah lakunya sesuai nilai-nilai yang dianut (sesuai
dengan kode etik). Menurut Mintz dan Morris (2022), integritas merupakan
karakteristik pribadi yang tidak dapat dihindari dalam diri seorang akuntan.
Integritas menunjukkan tingkat kualitas yang menjadi dasar kepercayaan publik.
Elemen ini menjadi tolok ukur setiap anggota untuk mempertimbangkan semua
keputusan yang dibuat dalam setiap penugasannya. Sifat integritas meliputi:
kejujuran, komitmen, proaktif dan bertanggung jawab atas pekerjaan, siap
mengakui kesalahan, tepat waktu, memberikan teladan yang baik, membela hal

yang benar.

Prinsip keempat: objektivitas

Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI), objektivitas adalah sikap
jujur, tidak dipengaruhi pendapat dan pertimbangan pribadi atau golongan dalam
mengambil keputusan dan tindakan. Prinsip objektivitas mengharuskan anggota
bersikap adil, tidak memihak, jujur secara intelektual, tidak berprasangka serta
bebas dari benturan kepentingan atau di bawah pengaruh pihak lain. Kepatuhan
pada prinsip objektivitas akan semakin meningkat bila para anggota menjauhkan
diri dari keadaan yang dapat menimbulkan pertentangan kepentingan (conflict of

interest).

Prinsip kelima: kompetensi dan kehati-hatian profesional

Menurut Mintz dan Morris (2022), kompetensi dan kehati-hatian profesional
adalah pusat dari pencarian terus menerus akan kesempurnaan dalam
melaksanakan jasa profesional. Kompetensi adalah hasil dari pendidikan dan
pengalaman, keterampilan dan keahlian yang diperlukan untuk melaksanakan
tugas-tugas dengan baik. Kehati-hatian profesional adalah keteguhan,
kesungguhan untuk bersikap energik dalam menerapkan dan mengupayakan

pelaksanaan jasa. Prinsip kompetensi dan kehati-hatian adalah prinsip dasar dan
7



mewajibkan akuntan profesional untuk memelihara pengetahuan dan keahlian
profesionalnya serta bertindak secara cerdas dalam hubungan dengan penerapan
standar teknik di saat memberikan layanan profesional. Contoh penerapan prinsip
kompetensi di profesi akuntan pendidik adalah akuntan pendidik terus menerus
mengembangkan keahlian dengan mengikuti pelatihan, seminar, dan sertifikasi.
Contoh penerapan prinsip kehati-hatian profesional di profesi akuntan pendidik
adalah berhati-hati dalam menyampaikan ilmu, pelatihan maupun saat menjadi
pembicara dalam seminar agar ilmu yang disampaikan benar dan sesuai dengan

perkembangan ilmu.

Prinsip keenam: kerahasiaan

Dalam penugasannya sebagai profesional, dimungkinkan seorang akuntan
memperoleh banyak informasi yang sifatnya rahasia dari klien. Jika akuntan
membocorkan informasi ke pihak luar yang tidak memiliki hak akses, maka hal
ini dapat merugikan klien. Menurut Mintz dan Morris (2022), prinsip ini
merupakan pedoman berperilaku dan bertindak bagi para akuntan dalam
menjalankan tanggung jawab profesi untuk menghormati dan menjaga
kerahasiaan informasi yang diperoleh dari klien selama melakukan jasa
profesional. Kerahasiaan ini tetap dijaga bahkan setelah hubungan antara anggota
profesi akuntan dengan klien berakhir. Contoh penerapan di profesi akuntan
pendidik terkait prinsip kerahasiaan, akuntan pendidik diwajibkan menjaga

kerahasiaan soal ujian dan jawaban ujian dan tidak dibocorkan ke mahasiswa.

Prinsip ketujuh: perilaku profesional

Menurut Duska, Duska dan Kury (2018), perilaku profesional adalah
tindakan yang selalu menunjukkan perbuatan baik yang sesuai dengan profesinya.
Setiap anggota profesi harus berperilaku konsisten dengan reputasi profesi yang
baik dan menjauhi semua tindakan yang dapat mendiskreditkan profesi. Hal ini
sama dengan menjaga perilaku profesional. Kewajiban untuk menjauhi tingkah

laku yang dapat mendiskreditkan profesi harus dipenuhi oleh anggota profesi



sebagai perwujudan tanggung jawabnya kepada penerima jasa, pihak Kketiga,

anggota profesi yang lain, staf, pemberi kerja dan masyarakat umum.

Prinsip kedelapan: standar teknis

Menurut Duska, Duska, dan Kury (2018), setiap anggota profesi akuntan
harus menjalankan tugas dan kewajiban sesuai dengan standar teknis dan
profesional yang relevan. Anggota profesi memiliki kewajiban untuk melakukan
tugas yang diminta klien sesuai dengan standar teknis yang berlaku. Prinsip ini
bertujuan agar anggota profesi akuntan senantiasa bertindak sesuai kode etik
sehingga dalam setiap tugasnya tidak menyimpang dari prosedur maupun standar
teknis yang berlaku dan tidak merugikan pihak klien, rekan maupun masyarakat
umum.

Berdasarkan kajian di atas, penulis menganggap penelitian atas persepsi
mahasiswa terhadap etika profesi akuntan pendidik merupakan topik yang urgent
untuk dilakukan, karena dengan perkembangan digitalisasi akuntansi, sangat
diperlukan akuntan pendidik yang mau dan mampu mengembangkan keahlian
kompetensi serta tetap menaati prinsip etika profesi yang berlaku. Persepsi
mahasiswa terhadap etika profesi akuntan pendidik sangatlah penting karena
mahasiswa adalah generasi penerus yang akan melanjutkan perjuangan akuntan
pendidik dalam mendidik ahli-ahli akuntansi yang profesional, berintegritas dan
bertanggung jawab. Apabila persepsi mahasiswa terhadap etika profesi akuntan
pendidik buruk, maka akan berdampak pada keberlanjutan profesi akuntan

pendidik ke depannya.



BAB Il
METODE PENELITIAN

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif, menggunakan metode survei. Penelitian deskriptif kuantitatif
bertujuan untuk mengungkapkan informasi secara kuantitatif disertai dengan
penjelasan/ deskripsi dan untuk menjelaskan fenomena dengan teori dan hasil riset
dengan melihat data empiris yang akan digunakan sebagai hasil evaluasi.
Penelitian ini menjadi gambaran deskriptif mengenai bagaimana etika profesi
akuntan pendidik berdasarkan persepsi mahasiswa.

Objek penelitian ini adalah evaluasi akhir penerapan etika profesi pada
akuntan pendidik di Program Studi akuntansi FEB Tarumanagara. Sumber data
primer adalah responden mahasiswa jurusan akuntansi FEB Tarumanagara.
Sedangkan data sekunder berasal dari buku referensi dan jurnal-jurnal terkait
prinsip etika profesi akuntan pendidik. Untuk mendapatkan data yang optimal,
peneliti menyebarkan angket/ kuesioner melalui link googleform yang diisi oleh
mahasiswa program studi Akuntansi Universitas Tarumanagara. Kuesioner terdiri
dari 44 pertanyaan tertutup. Teknik analisis menggunakan standar baku diagram
hasil kuesioner mahasiswa yang disajikan menggunakan informasi data statistik
(Bethlehem, 2009).

Penelitian ini menggunakan data primer yang dianalisis melalui pemetaan
hasil tiap butir pertanyaaan. Dari pengolahan kuesioner, akan menentukan
bagaimana tanggapan mahasiswa terhadap etika profesi dan kualitas pengajaran
dosen. Hasil pengolahan kuesioner dapat menjadi tolok ukur untuk perbaikan bagi

dosen, program studi dan perguruan tinggi.
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Berikut adalah diagram alur dari analisis kuantitatif deskriptif:

Pengumpulan

Data

Penyajian Data

Reduksi Data

Kesimpulan

Gambar 2.1. Diagram Alur Analisis Kuantitatif Deskriptif
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BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Pendapat Mahasiswa Mengenai Kinerja Dosen Terkait Prinsip Etika

Tanggung Jawab Profesi

Untuk mengetahui bagaimana persepsi mahasiswa akuntansi Universitas
Tarumanagara terhadap etika profesi akuntan pendidik, maka peneliti mengajukan
pernyataan berkaitan dengan delapan dimensi prinsip etika kepada responden
yaitu mahasiswa aktif akuntansi Universitas Tarumanagara. Total responden
dalam penelitian ini sebanyak 108 mahasiswa akuntansi dari berbagai tingkatan
semester.

Pernyataan pertama dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara TIDAK menyinggung masalah pribadi atau
menjelek-jelekkan dosen lain di depan kelas”. Hasil survei atas pernyataan ini
dapat dilihat pada Gambar 4.1.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara TIDAK menyinggung masalah pribadi atau menjelek-jelekkan

dosen lain di depan kelas.
108 responses

@ Sangat Setuju
® Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.1. Hasil Respon atas Pernyataan Pertama
Berdasarkan gambar 4.1., dapat dilihat bahwa sebanyak 66,7% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 29,6% responden menjawab
setuju dan hanya 3,7% responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat
tidak setuju. Dari hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi
FEB Tarumanagara tidak menyinggung masalah pribadi maupun menjelek-
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jelekkan dosen lain di depan kelas dan tekah memenuhi prinsip perilaku
profesional.

Pernyataan kedua dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen Akuntansi
FEB Tarumanagara mengingatkan dan menasehati, ketika mahasiswa berbuat
kesalahan, tanpa harus mempermalukan mahasiswa tersebut di depan kelas”.

Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 4.2.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara mengingatkan dan menasehati, ketika mahasiswa berbuat

kesalahan, tanpa harus mempermalukan mahasiswa tersebut di depan kelas.
108 responses

@ Sangat Setuju
® Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.2. Hasil Respon atas Pernyataan Kedua

Berdasarkan gambar 4.2., dapat dilihat bahwa sebanyak 53,7% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 46,3% responden menjawab
setuju dan tidak ada responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat tidak
setuju. Dari hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB
Tarumanagara mengingatkan dan menasehati, ketika mahasiswa berbuat
kesalahan, tanpa harus mempermalukan mahasiswa tersebut di depan kelas.

Pernyataan ketiga dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen Akuntansi
FEB Tarumanagara mengganti kuliah / memberikan kuliah pengganti pada waktu
yang telah disepakati sebelumnya dengan mahasiswa”. Hasil survei atas

pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 4.3.
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Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara mengganti kuliah / memberikan kuliah pengganti pada waktu

yang telah disepakati sebelumnya dengan mahasiswa
108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.3. Hasil Respon atas Pernyataan Ketiga

Berdasarkan gambar 4.3., dapat dilihat bahwa sebanyak 64,8% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 33,3% responden menjawab
setuju dan hanya 1,9% responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil diatas,
dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara
mengganti kuliah / memberikan kuliah pengganti pada waktu yang telah
disepakati sebelumnya dengan mahasiswa demi menjaga prinsip standar teknis
dengan mengikuti aturan yang diberlakukan dalam lingkungan universitas.

Pernyataan keempat dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara dapat menerima Kkritik dan saran dari mahasiswa
untuk mengevaluasi kinerjanya”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat

pada Gambar 4.4.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara dapat menerima kritik dan saran dari mahasiswa untuk

mengevaluasi kinerjanya.
108 responses

@ Sangat Setuju
® Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.4. Hasil Respon atas Pernyataan Keempat
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Berdasarkan gambar 4.4., dapat dilihat bahwa sebanyak 44,8% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 53,7% responden menjawab
setuju dan hanya 1,9% responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil diatas,
dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara dapat
menerima kritik dan saran dari mahasiswa untuk mengevaluasi kinerjanya, yang
berarti para dosen terbuka akan kritik dan masukan demi kinerja yang lebih baik
lagi kedepannya.

B. Pendapat Mahasiswa Mengenai Kinerja Dosen Terkait Prinsip Etika
Kepentingan Publik
Pernyataan kelima dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen Akuntansi
FEB Tarumanagara tidak merokok dalam kelas guna menjaga kepentingan dan
kenyamanan bersama”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar
4.5.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara tidak merokok dalam kelas guna menjaga kepentingan dan
kenyamanan bersama.
108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju

Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.5. Hasil Respon atas Pernyataan Kelima
Berdasarkan gambar 4.5., dapat dilihat bahwa sebanyak 88% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 12% responden menjawab
setuju, dan tidak ada responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat tidak
setuju. Dari hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB
Tarumanagara tidak merokok dalam kelas guna menjaga kepentingan dan

kenyamanan Bersama dan menjunjung tinggi prinsip kepentingan publik.
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Pernyataan keenam dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara menjaga keharmonisan hubungan antar civitas

akademik”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 4.6.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara menjaga keharmonisan hubungan antar civitas akademik
108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.6. Hasil Respon atas Pernyataan Keenam

Berdasarkan gambar 4.6., dapat dilihat bahwa sebanyak 62% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 37% responden menjawab
setuju, dan hanya 0.9% responden yang menjawab sangat tidak setuju. Dari hasil
diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara
menjaga keharmonisan hubungan antar civitas akademik demi suasana
perkuliahan yang nyaman.

Pernyataan ketujuh dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara meluangkan waktu khusus bagi mahasiswa
bimbingannya untuk berkonsultasi”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat
pada Gambar 4.7.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara meluangkan waktu khusus bagi mahasiswa bimbingannya

untuk berkonsultasi.
108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju
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Gambar 4.7. Hasil Respon atas Pernyataan Ketujuh
Berdasarkan gambar 4.7., dapat dilihat bahwa sebanyak 42,6% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 57,4% responden menjawab
setuju, dan tidak ada responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat tidak
setuju. Dari hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB
Tarumanagara meluangkan waktu khusus bagi mahasiswa bimbingannya untuk

berkonsultasi.

C. Pendapat Mahasiswa Mengenai Kinerja Dosen Terkait Prinsip Etika
Integritas
Pernyataan kedelapan dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara tidak menerima pemberian / gratifikasi dalam
bentuk apapun yang berpotensi sebagai tindakan penyuapan”. Hasil survei atas

pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 4.8.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara tidak menerima pemberian / gratifikasi dalam bentuk apapun

yang berpotensi sebagai tindakan penyuapan
108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.8. Hasil Respon atas Pernyataan Kedelapan
Berdasarkan gambar 4.8., dapat dilihat bahwa sebanyak 66,7% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 32,4% responden menjawab
setuju, dan hanya 0,9% responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil diatas,
dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara tidak
menerima pemberian / gratifikasi dalam bentuk apapun yang berpotensi sebagai

tindakan penyuapan demi menjaga integritas akuntan pendidik.
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Pernyataan kesembilan dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara dapat menerima perbedaan pendapat dari
mahasiswanya tanpa harus menjatuhkan / merendahkan mahasiswanya”. Hasil

survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 4.9.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara dapat menerima perbedaan pendapat dari mahasiswanya

tanpa harus menjatuhkan / merendahkan mahasiswanya.
108 responses

@ Sangat Setuju
® Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.9. Hasil Respon atas Pernyataan Kesembilan

Berdasarkan gambar 4.9., dapat dilihat bahwa sebanyak 60,2% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 37% responden menjawab
setuju, dan hanya 2,8% responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil diatas,
dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara dapat
menerima perbedaan pendapat dari mahasiswanya tanpa harus menjatuhkan /
merendahkan mahasiswanya.

Pernyataan kesepuluh dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara menghindari dan menolak hal-hal yang mengarah
pada potensi terjadinya tindakan pelecehan seksual”. Hasil survei atas pernyataan
ini dapat dilihat pada Gambar 4.10.
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Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara menghindari dan menolak hal-hal yang mengarah pada

potensi terjadinya tindakan pelecehan seksual
108 responses

@ Sangat Setuju
® Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.10. Hasil Respon atas Pernyataan Kesepuluh

Berdasarkan gambar 4.10., dapat dilihat bahwa sebanyak 74,1% responden sangat
setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 25,9% responden menjawab setuju,
dan tidak ada responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil diatas, dapat
diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara menghindari
dan menolak hal-hal yang mengarah pada potensi terjadinya tindakan pelecehan

seksual sehingga kesopanan tetap terjaga.

D. Pendapat Mahasiswa Mengenai Kinerja Dosen Terkait Prinsip Etika
Objektivitas
Pernyataan kesebelas dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara tidak membedakan perlakuan dalam memberi nilai
maupun tugas terhadap mahasiswanya”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat
dilihat pada Gambar 4.11.
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Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara tidak membedakan perlakuan dalam memberi nilai maupun

tugas terhadap mahasiswanya.
108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.11. Hasil Respon atas Pernyataan Kesebelas

Berdasarkan gambar 4.11., dapat dilihat bahwa sebanyak 58,3% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 35,2% responden menjawab
setuju, dan hanya 6,5% responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat
tidak setuju. Dari hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi
FEB Tarumanagara tidak membedakan perlakuan dalam memberi nilai maupun
tugas terhadap mahasiswanya dan tetap menjaga prinsip objektivitas.

Pernyataan kedua belas dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara tidak merasa paling benar dibanding dosen lain di

sekelilingnya”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 4.12.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara tidak merasa paling benar dibanding dosen lain di
sekelilingnya.
108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.12. Hasil Respon atas Pernyataan Kedua Belas
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Berdasarkan gambar 4.12., dapat dilihat bahwa sebanyak 54,6% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 42,6% responden menjawab
setuju, dan hanya 2,8% responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat
tidak setuju. Dari hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi
FEB Tarumanagara tidak merasa paling benar dibanding dosen lain di
sekelilingnya dimana hal ini berpengaruh positif pada suasana perkuliahan.

Pernyataan ketiga belas dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara dapat menunjukkan nilai hasil studi ketika
mahasiswa ingin mengetahuinya”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat
pada Gambar 4.13.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara dapat menunjukkan nilai hasil studi ketika mahasiswa ingin

mengetahuinya.
108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.13. Hasil Respon atas Pernyataan Ketiga Belas

Berdasarkan gambar 4.13., dapat dilihat bahwa sebanyak 44,4% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 53,7% responden menjawab
setuju, dan hanya 1,9% responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil diatas,
dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara dapat
menunjukkan nilai hasil studi ketika mahasiswa ingin mengetahuinya.

Pernyataan keempat belas dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara memberikan apresiasi khusus kepada mahasiswa
yang berpartisipasi di kelas”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada
Gambar 4.14.
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Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara memberikan apresiasi khusus kepada mahasiswa yang

berpartisipasi di kelas.
108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

42.6%

Gambar 4.14. Hasil Respon atas Pernyataan Keempat Belas
Berdasarkan gambar 4.14., dapat dilihat bahwa sebanyak 42,6% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 52,8% responden menjawab
setuju, dan hanya 3,7% responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat
tidak setuju. Dari hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi
FEB Tarumanagara memberikan apresiasi khusus kepada mahasiswa yang
berpartisipasi di kelas untuk memotivasi mahasiswa agar lebih aktif dalam

perkuliahan.

E. Pendapat Mahasiswa Mengenai Kinerja Dosen Terkait Prinsip Etika
Kompetensi dan Kehati-hatian Profesional
Pernyataan kelima belas dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara menggunakan bahasa yang tepat dalam
berkomunikasi dengan mahasiswanya”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat
dilihat pada Gambar 4.15.
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Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara menggunakan bahasa yang tepat dalam berkomunikasi

dengan mahasiswanya.
108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.15. Hasil Respon atas Pernyataan Kelima Belas

Berdasarkan gambar 4.15., dapat dilihat bahwa sebanyak 63% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 37% responden menjawab
setuju, dan tidak ada responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat tidak
setuju. Dari hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB
Tarumanagara menggunakan bahasa yang tepat dalam berkomunikasi dengan
mahasiswanya sehingga dapat diterima dan dimengerti oleh semua mahasiswa.

Pernyataan keenam belas dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara selalu berusaha memperbaiki metode
pengajarannya”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 4.16.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara selalu berusaha memperbaiki metode pengajarannya.

108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.16. Hasil Respon atas Pernyataan Keenam Belas
Berdasarkan gambar 4.16., dapat dilihat bahwa sebanyak 53,7% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 42,6% responden menjawab
setuju, dan hanya 3,7% responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil diatas,
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dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara selalu
berusaha memperbaiki metode pengajarannya untuk meningkatkan kualitas
mahasiswa lulusan.

Pernyataan ketujuh belas dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara memiliki kompetensi mengajar yang baik dalam
menjelaskan materi dan transfer ilmu kepada mahasiswanya”. Hasil survei atas

pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 4.17.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara memiliki kompetensi mengajar yang baik dalam menjelaskan
materi dan transfer ilmu kepada mahasiswanya.
108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.17. Hasil Respon atas Pernyataan Ketujuh Belas
Berdasarkan gambar 4.17., dapat dilihat bahwa sebanyak 62% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 37% responden menjawab
setuju, dan hanya 0,9% responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil diatas,
dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara memiliki
kompetensi mengajar yang baik dalam menjelaskan materi dan transfer ilmu
kepada mahasiswanya karena selalu memperhatikan prinsip kompetensi dan

kehati-hatian profesional.

F. Pendapat Mahasiswa Mengenai Kinerja Dosen Terkait Prinsip Etika
Kerahasiaan
Pernyataan kedelapan belas dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara mampu menjaga kerahasiaan tentang mahasiswa
yang bermasalah baik masalah akademik/ non akademik”. Hasil survei atas

pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 4.18.
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Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara mampu menjaga kerahasiaan tentang mahasiswa yang

bermasalah baik masalah akademik/ non akademik
108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.18. Hasil Respon atas Pernyataan Kedelapan Belas

Berdasarkan gambar 4.18., dapat dilihat bahwa sebanyak 57,4% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 39,8% responden menjawab
setuju, dan hanya 2,8% responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil diatas,
dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara mampu
menjaga kerahasiaan tentang mahasiswa yang bermasalah baik masalah
akademik/ non akademik agar prinsip kerahasiaan akuntan pendidik tetap terjaga.

Pernyataan kesembilan belas dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara tidak menyebarluaskan aib atau informasi rahasia
tentang dosen lainnya”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar
4.19.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara tidak menyebarluaskan aib atau informasi rahasia tentang
dosen lainnya.

108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.19. Hasil Respon atas Pernyataan Kesembilan Belas
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Berdasarkan gambar 4.19., dapat dilihat bahwa sebanyak 61,1% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 38,9% responden menjawab
setuju, dan tidak ada responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat tidak
setuju. Dari hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB
Tarumanagara tidak menyebarluaskan aib atau informasi rahasia tentang dosen
lainnya agar prinsip kerahasiaan akuntan pendidik tetap terjaga dan tetap menjaga
prinsip kerahasiaan.

G. Pendapat Mahasiswa Mengenai Kinerja Dosen Terkait Prinsip Etika
Perilaku Profesional
Pernyataan kedua puluh dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara mengawali dan mengakhir perkuliahan sesuai
jadwal”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 4.20.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara mengawali dan mengakhir perkuliahan sesuai jadwal
108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.20. Hasil Respon atas Pernyataan Kedua Puluh

Berdasarkan gambar 4.20., dapat dilihat bahwa sebanyak 45,4% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 52,8% responden menjawab
setuju, dan hanya 1,9% responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil diatas,
dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara
mengawali dan mengakhir perkuliahan sesuai jadwal sehingga memberikan
contoh baik bagi mahasiswa tentang kedisiplinan.

Pernyataan kedua puluh satu dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen

Akuntansi FEB Tarumanagara memberikan informasi kepada mahasiswa ketika
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tidak dapat memberikan perkuliahan pada jadwal yang ditentukan”. Hasil survei

atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 4.21.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara memberikan informasi kepada mahasiswa ketika tidak dapat
memberikan perkuliahan pada jadwal yang ditentukan

108 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.21. Hasil Respon atas Pernyataan Kedua Puluh Satu
Berdasarkan gambar 4.21., dapat dilihat bahwa sebanyak 55,6% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 43,5% responden menjawab
setuju, dan hanya 0,9% responden yang menjawab tidak setuju. Dari hasil diatas,
dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB Tarumanagara
memberikan informasi kepada mahasiswa ketika tidak dapat memberikan
perkuliahan pada jadwal yang ditentukan sehingga tidak membuang waktu

mahasiswa untuk menunggu perkuliahan.

H. Pendapat Mahasiswa Mengenai Kinerja Dosen Terkait Prinsip Etika
Standar Teknis
Pernyataan kedua puluh dua dalam kuesioner yang diajukan adalah “Dosen
Akuntansi FEB Tarumanagara telah melaksanakan tugas sesuai dengan visi dan
misi Fakultas dan Universitas Tarumanagara”. Hasil survei atas pernyataan ini
dapat dilihat pada Gambar 4.22.
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Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara telah melaksanakan tugas sesuai dengan visi dan misi

Fakultas dan Universitas Tarumanagara
108 responses

@ Sangat Setuju
® Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.22. Hasil Respon atas Pernyataan Kedua Puluh Dua

Berdasarkan gambar 4.22., dapat dilihat bahwa sebanyak 54,6% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 45,4% responden menjawab
setuju, dan tidak ada responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat tidak
setuju. Dari hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB
Tarumanagara telah melaksanakan tugas sesuai dengan visi dan misi Fakultas dan
Universitas Tarumanagara.

Pernyataan kedua puluh tiga dan merupakan pertanyaan terakhir dalam
kuesioner yang diajukan adalah “Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara dalam
melakukan kegiatan pembelajaran telah mengikuti nilai dan norma yang berlaku

di masyarakat”. Hasil survei atas pernyataan ini dapat dilihat pada Gambar 4.23.

Dosen Akuntansi FEB Tarumanagara dalam melakukan kegiatan pembelajaran telah mengikuti nilai
dan norma yang berlaku di masyarakat.

108 responses

® Sangat Setuju
® Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4.23. Hasil Respon atas Pernyataan Kedua Puluh Tiga
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Berdasarkan gambar 4.23., dapat dilihat bahwa sebanyak 61,1% responden
sangat setuju terhadap pernyataan yang diberikan, 38,9% responden menjawab
setuju, dan tidak ada responden yang menjawab tidak setuju maupun sangat tidak
setuju. Dari hasil diatas, dapat diperoleh kesimpulan bahwa dosen akuntansi FEB
Tarumanagara dalam melakukan kegiatan pembelajaran telah mengikuti nilai dan
norma yang berlaku di masyarakat.

Hasil kuesioner mahasiswa jurusan Sarjana Akuntansi Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Tarumanagara menunjukkan bahwa dosen pengajar atau
akuntan pendidik di FEB Tarumanagara memiliki etika profesi yang sangat baik
sehingga dapat memberikan contoh yang baik pula bagi mahasiswa dan selalu
membawa nama baik perguruan tinggi, serta selalu terbuka akan kritik dan saran

yang berguna untuk membangun dosen pengajar agar dapat lebih berkembang.
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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi persepsi mahasiswa terhadap
etika akuntan pendidik berdasarkan dimensi-dimensi dari delapan prinsip etika.
Penelitian ini memiliki responden sebanyak 108 mahasiswa akuntansi yang masih
aktif kuliah pada semester ganjil 2023-2024.

Hasil yang diperoleh menunjukkan bahwa dosen pengajar atau akuntan
pendidik di FEB Tarumanagara memiliki etika profesi yang sangat baik sehingga
dapat memberikan contoh yang baik pula bagi mahasiswa dan selalu membawa
nama baik perguruan tinggi, serta selalu terbuka akan kritik dan saran yang
berguna untuk membangun dosen pengajar agar dapat lebih berkembang. Akuntan
pendidik FEB Tarumanagara telah berhasil menjaga profesionalitas, integritas,
memotivasi diri untuk terus mengembangkan kompetensi, mengutamakan
kepentingan publik, bersikap objektif, dan menerapkan tridharma perguruan tinggi
sesuai dengan standar teknis akademik yang berlaku, serta mempertahankannya
dan semakin baik lagi.

Diharapkan pula hasil penelitian ini dapat menjadi bahan evaluasi dan dapat
menjadi acuan untuk tindak lanjut penentuan strategi kebijakan ke depannya

terkait etika dan kinerja akuntan pendidik.

B. Saran

Saran bagi Program Studi Akuntansi adalah Program Studi agar dapat terus
memotivasi dosen pengajar dalam unitnya agar dapat terus menjaga dan
mempertahankan etika dosen pendidik.

Saran bagi mahasiswa akuntansi adalah mahasiswa akuntansi dapat pula
mendukung etika dosen pendidik dengan memberikan masukan yang
membangun, serta selalu menjaga hubungan baik dengan semua pihak agar

suasana perkuliahan mendukung pembelajaran.
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LAMPIRAN

SUSUNAN PERSONALIA PENELITI

Fakultas Bidan Alokasi
No. | Nama | NIK/NIDK | "ol 8 | PRots Tugas Wkt
1. Chelsya | 10112014/0 | FEB/S1 | Akuntansi Mengumpulkan | 5 jam
327108005 | Akt. Keuangan referensi, per
menyusun minggu
proposal,
Laporan
Monev, dan
Laporan Akhir
2. Nastasya | 10115006/0 | FEB/S1 | Akuntansi Mengumpulkan | 5 jam
Cindy 322119102 | Akt. Keuangan referensi, per
menyusun minggu
proposal,
Laporan
Monev, dan
Laporan Akhir
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BIODATA KETUA TIM PENELITI
I. IDENTITAS DIRI

1.1. Nama Lengkap (dengan gelar) Chelsya, SE, M.Ak

1.2. Jabatan Fungsional Asisten Ahli

1.3. NIP/NIK/No. identitas lainnya 10112014 / 0327108005/
3173040111850007

1.4. Tempat dan Tanggal Lahir Jakarta, 27 Oktober 1980

1.5. Alamat Rumah JI Citra 1 Blok G 2 nomor 18,
RT 09 RW 02 Jakarta Barat 11840

1.6. Nomor Telepon/Fax -

1.7. Nomor HP 089671546789

1.8. Alamat Kantor Tanjung Duren Utara No.1

1.9. Nomor Telepon/Fax 021-5655510

1.10. Alamat e-mail chelsya@fe.untar.ac.id

1.11. Lulusan yang telah dihasilkan -

1.12. Mata Kuliah yang sedang/pernah Pengantar Akuntansi |

diampu

Pengantar Akuntansi Il

Akuntansi Keuangan Menengah |
Akuntansi Keuangan Menengah 11
Akuntansi Keuangan Lanjutan |
Akuntansi Keuangan Lanjutan |1
Sistem Informasi Akuntansi & Mgt
Pelaporan Korporat

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan
dapat dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata
dijumpai ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya bersedia menerima risikonya.

Jakarta, Desember 2023

Ketua Pengusul,

ST

Chelsya, SE, M.Ak
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BIODATA ANGGOTA TIM PENELITI

I. IDENTITAS DIRI

1.1 Nama Lengkap (dengan gelar) Nastasya Cindy, SE, M.AK
1.2. Jabatan Fungsional Asisten Ahli

1.3. NIP/NIK/No. identitas lainnya 0322119102/ 10115006
1.4. Tempat dan Tanggal Lahir Jakarta, 22 November 1991
1.5. Alamat Rumah Green Garden Blok i2 no. 25
1.6. Nomor Telepon/Fax 021-5820917

1.7. Nomor HP 085717073428

1.8. Alamat Kantor Tanjung Duren Utara No.1
1.9. Nomor Telepon/Fax 021-5655510

1.10. Alamat e-mail natasyah@fe.untar.ac.id
1.11. Lulusan yang telah dihasilkan -

1.12. Mata Kuliah yang sedang/pernah Pengantar Akuntansi |

diampu

Pengantar Akuntansi Il

Akuntansi Keuangan Menengah |
Akuntansi Keuangan Menengah 11
Akuntansi Keuangan Lanjutan |
Akuntansi Keuangan Lanjutan Il
Sistem Informasi Akuntansi & Mgt

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan
dapat dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata
dijumpai ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya bersedia menerima risikonya.

Jakarta, Desember 2023
Anggota Pengusul,

Nastasya Cindy, SE, M.AKk.
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BIODATA MAHASISWA

No. Nama Mahasiswa NIM Peran Mahasiswa

1 Cecilia Dintia 125210097 Mengumpulkan dan
memasukkan data

terkait penelitian ini
ke dalam Microsoft

Excell.

2 Virginia Patricia 125210042 Mengumpulkan dan
memasukkan data

terkait penelitian ini
ke dalam Microsoft

Excell.
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