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Peer Review Process

Proses review terhadap artikel-artikel dalam jurnal ini dilakukan oleh pembimbing skripsi.

Open Access Policy

This journal provides immediate open access to its content on the principle that making research freely
available to the public supports a greater global exchange of knowledge.

Publication Ethics

Duties of Authors

1.

Reporting Standards: Authors should present an accurate account of the original research performed as
well as an objective discussion of its significance. Researchers should present their results honestly and
without fabrication, falsification or inappropriate data manipulation. A manuscript should contain
sufficient detail and references to permit others to replicate the work. Fraudulent or knowingly
inaccurate statements constitute unethical behavior and are unacceptable. Manuscripts should follow
the submission guidelines of the journal.

. Originality and Plagiarism: Authors must ensure that they have written entirely original work. The

manuscript should not be submitted concurrently to more than one publication unless the editors have
agreed to co-publication. Relevant previous work and publications, both by other researchers and the
authors’ own, should be properly acknowledged and referenced. The primary literature should be cited
where possible. Original wording taken directly from publications by other researchers should appear in
guotation marks with the appropriate citations.

. Multiple, Redundant, or Concurrent Publications: Author should not in general submit the same

manuscript to more than one journal concurrently. It is also expected that the author will not publish
redundant manuscripts or manuscripts describing same research in more than one journal. Submitting
the same manuscript to more than one journal concurrently constitutes unethical publishing behavior
and is unacceptable. Multiple publications arising from a single research project should be clearly
identified as such and the primary publication should be referenced

. Acknowledgement of Sources: Authors should acknowledge all sources of data used in the research and

cite publications that have been influential in determining the nature of the reported work. Proper
acknowledgment of the work of others must always be given.

. Authorship of the Paper: The authorship of research publications should accurately reflect individuals’

contributions to the work and its reporting. Authorship should be limited to those who have made a
significant contribution to conception, design, execution or interpretation of the reported study. Others
who have made significant contribution must be listed as co-authors. In cases where major contributors
are listed as authors while those who made less substantial, or purely technical, contributions to the
research or to the publication are listed in an acknowledgement section. Authors also ensure that all the
authors have seen and agreed to the submitted version of the manuscript and their inclusion of names as
co-authors.

. Disclosure and Conflicts of Interest: All authors should clearly disclose in their manuscript any financial or

other substantive conflict of interest that might be construed to influence the results or interpretation of
their manuscript. All sources of financial support for the project should be disclosed.

. Fundamental Errors in Published Works: If the author discovers a significant error or inaccuracy in the

submitted manuscript, then the author should promptly notify the journal editor or publisher and
cooperate with the editor to retract or correct the paper.
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8.

Hazards and Human or Animal Subjects: The author should clearly identify in the manuscript if the work
involves chemicals, procedures or equipment that have any unusual hazards inherent in their use.

Duties of Editor

1.

Publication Decisions: Based on the review report of the editorial board, the editor can accept, reject, or
request modifications to the manuscript. The validation of the work in question and its importance to
researchers and readers must always drive such decisions. The editors may be guided by the policies of
the journal's editorial board and constrained by such legal requirements as shall then be in force
regarding libel, copyright infringement and plagiarism. The editors may confer with other editors or
reviewers in making this decision. Editors have to take responsibility for everything they publish and
should have procedures and policies in place to ensure the quality of the material they publish and
maintain the integrity of the published record.

. Review of Manuscripts: Editor must ensure that each manuscript is initially evaluated by the editor for

originality. The editor should organize and use peer review fairly and wisely. Editors should explain their
peer review processes in the information for authors and also indicate which parts of the journal are peer
reviewed. Editor should use appropriate peer reviewers for papers that are considered for publication by
selecting people with sufficient expertise and avoiding those with conflicts of interest.

. Fair Play: The editor must ensure that each manuscript received by the journal is reviewed for its

intellectual content without regard to sex, gender, race, religion, citizenship, etc. of the authors. An
important part of the responsibility to make fair and unbiased decisions is the upholding of the principle
of editorial independence and integrity. Editors are in a powerful position by making decisions on
publications, which makes it very important that this process is as fair and unbiased as possible.

. Confidentiality: The editor must ensure that information regarding manuscripts submitted by the authors

is kept confidential. Editors should critically assess any potential breaches of data protection and patient
confidentiality. This includes requiring properly informed consent for the actual research presented,
consent for publication where applicable.

. Disclosure and Conflicts of Interest: The editor of the Journal will not use unpublished materials disclosed

in a submitted manuscript for his own research without written consent of the author. Editors should not
be involved in decisions about papers in which they have a conflict of interest

Privacy Statement

The names and email addresses entered in this journal site will be used exclusively for the stated purposes of
this journal and will not be made available for any other purpose or to any other party.
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Abstract:

The purpose of this study is to determine the effect of leverage, liquidity, growth, firm
age, and firm size on firm performance in family manufacturing companies listed on
Indonesia Stock Exchange (IDX) during 2018-2020 period. This study used 48 data
from family manufacturing companies which has been selected with purposive sampling
method with the total of 144 data from the 2018-2020 period. Data is processed using
computer-based program Eviews version 12. Multiple linear regression analysis is used
in this study. The results of this study indicate that leverage has a positive and
significant effect on firm performance. Liquidity has a positive and not significant effect
on firm performance. Growth has a positive and significant effect on firm performance.
Firm age has a positive and not significant effect on firm performance. Firm size has a
positive and not significant effect on firm performance. The implication in this study is
that companies need to observe the debt level that they have, good utilization of assets
and expenses will increase the profit earned by the company and this will improve the
company’s performance.

Keywords: Leverage, Liquidity, Firm Growth, Firm Age, Firm Size, Firm Performance
Abstrak:

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara leverage, likuiditas,
pertumbuhan, umur perusahaan, dan ukuran perusahaan terhadap kinerja perusahaan
pada perusahaan manufaktur keluarga yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)
selama periode 2018-2020. Penelitian ini menggunakan 48 data dari perusahaan
manufaktur keluarga yang telah diseleksi menggunakan metode purposive sampling
dengan total data sebanyak 144 selama periode 2018-2020. Pengolahan data dilakukan
menggunakan software Eviews version 12. Analisis regresi linier berganda digunakan
pada penelitian ini. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa leverage berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan. Likuiditas berpengaruh positif dan
tidak signifikan terhadap Kkinerja perusahaan. Pertumbuhan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja perusahaan. Umur perusahaan berpengaruh positif dan tidak
signifikan terhadap kinerja perusahaan. Ukuran perusahaan berpengaruh positif dan
tidak signifikan terhadap kinerja perusahaan. Implikasi dari penelitian ini adalah
perusahaan perlu memperhatikan tingkat utang yang dimiliki, pemanfaatan aset dan
beban yang baik akan meningkatkan laba yang diperoleh perusahaan dan hal ini akan
meningkatkan kinerja perusahaan.
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Kata kunci: Leverage, Likuiditas, Pertumbuhan. Umur Perusahaan, Ukuran
Perusahaan, Kinerja Perusahaan

Pendahuluan

Merebaknya pandemi COVID-19 menyebabkan perubahan pada lingkungan
ekonomi global, khususnya di Indonesia. Persaingan di pasar global semakin ketat.
Perusahaan harus lebih memperhatikan peluang yang ada dan memastikan bahwa
aktivitas yang ada dalam perusahaan tetap berjalan dan berkembang secara normal.
Strategi dan fase yang tepat perlu ditetapkan oleh perusahaan agar aktivitas tetap
berjalan, salah satu strategi yang dapat digunakan adalah dengan peningkatan Kinerja
perusahaan (Ekadjaja et al., 2021). Kinerja perusahaan merupakan hasil dari rangkaian
aktivitas perusahaan. Kinerja perusahaan yang baik akan mengundang investor untuk
menanamkan modalnya di perusahaan tersebut, hal ini akan membuat perusahaan
semakin berkembang. Namun jika kinerja perusahaan buruk, investor akan menghindari
penanaman modal di perusahaan tersebut sehingga hal ini akan menyebabkan
perusahaan sulit untuk berkembang serta bertahan.

Penelitian ini diharapkan agar dapat dijadikan sebuah referensi bagi investor
untuk pengevaluasian dan penilaian perusahaan dengan berpacu pada Kinerja
perusahaan. Sehingga dapat membantu investor untuk pengambilan keputusan dalam
hal berinvestasi.

Kajian Teori

Pecking Order Theory. Myers (1984) memaparkan bahwa Pecking Order Theory
adalah teori yang menjelaskan prioritas utama perusahaan adalah sumber pendanaan.
Opsi pertama disampaikan dalam teori ini dikarenakan pembiayaan internal adalah
utang dan ekuitas adalah opsi yang terakhir. Maka saat terjadinya deplesi, pembiayaan
internal akan menjadi opsi pertama, utang digunakan, lalu saat tidak penggunaan utang
tidak memungkinkan lagi, ekuitas akan digunakan. Hal yang membenarkan Pecking
Order Theory adalah asimetri informasi yang berarah ke pembiayaan internal daripada
eksternal.

Signalling Theory. Spence (1973) mengatakan bahwa Signalling Theory
menjelaskan pemilik informasi memberi sinyal yang merupakan informasi yang
mendeskripsikan kondisi perusahaan dan akan berguna untuk para investor. Informasi
merupakan unsur penting bagi investor maupun pihak eksternal karena informasi ini
menunjukkan situasi masa lalu atau masa depan kelangsungan hidup perusahaan dan
untuk mengetahui dampaknya terhadap perusahaan. Sinyal ini ada agar memungkinkan
para investor bertindak berdasarkan sinyal tersebut. Kinerja perusahaan yang baik
ditunjukkan melalui sinyal yang baik, hal ini akan membuat investor responsif terhadap
sinyal. Oleh karena itu, Signalling Theory membantu pihak luar membuat keputusan
investasi pada perusahaan, dan ini akan mempengaruhi kinerja perusahaan.

Trade-Off Theory. Dengan memasukkan kelemahan pasar, Myers (1984)
mengatakan bahwa perusahaan cenderung akan memaksimalkan rasio hutang terhadap
modal dengan mengganti keuntungan hutang dengan kerugian. Perusahaan kemudian
akan menetapkan rasio leverage target dan secara bertahap mencapai target tersebut.
Sampai nilai marjinal tax shield dalam hutang tambahan menyetarai kenaikan di biaya
financial distress, perusahaan akan meminjam. Financial distress mengacu pada biaya
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kebangkrutan. Tingkat optimal hutang mungkin dicapai jika perusahaan mendapat
jumlah maksimum dari tax shield terhadap biaya financial distress. Struktur modal
antara tax shield dan biaya financial distress akan ditentukan oleh manajer karena
perusahaan dengan tingkat profitabilitas tinggi akan mencoba untuk mengurangi tingkat
pajak dengan menaikkan rasio hutang agar pajak dapat berkurang (Ekadjaja et al.,
2021).

Kinerja Perusahaan. Ghozali (2012) melalui Adiputra et al. (2020) memaparkan
bahwa kinerja diperlukan sebagai derajat pencapaian kegiatan yang dilakukan oleh
perusahaan agar mencapai tujuan perusahaan dan pengukurannya didasarkan pada
kriteria tertentu. Kinerja perusahaan merupakan kemampuan perusahaan dalam
menjalankan aktivitas perusahaan sesuai dengan tujuan perusahaan dan dapat
menunjukkan seberapa baik usaha perusahaan untuk mencapai tujuan yang ditetapkan
tersebut.

Leverage. Irfani (2020) dalam Ekadjaja et al. (2021) menjelaskan leverage
merupakan rasio yang dipakai untuk mengestimasi kemampuan perusahaan dalam
melunasi seluruh kewajiban perusahaan dengan total aset atau modal sebagai jaminan.
Tingkat leverage yang tinggi bukanlah pertanda yang baik bagi perusahaan karena hal
ini akan menunjukkan bahwa modal perusahaan lebih rendah daripada hutang yang
dimiliki perusahaan.

Likuiditas. Menurut Weygandt et al. (2018), likuiditas adalah kemampuan
perusahaan dalam melunasi kewajibannya yang akan jatuh tempo serta kebutuhan tidak
terduga untuk uang tunai. Likuiditas merupakan rasio untuk mengestimasi kemampuan
perusahaan membayar kewajiban jangka pendek serta memperbandingkan kewajiban
jangka pendek terhadap sumber daya yang berjangka pendek yang dimiliki untuk
pemenuhan kewajiban (Horne & Wachowicz, 2008).

Pertumbuhan. Pertumbuhan perusahaan bisa menunjukkan kemajuan dari
perusahaan serta untuk mendapat pertumbuhan, pengelola dari perusahaan perlu
menjadikan pertumbuhan sebagai tujuan utama dalam strategi perusahaan.

Umur Perusahaan. Umur perusahaan mengindikasikan lamanya perusahaan sudah
berdiri serta kemampuan perusahaan dalam menjalankan bisnis dengan baik. Akan
semakin luas pengungkapan informasi finansial perusahaan jika umur perusahaan
semakin besar (Jenny & Christina, 2018). Umur dari perusahaan dapat menunjukkan
sejauh mana perusahaan sudah menjalankan karir di bidang yang ditekuni dan seberapa
lama perusahaan telah bertahan di dalamnya, hal ini dapat menjadi indikasi manajemen
perusahaan tersebut telah bekerja dengan maksimal dan perusahaan dapat terus
beradaptasi dalam bisnisnya.

Ukuran Perusahaan. Ukuran perusahaan merupakan ukuran yang dapat digunakan
untuk mengetahui besar atau kecilnya kekayaan dari suatu perusahaan, serta dapat
dijadikan indikator agar perusahaan dapat meningkatkan kinerja yang ada (Adiputra et
al., 2020). Ukuran perusahaan dapat mengindikasikan total aset perusahaan serta dapat
digunakan perusahaan dalam penentuan strategi untuk peningkatan kinerja.

Perusahaan Keluarga. Rodrigues & Marques (2019) menyampaikan perusahaan
keluarga memiliki karakter yang sama dengan perusahaan yang lain, tetapi perbedaan
dari perusahaan keluarga terdapat dalam koneksi dekat dengan kelompok keluarga yang
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secara langsung punya pengaruh dalam pemerintahan perusahaan serta manajemennya.
Kepemilikan dan keterlibatan keluarga pada manajemen dalam perusahaan merupakan
dua faktor penentu yang dapat menentukan sebuah bisnis adalah bisnis keluarga atau
bukan.

Kaitan Antar Variabel

Leverage dengan Kinerja Perusahaan. Leverage bisa menjadi indikator tingkat
risiko perusahaan yang perlu dihadapi, semakin tinggi leverage akan semakin tinggi
beban keuangan perusahaan, dan hal ini menyebabkan risiko yang harus dihadapi
perusahaan semakin besar. Arus kas berlebih pada perusahaan dapat berkurang karena
tingkat hutang yang tinggi, maka leverage berhubungan dengan kinerja perusahaan
(Ekadjaja et al., 2021). Penelitian relevan dilakukan oleh Ekadjaja et al. (2021) serta
Chen (2020) yang menyatakan bahwa leverage berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap kinerja perusahaan. Namun (Hongli et al., 2019) menyatakan leverage
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan.

Likuiditas dengan Kinerja Perusahaan. Akan semakin likuid perusahaan jika aset
yang ada semakin besar. Jika perusahaan dapat membayar kewajiban jangka pendek
yang dimiliki, perusahaan tersebut akan dikatakan likuid (Ekadjaja et al., 2021). Sinyal
yang positif kepada investor dan calon investor akan muncul. Jika likuiditas perusahaan
kecil maka kinerja perusahaan akan lemah, namun jika likuiditas perusahaan tinggi
maka kinerja perusahaan semakin kuat (William & Sanjaya, 2017). Penelitian yang
relevan dilakukan oleh (Ekadjaja et al., 2021) yang menyatakan likuiditas berpengaruh
positif dan tidak signifikan terhadap kinerja perusahaan. (Simon & Kurnia, 2017) juga
mengatakan likuiditas berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan. Sedangkan
penelitian yang dilakukan (Hongli et al., 2019) mengindikasikan likuiditas berpengaruh
negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja perusahaan.

Pertumbuhan dengan Kinerja Perusahaan. Pertumbuhan pada perusahaan akan
dihitung menggunakan pertumbuhan penjualan pada penelitian ini. Pertumbuhan dalam
penjualan menujukkan baik atau buruknya perusahaan dalam mendapat keuntungan
(William & Sanjaya, 2017). Kinerja perusahaan dapat dipengaruhi oleh besar atau
kecilnya pertumbuhan penjualan pada perusahaan. Semakin besar pertumbuhan
penjualan maka kinerja perusahaan akan semakin baik. Penelitian yang dilakukan
(Hongli et al., 2019) dan (Ekadjaja et al., 2021) mengindikasikan pertumbuhan
perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan, sedangkan
(William & Sanjaya, 2017) menyatakan bahwa tidak terdapat pengaruh pertumbuhan
perusahaan terhadap kinerja perusahaan.

Umur Perusahaan dengan Kinerja Perusahaan. Semakin lama perusahaan berdiri
akan semakin tinggi pula kesempatan yang dimiliki perusahaan untuk meningkatkan
kinerja perusahaan melalui implementasi strategi perusahaan (Jenny & Christina, 2018).
Menurut teori sinyal, umur dari perusahaan akan memberi sinyal bagi investor untuk
berinvestasi dalam perusahaan. Penelitian yang dilakukan oleh (Hongli et al., 2019)
mengatakan bahwa umur perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja perusahaan, sedangkan penelitian yang dilakukan (Jenny & Christina, 2018)
menyatakan umur perusahaan tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan.

Ukuran Perusahaan dengan Kinerja Perusahaan. Ukuran perusahaan yang besar
dapat menunjukkan bahwa kondisi perusahaan tersebut stabil dan semakin kuat
keinginan perusahaan untuk mempertahankan kinerja mereka (Adiputra et al., 2020).
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Sinyal baik akan diberikan kepada investor karena hal ini menunjukkan jumlah aset
yang dimiliki perusahaan memadai untuk kegiatan operasional mereka, serta kinerja
perusahaan juga akan dinilai baik. Penelitian yang dilakukan (Ali et al., 2022)
menyatakan ukuran perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
perusahaan, sedangkan penelitian yang dilakukan (Simon & Kurnia, 2017)
menunjukkan ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan.

Pengembangan Hipotesis

Leverage adalah jumlah hutang yang dipinjam perusahaan untuk membiayai atau
membeli aset perusahaan. Akan semakin besar beban keuangan yang dimiliki
perusahaan jika leverage yang dimiliki perusahaan tinggi, maka hal ini menyebabkan
beban keuangan yang dimiliki perusahaan semakin besar. Leverage yang tinggi berarti
kinerja perusahaan tidak baik. Hal: Leverage berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap Kkinerja perusahaan.

Pendapatan yang dimiliki perusahaan akan meningkat jika perusahaan bisa
mengoptimalkan penggunaan aset yang ada. Keuntungan perusahaan akan ditimbulkan
melalui meningkatnya pendapatan yang terimbangi dengan pengeluaran beban. Ha2:
Likuiditas berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan.

Pertumbuhan memiliki dampak langsung terhadap kehidupan perusahaan dan
profitabilitas yang dimiliki perusahaan, pertumbuhan menindikasikan perusahaan
mengalami perkembangan dan menunjukkan bahwa perusahaan Kinerjanya baik.
Pertumbuhan penjualan yang diperoleh perusahaan dapat meningkatkan Kinerja
perusahaan karena manajemen dapat menghasilkan keuntungan dari dana yang telah
terinvestasi (William & Sanjaya, 2017). Ha3: Pertumbuhan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja perusahaan.

Kemampuan sebuah perusahaan untuk bertahan di pasar yang terus berkembang
dapat menunjukkan besar atau kecilnya umur perusahaan. Kemampuan ini
menunjukkan bahwa perusahaan memiliki Kinerja yang baik karena perusahaan bisa
terus bersaing dan melakukan pemanfaatan atas kesempatan yang diperoleh. Ha4: Umur
perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan.

Ukuran sebuah perusahaan dapat digunakan untuk melihat total aset yang dimiliki
perusahaan. Besar atau kecilnya total aset yang perusahaan miliki memiliki dampak
terhadap ukuran perusahaan. Perusahaan yang besar cenderung lebih diperhatikan
investor (Adiputra et al., 2020) dan akan berdampak langsung kepada perusahaan. Hab:
Ukuran perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan

Kerangka pemikiran pada penelitian ini akan digambarkan sebagai berikut:

Leverage (X1) H1
Likuiditas (X2) H2 Kineria
o H
Pertumbuhan (X3) Perusahaan (Y)
H4
Umur Perusahaan (X4) H5

Ukuran Perusahaan (X5)
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Gambar 1. Kerangka Pemikiran

Metodologi

Metodologi pada penelitian ini menggunakan data sekunder dan pengumpulan data
serta analisisnya bersifat kuantitatif, data berasal dari Bursa Efek Indonesia (BEI)
selama periode 2018-2020. Penelitian ini menggunakan metode pemilihan sampel
purposive sampling dengan data sampelnya yaitu seluruh perusahaan manufaktur
keluarga yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode 2018-2020,
kriterianya adalah sebagai berikut: 1) Perusahaan yang bergerak di bidang manufaktur
dan terdaftar dalam Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2018-2020; 2) Perusahaan
manufaktur yang termasuk perusahaan keluarga dan terdaftar dalam Bursa Efek
Indonesia (BEI) periode 2018-2020; 3) Perusahaan manufaktur keluarga yang tidak
melakukan Initial Public Offering (IPO) selama periode 2018-2020; 4) Perusahaan
manufaktur keluarga yang menggunakan mata uang Rupiah selama periode 2018-2020;
5) Perusahaan manufaktur keluarga yang menyajikan laporan keuangan lengkap secara
berturut-turut selama periode 2018-2020; dan 6) Perusahaan manufaktur keluarga yang
selama periode 2018-2020 mengalami laba secara berturut-turut. Dari kriteria yang telah
diuraikan di atas, didapatkan sampel penelitian sebanyak 48 perusahaan per periode
penelitian dan total data selama 3 tahun adalah 144 data.

Operasionalisasi Variabel serta pengukuran yang digunakan dalam penelitian ini
adalah sebagai berikut:
Tabel 1. Operasionalisasi Variabel

Variabel Ukuran (Rumus) Skala
Kinerja Perusahaan (Y) Return on Asset (ROA) = :::’;:j:; Rasio
Leverage (X1 i - _ _Total Debt_ )
ge (X1) Debt to Equity Ratio (DER) = — P Rasio
ikuidi . _  Current Aszets
LIkUIdItaS (XZ) Current Ratlo (CR) - Current Liabilities RaSiO
Pertumbuhan Perusahaan Growth = 2iese= Sales; .
(X3) Sales,_, Rasio
Umur Perusahaan (X4) Age = Company Year in Sample —
Company Year Founded Nominal
Ukuran Perusahaan (X5) Size = Ln(Total Assets) Rasio

Sumber: Hasil pengolahan data

Hasil Uji Statistik

Dalam penelitian ini dilakukan beberapa uji, yaitu: 1) Uji F, jika nilai Prob(F-
statistic) < 0,05 maka Ho diterima, dan sebaliknya jika nilai Prob(F-statistic) > 0,05
maka Ho akan ditolak; 2) Uji t atau uji parsial, yaitu jika nilai probabilitas variabel
independen < 0,05 maka Ho diterima dan sebaliknya jika nilai probabilitas variabel
independen > 0,05 maka Ho akan ditolak; dan 3) Uji Koefisien Determinasi (R?), jika
nilai R? mendekati angka satu maka kemampuan variabel independen untuk memberi
penjelasan atas variabel dependen besar. Tiga uji ini dilakukan setelah dilakukannya uji
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model estimasi data panel yaitu Common Effect Model, Fixed Effect Model, dan
Random Effect Model yang akan melewati tahap uji Chow, uji Hausman, serta uji
Lagrange Multiplier untuk penentuan model yang paling tepat digunakan pada
penelitian. Persamaan regresi berganda yang didapat berdasarkan pengujian yang
dilakukan adalah sebagai berikut:

FP = o + BiILEV + B2LIQ + B3FG + PsAGE + BsFS + ¢

Keterangan:

FP = Kinerja Perusahaan FG  =Pertumbuhan

o = Konstanta AGE = Umur Perusahaan
Bis = Koefisien Regresi FS = Ukuran
Perusahaan

LEV = Leverage € = Error

LIQ = Likuiditas

Tabel hasil uji F akan dimapirkan di bawah ini:

Tabel 2. Hasil Uji F
Prob(F-statistic) 0,001948

Hasil dari uji F menunjukkan nilai Prob(F-statistic) sebesar 0,001948, yang
mengindikasikan bahwa Prob(F-statistic) < 0,05 dan Ho ditolak. Hal ini berarti bahwa
variabel independen pada penelitian ini yaitu leverage, likuiditas, pertumbuhan, umur
perusahaan, dan umur perusahaan secara simultan berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja perusahaan sebagai variabel dependen.

Tabel 3. Hasil Uji Regresi Linier Berganda
Variable Coefficient | Std. Error t-Statistic Prob.
C -0,288307 0,189297 -1,523045 0,1300
LEVERAGE | -0,014655 0,006404 -2,288286 0,0236
LIQ 8.28E-05 8.69E-05 0,952475 0,3425
GROWTH 0,041313 0,012697 3,253656 0,0014
AGE 0,001098 0,000574 1,913168 0,0578
SIZE 0,011489 0,006826 1,683101 0,0946

Pengaruh Leverage terhadap Kinerja Perusahaan. Tabel 3 menunjukkan bahwa nilai
koefisien yang dimiliki leverage adalah negatif dan nilai probabilitas adalah sebesar
0,0236 yang menunjukkan bahwa Hal diterima. Dapat disimpulkan bahwa leverage
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan.

Pengaruh Likuiditas terhadap Kinerja Perusahaan. Tabel 3 menunjukkan bahwa
nilai koefisien yang dimiliki likuiditas adalah positif dan nilai probabilitas adalah
sebesar 0,3425 yang menunjukkan bahwa Ha2 ditolak. Dapat disimpulkan bahwa
likuiditas berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja perusahaan.

Pengaruh Pertumbuhan terhadap Kinerja Perusahaan. Tabel 3 menunjukkan
bahwa nilai koefisien yang dimiliki pertumbuhan perusahaan adalah positif dan nilai
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probabilitas adalah sebesar 0,0014 yang menunjukkan bahwa Ha3 diterima. Dapat
disimpulkan bahwa pertumbuhan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
perusahaan.

Pengaruh Umur Perusahaan terhadap Kinerja Perusahaan. Tabel 3 menunjukkan
bahwa nilai koefisien yang dimiliki umur perusahaan adalah positif dan nilai
probabilitas adalah sebesar 0,0578 yang menunjukkan bahwa Ha4 ditolak. Dapat
disimpulkan bahwa umur perusahaan berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
Kinerja perusahaan.

Pengaruh Ukuran Perusahaan terhadap Kinerja Perusahaan. Tabel 3 menunjukkan
bahwa nilai koefisien yang dimiliki ukuran perusahaan adalah positif dan nilai
probabilitas adalah sebesar 0,0946 yang menunjukkan bahwa Ha5 ditolak. Dapat
disimpulkan bahwa ukuran perusahaan berpengaruh positif dan tidak signifikan
terhadap Kkinerja perusahaan.

Diskusi

Berdasarkan hasil dari penelitian ini, ditemukan bahwa leverage berpengaruh negatif
dan signifikan terhadap kinerja perusahaan dan Hal diterima, likuiditas berpengaruh
positif dan tidak signifikan terhadap kinerja perusahaan dan Ha2 ditolak, pertumbuhan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan dan Ha3 diterima, umur
perusahaan berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja perusahaan dan
Ha4 ditolak dan yang terakhir ukuran perusahaan berpengaruh positif dan tidak
signifikan terhadap kinerja perusahaan dan Hab ditolak.

Kesimpulan

Keterbatasan yang terdapat pada penelitian ini adalah sampel yang digunakan pada
penelitian ini hanya bertumpu pada perusahaan manufaktur keluarga yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia (BEI), dan periode hanya selama tiga tahun. Variabel independen
yang digunakan dalam penelitian ini hanya lima variabel, untuk penelitian selanjutnya
di masa yang akan datang bisa lebih dikembangkan.
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