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LAPORAN 

 



HASIL SUPERVISI 
BANTUAN MAGANG PESERTA DIDIK TAHUN 2019-2020 

MATARAM DAN LOMBOK TIMUR 
NUSA TENGGARA BARAT 

 
I. PENDAHULUAN 

 
Berdasarkan Surat Tugas Nomor 263/C5.4/kp/2019 tertanggal 27 

September 2019, saya telah melaksanakan kegiatan Supervisi Bantuan 

Magang pada DUDI ke 3 (tiga) Lembaga Kursus Dan Keterampilan 

(LKP) dan 6 (enam) tempat magang peserta didik yang berpartisipasi 

menyelenggarakan program magang peserta didik pada DUDI 2019-

2020.  

 

Supervisi Bantuan Magang pada DUDI ini dilakukan dengan mengisi 

instrumen berdasarkan data yang ditunjukkan/diminta dan melihat 

hasil program pemagangan berdasarkan bukti fisik nyata serta 

wawancara mendalam kepada pimpinan LKP dan pimpinan DUDI 

serta peserta didik magang. 

 

Tujuan Supervisi Bantuan Magang pada DUDI ke lembaga dan tempat 

penyelenggara program magang untuk memantau penyelenggaraan 

magangyang merujuk pada proposal lembaga dan tempat 

penyelenggara magang peserta didik kursus dan pelatihan. 

 

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, saya telah melakukan kegiatan 

supervisi dengan menyampaikan laporan sebagai berikut: 

 

II. PELAKSANAAN 

 

1. Lokasi:  Kota Mataram dan Lombok Timur, NTB. 

 

2. Petugas supervisi: 
 Teddy Nurcahyawan 

 Badrutaman 

 

3. Sasaran Kegiatan 

 

Sasaran Supervisi Bantuan Magang pada DUDI adalah 

lembaga penyelenggara magang peserta didik kursus dan pelatihan 

serta Dudi tempat magang dengan rincian sebagai berikut: 

 

Lembaga Alamat P. Jawab Telp/Handphone Keterangan 

LKP Jl. Banjar Getas 

Ruko No. 10 
Ibu Ni Wayan 0812336592502 Perhotelan 



Global 

 

Sriyanti bidang house 

keeping 

LPPK 

Descom 

Jl. Benyer Desa 

Telaga Waru Kec. 

Pringgabaya 

Lotim 

Sukri S. Ap. 081803737973 Desain grafis 

(corel draw) 

LKP 

Nolen 

Training 

Center 

Jl. TGKH 

Zainuddin Abdul 

Majid, Kompleks 

PTC Pancor Ruko 

No. 03 NTB 

Pazullah, S.T. 03762991142 Otomotif 

(pelatihan 

teknik otomotif 

sepeda motor) 

     

     

4. Waktu Pelaksanaan 
 Tanggal 22 s.d. 24 Februari 2020 

 

5. Strategi Pelaksanaan 
Laporan ini disusun berdasarkan kunjungan ke lapangan untuk 

memsupervisi lembaga penyelenggara magang peserta didik kursus 

dan pelatihan dan Dudi tempat magang yang didasarkan pada 

instrumen yang telah disediakan. Hasil supervisi lembaga 

penyelenggara magang peserta didik kursus dan pelatihan dan Dudi 

tempat magang ini untuk evaluasi program magang peserta didik 

ini di masa mendatang (hasil instrumen terlampir). 

 

Dalam pelaksanaan Supervisi Bantuan Magang pada DUDI, 

saya telah bertemu langsung dengan pimpinan 3 (tiga) LKP dan 3 

(tiga) pimpinan/penanggung jawab program magang Dudi. Mereka 

diminta untuk menunjukkan dokumen pelaksanaan magang peserta 

didik kursus dan pelatihan baik berdasarkan instrumen yang 

tersedia, wawancara maupun pengamatan. 

 

Pada waktu yang bersamaan, kami pun telah mengunjungi 

Dudi tempat magang: 

1. LKP Global (Berdiri 2016 dan ijin 2017): Hotel Idaap, 

2. LKP Descom: UD foto kopi Untas (Waldi dan Yulianti) 

dan Penguin Studio (Dedi dan Lina, pemilik 

Taufiqurahman)), Bengkel Ahass Putra Remaja (Huma, 

Humai (Descom) dan Marjan (Nolen), Suhaidi pemilik) 

dan peserta dari kantor kepala desa Tembeng dan 

Mambem Lauk serta kantor Unit Pelayanan PLN 

Pringgabaya. 

3. LKP Nolen Training Center: Bengkel Ahass Perdana 

(Dedi dan pembimbing/pemilik ibu Silvia) dan Bengkel 

Ahass Putra Remaja  



 

Kami hanya mengunjungi Dudi tempat magang LKP Global 

yakni Hotel Idaap, pelatihan di LKP belum selesai dan masih 

berlangsung karena anggaran terlambat turun yakni pada tanggal 

17 Oktober 2019. Sedangkan LKP Descom, kami tidak 

mengunjungi ke kantor desa Tembeng Putik (Wardatul dan 

Maimunah) dan Mambem Lauk (Wardah dan Supratul Muharnah) 

karena jauh dan jalannya rusak serta sudah magrib, oleh karena itu 

kami mengundang peserta magang  di kantor kepala desa tersebut 

datang ke LKP dan wawancara di lakukan di LKP Descom. Untuk 

LKP Nolen, kami tidak sempat mengunjungi bengkel Ahass Syabil 

Jaya Motor karena lokasinya berjauhan dari LKP serta sudah 

malam. 

 

6. Hasil data lapangan yang diperoleh 

 
6.1. LembagaKursus Dan Pelatihan 

 Program pelatihan di LKP dilakukan mulai tanggal September 

2019 s.d. Desember 2019 (tiga bulan) selanjutnya di Dudi 

bervariasi mulai Oktober 2019 s.d. akhir Desember 2019 

sehingga ada program magang yang sudah berjalan dan masih 

ada yang belum selesai program magang di LKP. 

 Umumnya pelatihan di LKP telah selesai kecuali LKP Global 

(gelombang I sudah selesai dan sekarang gelombang II) dan di 

Dudi belum selesai dilaksanakan (baru sekitar dua mingguan 

pemagangan) dan masih berlangsung pemagangan. 

 

6.2. Perusahaan (DUDI) 

 Perusahaan tempat magang pada umumnya belum merekrut peserta 

didik menjadi karyawan di perusahaan kecuali Dudi PLN Unit 

Pringgabaya melalui mitra kerjanya telah merekrut sdr Chairul 

Rojikin (LKP Descom) menjadi karyawan di PT Lombok Teknik 

Pratama bagian Admin yang pemagangannya sebenarnya masih 

berlangsung. 

 LKP Descom menempatkan peserta didik magang bukan di 

perusahaan berbadan hukum melainkan UD Foto Copy Untas dan 

Penguin Studio dan kantor desa. Di UD Foto Copy ada beberapa 

alumni pemagangan tahun lalu (2018 misalnya sdr Kurniawan) 

LKP Descom bekerja di UD Foto Copy sekaligus sebagai 

pembimbing. Sedangkan LKP Global baru menempatkan peserta 

magang di Hotel Idaap. Hotel lain belum dilaksanakan. 

 Selama magang di perusahaan, peserta didik menerima honor 

termasuk transportasi sejumlah Rp. 10.000 – Rp. 15.000 (atas 

anggaran yang tersedia atau kebijakan Dudi), kecuali di tempat 



magang hotel, LKP Global dengan tegas tidak memberikan honor 

karena tidak mencukupi aggarannya. 

 Kurikulum umumnya dibuat oleh LKP tanpa melibatkan Dudi. 

 MoU hanya dengan beberapa Dudi sisanya hanya lisan atau surat 

permintaan magang. 

 Adanya kelemahan dalam membuat evaluasi/tes baik untuk pra tes 

maupun pasca tes, serta materinya. 

 

6.3. Peserta Didik 

 Peserta didik adalah peserta didik yang namanya tercantum 

dalam program bantuan magang pada Dudi, kecuali ada 

seorang peserta didik magang yang mendaftar di kelas reguler, 

pemagangan Kemenaker dan juga Kemendikbud serta dua 

peserta yang mengundurkan diri ketika diminta menadatangani 

Surat Pernyataan di LKP Global. 

 Usia peserta didik magang sesuai dengan juknis yakni berusia 

18 tahun s.d. 35 tahun, lulusan Sekolah Mengah dan belum 

bekerja. 

 

III. PENUTUP 
 

3.1. Kesimpulan 

 

LKP di Mataram dan Lombok Timurumumnya peserta magang 

melaksanakan kesepakatan sesuai proposal yang telah disetujui 

dengan Direktorat seperti RAB dan Kurikulum. 

Dudi ada yang bukan berbadan hukum serta rekrutmen di 

bengkel pun harus ada persetujuan dari pusat kantor Ahass, jadi 

tidak mudah dalam perekrutan apalagi di kantor kepala desa. 

Perusahaan tidak memberi uang honor atau tranportasi kecuali 

kebijakan perusahaan. 

Hanya LKP Global sebagian masih proses belajar di LKP dan 

belum melaksanakan program magang di perusahaan. 

 

3.2. Saran 

 

a. Dalam program pemagangan ini perlu dicermati 

masalah badan hukum Dudi. 
b. Kesepakatan dalam MoU juga perlu dicermati 

karena MoU banyak yang formatnya sama, tidak 

rinci dan seterusnya. 

c. Dalam penyusunan kurikulum, LKP harus lebih 

aktif karena Dudi tidak mempunyai kemampuan 

menyusun kurikulum atau silabus. 



d. Perlu evaluasi program magang ini di masa 

mendatang karena dirasakan penting bagi peserta 

didik. 

 

Jakarta, 26 Februari 2020 

       

Petugas Supervisi/Penilai, 

 

 

 

Badrutaman   Teddy Nurcahyawan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


